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ORDENANZA POR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE MOGAN

Tipo de disposicién: ordenanza reguladora.
Imposicién: Pleno 28 de noviembre de 2008.

Anuncio de aprobacion inicial publicado en el BOP de Las Palmas n.° 156, de 5 de diciembre de 2008.
No se presentaron.

Anuncio de aprobacion definitiva publicado en el BOP de Las Palmas n.° 13, de 28 de enero de 2009.

Modificaciones
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ORDENANZA POR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE MOGAN

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto, Objetivo y Ambito de Aplicacion.

1. Esta Ordenanza tiene por objeto establecer el marco y desarrollo normativo para la igualdad de mujeres y
hombres en Mogan, de conformidad con las competencias municipales en esta materia.

2. Ademas de hacer publico su compromiso con la igualdad, el gobierno municipal de Mogan pretende
también que las demas instituciones publicas y politicas, asi como las organizaciones privadas y de la
sociedad civil tomen medidas para la puesta en practica del mismo objetivo, buscando a tal fin la
cooperacion con sus entidades socias.

3. Esta Ordenanza se aplicara a la Administracién municipal de Mogan y a los organismos auténomos y
entes publicos dependientes o vinculados a aquélla. También sera de aplicacion en lo pertinente a las
entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién con el Ayuntamiento, o que se
beneficien de ayudas o subvenciones concedidas por el mismo.

Articulo 2. Principios Generales.

Los principios generales que rigen y orientan la actuacién de la Administracion municipal en esta Ordenanza
coinciden con los que segun la Ley organica 3/2007 en su articulo 14 deben regir y orientarla actuacién de
todos los poderes publicos en materia de igualdad de género.

Articulo 3. Delimitacion Competencial.

La actuacion municipal en materia de igualdad se desarrollara de acuerdo a las competencias legalmente
atribuidas.

CAPITULO IL.

REPRESENTACION POLITICA Y COMPOSICION DE ORGANOS MUNICIPALES.

Articulo 4. Representacion o Composicion Equilibrada.

Se entendera por representacién o composicion equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo ni superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

Articulo 5. Organos Afectados.

La representacion o composicion equilibrada afectara a la constitucion del Gobierno municipal que surja tras
las elecciones, debiéndose procurar también dicho equilibrio en la composicién de las comisiones, cargos
de libre designacién y demas 6rganos existentes o de futura creacion, en aplicacién del articulo 44 bis de la
Ley Organica Régimen Electoral General.

CAPITULO IIl.

AREA DE IGUALDAD DE GENERO.

Articulo 6. Personal Especializado y Colaboracion.

El Area de igualdad de género dotado de personal especializado y capacitacién especifica en igualdad,
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 13, miércoles 28 de enero de 2009 1559 y a quien
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prestara colaboracion el resto del personal municipal, se erigira como area transversal para la aplicacion del

principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres e informara la actuacién del
gobierno municipal.

Articulo 7. Funciones Generales.

1. El area de igualdad de género se encargara del impulso, programacién y asesoramiento de la actuacion
municipal en el tema de la igualdad de mujeres y hombres y, en particular, de la prevista en la presente
Ordenanza.

2. Asimismo la citada area sera la encargada de impulsar, programar y asesorar a la poblacién del municipio
en materia de igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 8. Funciones Especificas.

1. Deteccion de necesidades del personal municipal asi como de la poblacion en general en lo que se
refiere a las posibles situaciones de desigualdad.

2.Impulsar y promover acciones encaminadas a paliar esas situaciones de desigualdad.

3. Asesoramiento y colaboracion con las concejalias y demas drganos y entes dependientes de la
administracion municipal en materia de igualdad de mujeres y hombres.

4. Prevencion y sensibilizacion a la ciudadania y al personal del gobierno municipalsobre la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y sus consecuencias.

CAPITULO IV.
PLAN DE IGUALDAD
Articulo 9. Definicion.

1. El plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico
de situacion, tendentes a alcanzar en la administracion la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

2. El plan de igualdad sera el documento en el que se plasme periédicamente el desarrollo y la concrecion
de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres que sienta sus bases en esta
Ordenanza.

Articulo 10. Medidas Especificas.

Seran medidas especificas de este plan las tendentes a procurar la igualdad de mujeres y hombres en los
siguientes ambitos de actuacion:

1. Violencia de género.

2. Educacion.

3. Participacion.

4. Salud integral y bienestar.

5. Area administrativa.

6. Seguridad.

7. Insercion y promocion laboral.

Articulo 11. Elaboracién y Control.
Sera el area de igualdad el que impulse el Plan de igualdad, asi como su seguimiento y evaluacion.

La elaboracion del plan debera ser fruto de un diagnéstico actualizado de necesidades sobre la igualdad de
mujeres y hombres en el municipio de Mogan.

Dicha elaboracion sera llevada por parte de personal con capacitacion en igualdad,sin perjuicio de que en la
misma puedan colaborar otros agentes sociales sensibilizados ante la desigualdad de género.

La elaboracion del Plan de igualdad se llevara a cabo a los dos afios de la aprobacion de esta ordenanza.
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Articulo 12. Aprobacién y Vigencia.

Correspondera al Pleno del Ayuntamiento de Mogan, a propuesta del Area de Igualdad,la aprobacién o
prérroga del Plan de Igualdad. La vigencia de cada Plan de Igualdad tendra la misma duraciéon que el
gobierno municipal constituido tras las elecciones locales, salvo que el propio documento prevea una
duracién menor por motivos justificados.

Articulo 13. Programas de Actuacion.

El Plan de Igualdad contendra Programas de actuacion especificos que sefialaran las acciones concretas,
los recursos disponibles, a quiénes van dirigidas esas acciones, objetivos especificos e indicadores para
valorar el grado de cumplimiento.

CAPITULO V.

IMPACTO DE GENERO EN LA NORMATIVA Y ACTIVIDAD MUNICIPAL. ESTUDIOS Y ESTADISTICAS
MUNICIPALES.

Articulo 14. Definicion.

Se entiende por impacto de género la evaluacién previa o posterior a cualquier normativa y actividad
municipal a los efectos de conocer si la misma repercute en la igualdad o desigualdad de mujeres y
hombres.

Articulo 15. Estudios y Estadisticas Municipales.

El gobierno municipal debera incluir la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleve a cabo, asi como disefar e introducir indicadores de los que se puedan extraer datos valiosos en
funcién del sexo. Cuando fuera necesaria la realizaciéon de algun estudio o estadistica por parte de alguna
empresa externa al Ayuntamiento, ésta debera aceptar el compromiso de cumplir con lo que se estima en el
parrafo anterior.

Articulo 16. Asesoramiento y Control.

Sera el area de igualdad de género el encargado del asesoramiento y evaluacion de la actividad normativa
municipal a los efectos de conocer si se repercute en la igualdad o desigualdad de mujeres y hombres.

CAPITULO VI.
USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE.
Articulo 17. Disposicion General.

El Ayuntamiento de Mogan hara un uso no sexista del lenguaje en todos los documentos y soportes que
produzca directamente o a través de entidades o terceras personas.

También evitara y prevendra los prejuicios, practicas y utilizacion de expresiones verbales e imagenes
fundadas sobre la idea de la superioridad o inferioridad de uno u otro sexo, o sobre los roles femeninos y
masculinos estereotipados.

Para el logro de este fin, se realizaran campafas y actividades destinadas a favorecer la concienciacion en
relacién con el papel negativo de los estereotipos de género en la lucha por la igualdad de mujeres y
hombres.

Articulo 18. Asesoramiento y Control.
Sera el Area de Igualdad el encargado de detectar el uso sexista y de promover el uso no sexista del

lenguaje en cualquier actividad municipal. El resto de areas y concejalias se dirigiran al Area de Igualdad
para solicitar asesoramiento al respecto.
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CAPITULO VILI. ]
VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 19. Definicion y marco general de actuacion.

Se entiende por violencia de género todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,sexual o psicolégico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida publica como en la vida privada.

Para abordar el problema de la violencia de género, el Ayuntamiento de Mogan se compromete a cumplir
con las obligaciones que, en el ambito de sus competencias, se encuentran previstas en la Ley 16 /2003 de
8 de abiril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la violencia de género.

Articulo 20. Medidas.

Con el fin de erradicar la violencia de género, el gobierno municipal en colaboracién con la concejalia de
Politica Social, procederd a la adaptacion al ambito local de las medidas de investigacion, prevencion,
formacion y atencion y proteccion a las victimas que se encuentran en la Ley 16/2003 de prevencion y
proteccién integral asi como las acciones previstas en los protocolos, programas y planes actuales o futuros.

u006754aa92¢150e75007e622a060c00P

En lo que respecta a la prevencion se hara especial hincapié en el ambito educativo realizando actividades
encaminadas a la eliminacion de la violencia de género.

Articulo 21. Atencién Directa.
La actuacion municipal contra la violencia de género, concretamente la dirigida a la atencién de las victimas

se realizara de forma directa e inmediata, cubriendo las necesidades mas urgentes cuando se estimen
necesarias y convenientes.

Se proporcionara asesoramiento y orientacién en el ambito juridico,recibira asistencia psicoldgica asi como
proteccién policial.

CAPITULO ViIII.

SERVICIOS SOCIALES, CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD.

MOGAN

Articulo 22. Disposicion General.

El Ayuntamiento de Mogan prestara las ayudas y los servicios sociales necesarios a mujeres y hombres en
el municipio, reconociendo las diferencias relativas al sexo y las desigualdades procedentes de las
relaciones de género.

Se incorporara la perspectiva de género en la planificacién, presupuestos y la concesién de ayudas
sociales, servicios sociales y sistemas de cuidados necesarios, a fin de corregir la especial sujecién que
todavia hoy representa las tareas relacionadas con el cuidado para las mujeres. Los servicios sociales
municipales facilitaran apoyo y promoveran oportunidades a las mujeres que padecen aislamiento social en
razén de las responsabilidades que les son atribuidas por su género en labores de cuidado.
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CAPITULO IX.
IGUALDAD EN EL EMPLEO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Articulo 23. Disposiciéon General.
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El Ayuntamiento de Mogan reconoce para su plantilla el derecho a la igualdad de mujeres y hombres en
todos los aspectos de empleo, incluida la organizacién del trabajo y las condiciones laborales.

También reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal,familiar y laboral, asi como a la dignidad y
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seguridad en el trabajo. Para desarrollar estos derechos el gobierno municipal tomara todas las medidas

legales oportunas.

Medidas a desarrollar:

- Prohibicion del acoso sexual y del acoso sexista en el lugar de trabajo por medio de una declaracion
publica sobre el caracter inaceptable de tales comportamientos.
-Ayuda para la conciliacién de la vida personal,familiar y laboral por medio de introduccién de politicas o
acuerdos que permitan adaptaciones del horario de trabajo y disposiciones de ayuda frente a personas

dependientes de empleados y empleadas.

- Animar a los hombres para que hagan uso de sus derechos en cuanto a permisos, licencias y ausencias
por causa de ayudas a personas a su cargo, adoptando a tal fin hacia ellos medidas diferenciadoras con

ventajas especificas.

CAPITULO X.
MEDIOS DE COMUNICACION.

Articulo 24. Disposiciéon General.

El Ayuntamiento de Mogan asume el compromiso de que los medios de comunicacion municipales hagan un
uso no sexista del lenguaje en su programacion. Garantizaran la difusién de las actividades politicas,
sociales y culturales promovidas o dirigidas a mujeres en condiciones de igualdad asi como aquellas que

favorezcan su empoderamiento.
DISPOSICION UNICA.

Disposicion Final.

Esta ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia.

Nota: este documento tiene cardcter informativo, la version oficial puede consultarse en las

publicaciones realizadas en el BOP de Las Palmas, en el siguiente enlace:

https://www.boplaspalmas.net/nbop2/index.php
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