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Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de octubre de
2017, se adoptd el siguiente acuerdo de iniciar los trimites
para la celebracidn y perfeccionamiento del “Convenio
urbanfstico entre el Himo. Ayuntamiento de La Oliva,
¥y la entidad “Inversora Corralejo, S.A." en el marco
del “11 Plan de Modernizacidn, Mejora e Incremento
de la competitividad de Corralejo”, en los términos
del articulo 237 del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacion del Territorio de Canarias y Espacios
Naturales de Cananas, aprobado por Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo.

Lo que se somete a informacidn piiblica por plazo
de VEINTE DIAS, a contar desde el dfa siguiente de
la dltima publicacidn que se realice del presente
anuncioen el Boletin Oficial de la Provincia y en uno
de los periddicos de mayor difusién de la misma, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 237.1
del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacidn del
Territorio de Cananas y Espacios Naturales de Canarias,
aprobado por Decreto Legislativo 172000, de 8 de mayo.

El contenido del expediente se encuentra de manifiesto
en las dependencias municipales, sitas en la calle
Emilio Castellot, nimero 2, de La Oliva, de Lunes a
Sabado en horano de 09:00 a 13:00 horas, con la finalidad
de que los interesados y piiblico en general puedan
examinarlo y presentar las alegaciones que estimen
convenientes.

La Oliva, a once de octubre de dos mil diecisiete.
LA SECRETARIA, Raguel Antén Abarquero.

135934

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

11.367

Por acuerdo Decreto niimero 2740/2017 de fecha
2 de octubre de 2017, se aprobaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para ampliar v generar listas de reserva porel sistema
de oposicidn, de la PLAZA DE OFICIAL DE 1*
MANTENIMIENTO (D) y de acuerdo al mismo se
procede a la publicacicn de las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE
OFICIAL DE 1* MANTENIMIENTO MEDIANTE
LISTAS DE RESERVA EN EL AYUNTAMIENTO
DE MOGAN.

PRIMERA . OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objetode la presente convocatona, la configuracion
de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacién temporal en esta administracién, bien
mediante nombramiento de personal interino, asi
como personal laboral temporal, mediante ¢l sistema
de oposicidn de plaza de Oficial de 1* Mantenimiento.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Oficial 1° Mantenimiento: Con respecto a la titulacion
se requiere estar en posesion del Titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo de
Graduado Escolar, o titulaciones equivalentes o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine
el plazo de presentacion de instancia.

TERCERA.REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL
FROCESQO SELECTIVO,

Se estard a lo establecidos en la base segunda de
las BASES GENERALES DE LAS
CONVOCATORIAS PARA GENERAR LISTA DE
RESERVAS PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DELILTRE, AYUNTAMIENTO
DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la
Web www.mogan.es ¥y en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia ndmero 55 de 6 de mayo de 2016, en
adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.

Se estard a lo establecidos en la base tercera de las
BGLRE.

Plazo de presentacidn:

El plazo de presentacicn de la solicitud de participacidn
en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
MNATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatona en el Boletin Oficial
de La Provincia,
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Asimismo se publicardn on ¢l Tabldn de Anuncios
del Ayuntamicnto ¥ en la pagina Web municipal,
WWww mgan s

QUINTA: ADMISICN DE ASPIRANTES.

S¢ estard a lo csiablecidos on la base cuarta de las
BOilLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
tASES DEL MISMO:

La seteccichn se efectuard por el sistema de oposicion.

[l pragrama que han de regir las pruebas selectivas
es el que figura en Anexo H de esta convocatona,
para cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: {Oposicion)

IDxnante el desarrolto de las pruehas cormespondientes
a la lase de oposicién ne se permilird el wso de
teléfonos mdviles, que deberdn permanecer apagados
durante &l tiempo de realizacidn de las procbas,

l.a oposicién consistird en la realizacidn de los
siguientes ejercicios {de cardcter obligatorio y
climinatorio entre si ¥ en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar o ancnimato
de los aspirantes):

A)YEIERCICIO TEORIOO: Consisticd en ¢l desamollo
de un gjercicto tedrico tipo Test, relacionado con ol
temario, que se incorpora como angxo |11 de la presente
conviatona. B iempo maximo de desarmolio del piner
ejercicio serd de una hora,

Consistiendo el ejercicio tedrico en un ¢jereicio
lipo st de 50 preguntas con 4 respuestas posibles,
siendo una sola de ellas la correcla, cada respucsta
bien contestada puntia 0.2 puntos ¥ cada respuesta
el contestada resta 0,100 Tas que no se hayan
conlestado ni sumsn ni restan.

R} EJERCHCIO PRACTICO: Ha de serrelacionado
con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacidn de herramicntas,
tECnicas 190 progesos, G ue guarkon relacidn con o temano
{anexo TR T iiempo maximo de duracion del gjercicio
zerd de una hora,

e la misma manera, @0 caso de que el aspirante
seat exlingero o reraneje lenzuas distingas del casteltang

podran ser reguetde a la realizacidn de alguna prucha
que permita conocer el nivel de manejo del eastellano,
si bien el cardcter téonica de la oposicidn convocada
poxdra ser considerado a elcctes de llevar a calxy tal
comprobacion y evaluadoen el desarrolle del gjercicio
s resulta incomprensible el gjercicio desarrollado
por Lal motive, debiendo justificarse 1al circunstancia
ci el expediente.

Ambos ¢jercicios han de desarrollarse por escrito.
CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las prughas que integran los ¢jercicios
de la oposicidn se calificard hasta un maximo de dies
puntos, siendo necesaric para pasar & la stguiente
prucha obtener un minime de cinco puntes, Por tanto.
desde €l mismo momento en que el aspirante no
clienga un minimo de cinee puntos en cualquiera de
bos ejercicios, guedard automdticamente excluido.

La calificacidn para cada ejercicio y aspirante se
deterrminard por la media resullante de las calificaciones
atorgadas por cada micmbro del Tribunal en el gjercicio
practico, efiminanda, en odo casa, las punluaciones
mAxima y minima cuando entre éstas cxista una
diferenciaigual o superior a (res puntos.

Finalizado ¥ calificado cada gjercicio, el Tribunal
hard priblion en ¢ Tablon de Anuncies del Ayuntamiente
y cn 1a Web municipal, Ia relacidn de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, con
especificacidn de tas puntuaciones obtenidas.

Deberd tenerse en cuenta que las reciificaciones de
errores gue s¢ lleven a cabo respecto de un gjercicio,
cuando los mismoes sean lacilmente constatables.
llevara aparciada su aplicacidn para todos los aspimntes
eniguatdad de condiciones o que pudiera deternminar
una madificacidn de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberin ser
respedtivamente informados on tado momenio mediante
¢l correspondiente Anuncio de rectificacidn cn ¢l
Tabldn de Anuncios del Ayontamignio.

Las comunicaciones que se efeciien por telélono
A través de funcionario piblics, deberdn hacerse
constar ¢in ¢l expediente administrative mediante
Ditigencia e xtendida por ¢l Funciomario ¢n caesticon.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
QPOSTCION: La calificacidn final de la Fase de
opsicidn serd sicinpre la media aritménica entre Ly



Baoletin Oficial do la Provincra da Las Palmas, Mamero 124, lunes 16 da gotulia de 2017 13759

puntuaciones abtenidas entre ¢l cjuercicio tedrico y el practico. Fn cualguicra de 1os casos, no se padrd superar
la fase de oposictan sino se alcanza un minimo de cinco puntos respectivamnente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién final del proceso selective serd determinada por La
clasificacion final de la fase de oposicidn. La Puntuacidn indxima que se puede ablener es de 10 puntos.
carrespondiente a la fase oposicidn,

En caso de cmpate se resafverd por La mayor puntuacidn obtenida en el cjercicio prictico y ¢jercicio tedrico,
eneste orden, e persistir el empate se realizad un soitce, acto priblico para el cual serdn convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y RDESARROLLO DE LOS BIERCICIOR QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION,

Se estard o lo establecidos en la base octava de las BGLR,
NOVEMNA: {.'(]MF(}SI(TI(']N, DESIGNACION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Ne estard & lo establecidos en la base quinta de las RGILR,

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE 1.0S ASPIRANTES
QUE AN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS

CONYOCADAS,

Una vee realizadas las ealificaciones finales, ¢ Tribunal publicard en ¢l Tabldn de Anuncios municipal ¥ en
la Web municipal 1a refacidn de 1os aspirantes que hayan aprobado e procesa selectivo, por orden de punwiacidn
decreciente y propondrd al Srgano convecante los candidatos que hayan de integrar [alista de reserva respectiva
qui s¢ confeccianard por dicha orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacisn de documentos. Nombeamiento. Revocacion
Se estar a lo establecidos en la base décima de las BGLER,
DECIMO-SEGLUNDA:

El soloy hecho de presentar la instancia, solicitndo fommer parie en ¢ presente procediniento, constituy ¢ sometimiento
expreso de los interesados a las bases geaerales y especiticas reguladomas del mismo. ostentando ambas la consideracion
de ley reguladora del proceso en cucstidn, asf como asi como a las disposiciones contenidas en los Criterjos de
luncionamicato de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al iempo de iniciarse la respectiva relacidn
laboral o funcionarial, que serdn los que on Lal caso se aplique.

La convocaloria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se deriven de esta v de la actuacion del Tribunal,
podein serimpugnados on b forma y plazos establecidos en [a vigente Ley 392015 de | de octubre, del Provedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

ANEXO

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AY UNTAMIENTO DE MOGAN,

Dond/Dodis: (i
Direccicn: TIf. N
Pablacion: Cédigo Postal: . mdwil:

Correo electronico: Fechu MNacimicnte:
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EXPONIE

Cue amedio del presente gsento y 1Ienicido interds en participar en ¢l procedimienta de seleccidn convocado
para elaborar LISTA DU RESERVA en la cateporia de . . ¥ reuniendo
tedos v cada uno de los requisitos exigidos cn la correspondicnte Convocatoria y Bases para concurir, gue fueron
publicadas en el BOP mimero de _de_ de 2017

Documentacidn que acredite laidentificacidn del aspirante.
Titnle académico exigido on las bascs.

Declaracicn Jurada {Anexao [1).

EL ABAIO FIRMANTE SOLICITA seradmitidoa las pruchas sclectivas a que se reficre la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que redne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracién Local y 1as cspeciales scaialadas en la convocatoria, compromeli€ndose a prestar juramento
0 promesa ¢aso de ser propuesto para ¢l nembramiento si la plaza o puesto €5 de Funcionario o contratacion si
¢s laboral .

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recopidos
tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obtigaciones inherentes a la inclusion
en la Lista de Reserva del Hustre Ayuntamiento de Mogdn, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayunlamiento de Mogan.

Eno Mogin, a de de 2017,

FIRMA
ANEXCHI

DECLARACION JLRADA.

Do/ Do DI
Direccidn, TIF. fiju
Pobltacion; Cadigo Postal: TIE. mdwvil:
Correo elecirdnico: Fecha Nacimiento:

DECLARO POR M[ HONOR Y BAJO ML RESPONSABILIDAD

Mo lber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de curlquiera de las Administraciones
Pablicas o de los drpanos constitucionales o esiatutarios de las Comunidades Auldnomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absolula o cspecial par einpleos o cargos piblices por reselucidn judicial . para el acceso al cuerpo
o cscala de funcionanio, o para cjereer Tunciones sinilares a las que desempediaban en el caso del personal laboral ,
e el gue hubaese sido separado o inhabalitado. Fan el casode ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en siteacian equivalente ni haber sido sametido a sancidn disciplinana o equivatente que impida,en su Estado,
e los mismas Weminss el acceso &l cmplen pablico.
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¥ para que st eonste a los efeclos previstos en Jaconvecalona para la confeceion de lista de reserva del Ayunlamiento

de Mogdn, publicadas en el BOPadmero . de  de  de 2016
Firmo da presente, en Mogana . _de e 2017,
Fdo. - —
ANEXO I
TEMARIO:

BLOQUL 1. MATERIAS COMUNES GEFICIAL 1° MANTENIMIENTO:

Tema 1. La Constitucidn Espaiola de 1978: Estructoras y principios.

Tema 2, T personal al servicio de las Entidades [ .ocales: conceplo y clases. Denechos y deberes. Incompatibilidades.
BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS OFICIAL 1° MANTENIMIENTO:

Tema 3, Conceptos penerales sobre albadileria. Materiales de canstruecidn. Hemamientas: uso y mantenimiento.
Canstruecian de muros y tabigues. Elementos necesarios y mélodo de realizacion. Enfoscados. Tipos, maleriales
necesanios ¥ ejecucidn.

Tema 4. Aislamiento, correccidn de humedades, revestimientos refractarios v reposicidn de azulejos v
baldosas.

Tema 5. Fentaneria: Tlerramienlas, Tuberias v accesorios. Instatacion de aguas en edificios: conceplos
generales. L.abores de manienimicite ¥ limpieea. Bed de desagiies de edificios.

Tema 6. Conceptos bdsicos sobre clectricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de encrgia eléctrica,
Conductores y aislantes. Canalizaciones,

Tema 7. Herramientas ¥ ililes empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averfas ¢léetricas v sus
(CpAraciones.

Tema 8. Conceplos generales sohre pintura de edificios y locates. Herramientas para aplicar y quilar pinturas:
limpieza ¥ conservacion. Reparaciones mds habituales.

Tema 2. Herramienlas de waller, Alicates. Marctillos. Mazas. Llaves de tuercas. Destornilladores. Extractores.
Limas y su manejo. Sierras ¥ su empleo, Tijeras y cizallas, Cinecles v cortafrios. Taladradoras ¥ sus brocas.
bscarindores, Terrajas ¥ machos. Lijas y piedras de csmeril. Orden y cuidados a las herramientas.

Tema 10, Prevencidn de Riesgos Laborales: Condiciones de seguridad de las herramitentas manuales y de las
escaleras de mano. Condiciones generales de scpuridad en la carga y transponte de materiales. Equipos de proteccicn
individueal.

tn ledo lo no previsto en las Bases serd de aplicacion la normativade general v perlingnte anlicacian.
Fn Mogdn, a tres de ovtubre de dos mil diecisiete.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (TEXNIENTE ALCALRE con competencia en nitteria de Recursos Humanos
Secreto numere S02006 de 19 de tebrerod, duan Mencey Navarro Bomeio.

134731
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOYA

ANUNCIO DE LICITACION
11368
1 ENTIDAT ARJUDICABRORA:

a) {rganisno: Ayuntamicoto de Moya,

0) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria,
o} Numero de expediente: 2498°20146.

d} Dircecién de Internet del perfil del contratante:
hup:fmeya.sedelectronicaes

2. OBJETS DEL CONTRATO:

a. Tipo: Contrato de conceston de obra piblica.

b. Descripeion: CONTRATO ADMINISTRATIV(}
DE CONCESION DE ORRA PUBLICA PARA LA
REDACCION DEL ESTUDIO DE DETALLE,
REDACCION DE PROYECTO, FINANCIACION
¥ BEJECUCION DET.A CONSTRECCION DE UNA
RESIDENCIA PARA MAYORES Y CENTRO DE
DA EN EL TERMING MUNICIPAL DE MOYAY
SU POSTERIOR EXPLOTACION.

¢. Plazo concesional: TREINTA (30) ANOS.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENT(x:

a. Tramitacidn: Ordinaria, sujcia a regulacian
armonizacda,

b. Procedimiento: Abierto,

4, ¥ALOR ESTIMADOQ DELCONTRATOGI.C.
NO INCLULIDO):

SEIS MIL) ONFS CIENTO CUARENTA Y CINCO
MIL ROVECIENTOS SETENTA Y UN EURDS
CON DIECINUEVE CENTIMOS (6.145.97(,19
EUROS).

5 PUBLICACTONES DEL ANUNCIO DE
LICITACION:

FI Anuncio de Licitacién se ha publicada en ¢l
Suptemento al Diario Oficial de & Unidn Furopea en
fecha 01.07.17. con referencia 2017:5 124-252908;

en ¢l Roletin Oficial de la Piovincia de |Las Palmas
nimero 81, de fecha 07.07.17 ¥ ea ¢l perfil del
contratante del Avuntamiento de Maya, enla pdging
web de la corporacion bttp:www villademoya es.
durante ol plaze de CUARENTA Y SIETE DIAS
MATURALES conlados a partir de ka iltima publicacion,
sin que durante dicho plaza se presentara proposicion
alguna.

Hl presente procedimienta ha sido declarado desieno
por acuerdo de la Corporacidn Plenaria de cste
Ayuntamiento adoptado en fecha 28 de septiembre de
2017,

En la Villa de Moya, a (res de octubre de dos mil
diecisicte.

El. ALCALDE, Hipélito A, Sudrez Nuez

134.739

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUKNCIO DE LICITACION
11369
I. ENTIDAD ADIUIDICADDOREA:

a. Organisme: Ayvuntamicinto de Puerto del Rosano.

b. Dependencia que tramita el expediente:
Departamento de Contratacidn,

c. {btencion de docwmentacidn € informacion:
1. Dependencia: Departamento de Contratacidn,

2. NRomicilio: Calle Ferndndez Castaieyra, nimeco
2

3, Localidag y cddigo postal: Puento del Rosanio,
35600,

4, Teléfone, Y28 850110,
5. Telebas, 923 850277,
6. Corren eleclrdnico,

contratacion @ puerlodelrosano.arg



