Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 57, viernes 12 de mayo de 2017 8345

local. Utilizacién de los bienes de dominio piiblico:
Uso comuin (general y especial). Uso privativo.
Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.
LLos montes vecinales en mano comun. Los bienes de
las Entidades territoriales de dmbito inferior al
municipal.

Tema 17. Los bienes de las Entidades locales (111):
El patrimonio privado de la Administracién. Concepto.
Clasificacion. Utilizacién de los bienes patrimoniales.
Enajenacidn y cesidn de los bienes patrimoniales.

Tema [8. La actividad econdmica en la esfera local.
Antecedentes. Situacion actual. Especial referencia
al monopolio.

Tema 19. Los contratos administrativos (I). Naturaleza
juridica. Legislacion aplicable. Organos de contratacion.
Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para
contratar con la Administracion. Perfeccidn y
formalizacidn de los contratos. Invalidez. Actuaciones
preparatorias. Procedimientos de contratacién.
Adjudicacién de los contratos en sus dilerentes
modalidades.

Tema 20. Los contratos administrativos (II). Ejecucion
y modificacion de los contratos. Revision de precios.
Cumplimiento. Resolucién. Cesién contratos y
subcontratacion.

Tema 21. Los contratos administrativos (I1I). Clases
de contratos. Contrato de obras. Contrato de concesion
de obras puiblicas. Contrato de gestion de servicios.
Contrato de suministros. Contratos de servicios.
Contratos privados.

Tema 22. El sistema tributario espaiiol con especial
referencia a la Ley General Tributaria. La Ley General
Tributaria: disposiciones generales del ordenamiento
tributario, los tributos y disposiciones generales en
la aplicacion de los tributos.

Tema 23. Legislacion aplicable en materia de
haciendas locales. Las competencias de las Entidades
locales en maleria tributaria. Imposicion y ordenacion
de los tributos locales. La gestion tributaria en la
Administracién Local. El Recurso de Reposicion en
¢l dmbito tributario local .

Tema 24. La inspeccién de tributos. Funciones y
facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 25. Regulacion legal de las tasas, contribuciones
especiales y precios publicos. Subvenciones y otros
ingresos de derecho ptiblico en las entidades locales.
Las operaciones de crédito en el @mbito local.

Tema 26. Regulacion legal de los impuestos
obligatorios de las entidades locales: el Impuesto
sobre Bienes Inmueble, ¢l Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecdnica y el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Tema 27. Regulacidn legal de los impuestos
potestativos de las entidades locales: el Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana y el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. La cesion de la recaudacion
de impuestos del Estado y la participacion de las
entidades locales en los tributos de Régimen especial
de Canarias.

Tema 28. El presupuesto como instrumento de
planificacién,como instrumento de administracién y
gestién y como mecanismo general de coordinacion.
El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: Conceplo de ejecucién y contenido. Especial
referencia a la Bases de ejecucion del Presupuesto.
La elaboracidn y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

Tema 30. La planificacion de los recursos humanos:
instrumentos. Seleccidn, formacion y evaluacion de
los recursos humanos.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacion
la normativa de general y pertinente aplicacion.

En Mogidn, a cinco de mayo de dos mil diecisiete.

LA ALCALDESA PRESIDENTA (Teniente Alcalde
con competencia en materia de Recursos Humanos
S/Decreto niimero 400/2016 de 19 de febrero), Juan
Mencey Navarro Romero.

62.794

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL
3.462
Por acuerdo Decreto niimero 1,.235/2017 de fecha



8346 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 57, viernes 12 de mayo de 2017

3 de mayo de 2017, se aprobaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para generar listas de reserva por el sistema de
oposicién, de la PLAZA DE PSICOLOGO/A (A1) y
de acuerdo al mismo se procede a la publicacién de
las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE
PSICOLOGO/A (A1) MEDIANTE LISTAS DE
RESERVA EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracion
de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacion temporal en esta administracion, mediante
nombramiento de personal interino, asf como personal
laboral temporal (motivado este caso por haber en la
plantilla del Ayuntamiento personal laboral con esta
categorfa profesional), mediante el sistema de oposicion
de la plaza de Psicélogo/a.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Psicélogo/a: Con respecto a la titulacion se requiere
estar en posesion de la Licenciatura en Psicologia o
Grado en Psicologia, en el caso de ser un titulo
equivalente se deberd aportar la documentacién que
acredite la equivalencia, o en condiciones de obtenerlo
en lafecha en que se termine el plazo de presentacion
de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES PARATOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de
las. BASES GENERALES DE LAS
CONVOCATORIAS PARA GENERAR LISTA DE
RESERVAS PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DELILTRE. AYUNTAMIENTO
DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la
Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 55 de 6 de mayo de 2016, en
adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.

Se estara a lo establecidos en la base tercera de las
BGLR.

Plazo de presentacidn:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en ¢l procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Provincia.

Asimismo se publicardn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal,
WWW.mogan.cs

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las
BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
FASES DEL MISMO:

La seleccidn se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas seleclivas
es el que figura en Anexo Il de esta convocatoria,
para cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicién)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la fase de oposicién no se permitird el uso de
teléfonos méviles, que deberdn permanecer apagados
durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacién de los
siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y
eliminatorio entre si y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes):

A) EIERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo
de un gjercicio tedrico (lipo test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo I1I de la presente
convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de 60 minutos.

El ¢jercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo
test de 60 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo
una sola de ellas la correcta. En caso de sefialar mds
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de una opcidn se considerard como respuesta en
blanco.

La férmula de correccidn serd la siguiente, teniendo
en cuenta que las respuestas en blanco no puntdan ni
restan: P= A - E/ 3 nimero total preguntas x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado
con las funciones de la categorfa a que se aspira,
relacionadas con identificacion de herramientas,
téenicas y procesos o protocolos, que guarden relacién
con ¢l temario (anexo ). El tiempo médximo de
duracién del ejercicio serd de 90 minutos.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio prdctico los aspirantes podrdn hacer uso
en formato papel (no soporte digital) de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistos y en ambos casos las conclusiones que se
formulen serdn lo suficientemente vdlidas, especiticas
y condensadas para obtener la informacion relevante
y fiable sobre el supuesto expuesto.,

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano
podrin ser requerido a la realizacion de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el cardcter técnico de la oposicidn convocada
podrd ser considerado a efectos de llevar a cabo tal
comprobacion y evaluado en el desarrollo del gjercicio
si resulta incomprensible el ¢jercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios
de la oposicion se calificard hasta un mdximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar a la siguiente
prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los ejercicios, quedard automdticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hard publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento

y en la Web municipal, la relacion de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, con
especificacién de las puntuaciones obtenidas.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que selleven a cabo respecto de un gjercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacidn para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

LLas comunicaciones que se efectien por teléfono
a través de funcionario ptiblico, deberdan hacerse
constar en el expediente administrativo mediante
Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion
y visto bueno del Jefe de Seccidn de Recursos
Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION: La calificacién final de la fase de
oposicion serd siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas entre el ejercicio tedrico y el
practico. En cualquiera de los casos, no se podrd
superar la fase de oposicion si no se alcanza un
minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA . PUNTUACION FINAL: La puntuacién
final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicion. La Puntuacion
mdxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicidn.

En caso de empate se resolverd por la mayor
puntuacidén obtenida en el ejercicio prdctico y ejercicio
tedrico, en este orden. De persistir el empate se
realizard un sorteo, acto publico para el cual serdn
convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estard alo establecidos en la base octava de las
BGLR.

NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se estard alo establecidos en la base quinta de las
BGLR.



8348 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 57, viernes 12 de mayo de 2017

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS ASPIRANTES
QUE HAN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS
CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en ¢l Tablén de Anuncios municipal y en
la Web municipal la relacion de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente y propondrd al érgano convocante los candidatos que hayan de integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionard por dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacién de documentos. Nombramiento. Revocacién
Se estard a lo establecidos en la base décima de las BGLR.
DECIMO-SEGUNDA:

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracion
de ley reguladora del proceso en cuestion, as{ como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacion
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal,
podrdn ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO 1

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AY UNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Doiia: DNI:

Direccion: TIf. fijor
Poblacién: Cédigo Postal: TIf. movil:
Correo electrdnico: Fecha Nacimiento
EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOPnimero _ de _ de de 2017.

* Documentacidn que acredite la identificacion del aspirante.
¢ Titulo académico exigido en las bases.

* Declaracion Jurada (Anexo I1).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas seleclivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
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en la Administracion Local y las especiales seiialadas en la convocatoria,comprometiéndose a prestar juramento
0 promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral,

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos
tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogdn, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogdn.

Por ser de justicia lo que pido.

En Mogin, a de de 2017.
FIRMA
ANEXO II

DECLARACION JURADA
Don/Dofia: DNI:
Direccion: TIf. fijo:
Poblacion: Caodigo Postal: TIf. movil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento

DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial,, para el acceso al cuerpo
oescala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
oen situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que asi consle a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccidn de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogdn, publicadas en el BOP nimero ____de __de ___ de 2017.
Firmo la presente, en Mogdna ___ de de 2017.
Fdo.
ANEXO III

TEMARIO: PSICOLOGO/A
PARTE GENERAL

Tema 1. La constitucion espaiiola: caracteristicas, estructura y contenido. La reforma constitucional. Derechos
y deberes fundamentales. De los espaiioles y extranjeros. Derechos y libertades.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: de los principios rectores de la politica social y econdmica. De
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las garantfas de las libertades y derechos fundamentales.
De la suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. El rey: su posicidn constitucional
y funciones. El orden de sucesicn. El refrendo sus formas.

Tema 4. Las cortes generales. El congreso de los
diputados. El senado: relaciones entre las camaras.
Organos dependientes de las Cortes Generales: el
Tribunal de cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno: su composicién. El presidente
del gobierno. Los ministros. El gobierno y la
Administracién. Las funciones del Gobierno y la
administracion: legislativa, politica y administrativa.

Tema 6. El poder judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La ley orgdnica del poder judicial. El
consejo general del poder judicial: designacion,
organizacion y funciones. La organizacién de la
administracion de justicia en Espafia: drdenes
Jurisdiccionales, clases de drdenes jurisdiccionales y
sus funciones.

Tema 7. La administracién local: regulacion
constitucional. La carta europea de autonomia local.
El principio de autonomfa local: significado, alcance
y Iimites. Regulacion bdsica del estado y normativa
de las comunidades auténomas en materia de Régimen
local.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales
reglamentos, ordenanzas y bandos: procedimiento
de elaboracién. Ordenanzas y Reglamentos de la
Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del
Ayuntamiento de Mogdn.

Tema 9. La organizacion municipal. Las competencias
municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos.

Tema 10. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno, Junta de Gobierno Local. ()rganos
complementarios comisiones informativas y otros
drganos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 11. Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situacidn de
Dependencia.

Tema 12. Psicogerontologia: Concepto y significado
de la vejez. Teorfas sobre el envejecimiento.
Envejecimiento Bio-psico-social. Cambios cognitivos
en la vejez. Cambios asociados con la vejez en el entorno
familiar,

Tema 13. Psicopatologia en la vejez: Principales
sindromes neuropsicolodgicos. Cuadros propios de
la vejez. Sindromes en el entorno familiar relacionados
con el cuidado de la persona dependiente.

Tema 14. Discapacidad: Concepto y significado
de la discapacidad. Discapacidad fisica, mental,
psicosocial.

Tema 15. Evaluacidn e intervencion cognitivo y
psicoafectivacn la vejez y la discapacidad.; Instrumentos
de evaluacion cognitiva y psicoafectiva en la vejez.
Instrumentos de intervencidn cognitiva y psicoafectiva
en la vejez. Instrumentos de evaluacién cognitiva y
psicoafectiva en la discapacidad. Instrumentos de
intervencion cognitiva y psicoafectiva en la discapacidad.

Tema 16. Ley 9/87 de los Servicios Sociales de
Canarias.

Tema 17. Intervencion Psicoldgica en situaciones
de crisis y emergencia: Tipos y caracleristicas de
situaciones de crisis y emergencia. Clasificacién de
las victimas directas, indirectas. Técnicas de apoyo
psicoldgicas para cada tipo de poblacidn afectada.

Tema 18. Atencidn e intervencion psicoldgica desde
los Servicios Sociales comunitarios en los procesos
de duelo. Fases. Herramientas a utilizar. Pasos a
seguir en la intervencion. Actividades a llevar en el
trabajo terapéutico.

Tema 19.El informe psicoldgico. Aspectos generales.
Modelos. Estructura.

Tema 20. Funcién del profesional de la Psicologia
en las Escuelas Infantiles Municipales. Areas de
intervencion. Poblacién con la que intervenir.
Caracteristicas de la programacidn psico-pedagdgica
en las Escuelas Infantiles Municipales.

Tema 21. Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencidn
Integral a los menores en Canarias.

Tema 22. El papel del profesional en Psicologia en
la atencién a menores. Tanto en los equipos de



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 57, viernes 12 de mayo de 2017 8351

investigacion y prevencion como en situaciones de
desproteccidn.

Tema 23. Terapia familiar. Definicién. Modelos.
Técnicas e instrumentos. Abordaje psicoldgico con
familias multiproblematicas

Tema 24. Malos tratos, abuso y abandono en la
infancia y adolescencia. Tipologia del maltrato infantil.
Técnicas y herramientas de valoracidn psicoldgica en
la evaluacion del maltrato en menores.

Tema 25. La familia y su papel en el desarrollo afectivo
y social de 1@s menores. Apego familiar, estilos de
crianza y socializacién parental.

Tema 26. Marco juridico de Igualdad e intervencion
con victimas de violencia de género: Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género. Ley Orgdnica
3/2007,de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Tema 27. Violencia de género: Definicién. Ciclo de
violencia. Perfil de las victimas. Tipologia del maltrato.
Perfil de la persona agresora. Menores: victimas
directas y/o indirectas de la violencia de género.

Tema 28. Atencion integral a mujeres y menores
victimas de violencia. Protocolos de actuacion: El papel
del profesional de la Psicologia en el Equipo de
Atencién integral. Sintomatologia de las victimas de
los malos tratos. Prucbas psicométricas para la
deteccion de los malos tratos y sus secuelas. Intervencion
cognitiva y psico-afectiva de los malos tratos. Terapia
individual y de grupo. Elaboracién de informes.

Tema 29. Prevencion de la violencia de género:
Ambitos de actuacién, Contenidos a desarrollar,
Metodologia y evaluacién. Papel del profesional de
la psicologia en prevencion de violencia: aportaciones
especificas.

Tema 30. lgualdad de Género: Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres (social y
laboral), Co-educacién, Tratamiento no sexista de la
figura femenina en los medios de comunicacion y Redes
Sociales. Papel del profesional de la psicologia en el
ambito de la igualdad de género.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacion
la normativa de general y pertinente aplicacion.

En Mogdn, a cinco de mayo de dos mil diecisiete.

LA ALCALDESA PRESIDENTA (Teniente Alcalde
con competencia en materia de Recursos Humanos
S/Decreto nimero 400/2016 de 19 de febrero), Juan
Mencey Navarro Romero.

62.789

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

3.463

Por acuerdo Decreto nimero 1.234/2017 de fecha
3 de mayo de 2017, se aprabaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para generar listas de reserva por el sistema de
oposicion, de la PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL
(A2) y de acuerdo al mismo se procede a la publicacién
de las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL (A2) MEDIANTE LISTAS
DE RESERVA EN EL. AYUNTAMIENTO DE
MOGAN.

PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto dela presente convocatoria, la configuracicn
de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacion temporal en esta administracion, mediante
nombramiento de personal interino, asi como personal
laboral temporal (motivado este caso por haber en la
plantilla del Ayuntamiento personal laboral con esta
categoria profesional), mediante el sistema de oposicion
de plaza de Educador/a Social mediante el sistema
de oposicion de plaza de Educador/a Social.

SEGUNDA . TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Educador/a Social: Con respecto a la titulacion se
requiere estar en posesion de la Diplomatura en
Educacion Social o Grado en Educacién Social, en
el caso de serun titulo equivalente se deberd aportar
la documentacién que acredite la equivalencia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine
¢l plazo de presentacion de instancia.






