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ANUNCIO
4.084
Por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 19 de abril de 2.016, se aprobaron las bases que
han de regir los procesos selectivos de Funcionarios
Interinos y Personal Laboral Temporal, de este
Ayuntamiento.

Y de acuerdo al mismo se procede a la publicacién
de las citadas bases:

BASES GENERALES PARA LAS CONVO-
CATORIAS PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS
PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES
LABORALES DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
MOGAN.

INDICE
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

TERCERA. SOLICITUDES.

1. Solicitud de participacion y documentos que han
de acompaiiarse a la misma.

2. Plazo de presentacion.

3. Lugar de presentacion.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
1. Relacién Provisional de aspirantes.

2. Relacién definitiva de participantes.

3. Reclamacién contra la relacion definitiva de
participantes.

QUINTA. : COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicion.

2. Asesores Especialistas y colaboradores del
Tribunal.

3. Abstencién y recusaciones.

4. Constitucién y actuacion.

SEXTA. : PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Y FASES DEL MISMO:

1. Fase primera (oposicion).

2. Fase segunda (concurso).

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL:

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE

LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 55, viernes 6 de mayo de 2016 4447

1. Comienzo de los ejercicios.

2. Llamamientos.

3. Identificacion de los aspirantes.
4. Aspirantes con discapacidad.

5. En la correccidn de los ejercicios de la fase de
oposicion.

6. Plazos desde la conclusion de un ejercicio hasta
el inicio del siguiente.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN DE INTEGRAR LAS
LISTAS DE RESERVA.

DECIMA . PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO. REVOCACION

1. Documentacion.
2. Plazo de presentacion de documentos.
3. Nombramientos.

4. Revocacion del nombramiento.

DECIMO PRIMERA. RECURSOS Y RECLA-
MACIONES.

PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las convocatorias para generar Listas de reserva para
interinidades y contrataciones temporales tienen por
objeto:

La cobertura interina de plazas de la plantilla laboral
y funcionarial del Iltre. Ayuntamiento de Mogan que
se encuentren dotadas presupuestariamente.

La cobertura de aquellas plazas cuyo titular ausente
tenga derecho a reserva del puesto de trabajo.

Contrataciones laborales temporales, en cualquiera
de las modalidades previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los supuestos contemplados en el articulo 10. 1 ¢)
y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico., la
ejecucion de programas de cardcter temporal, que
no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto y el exceso o acumulacion de tareas por
plazo méaximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses, respectivamente.

La contratacién de personal en practicas, al amparo
del 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demés
normativa aplicable.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la convocatoria se deben reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola. También podran
acceder como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espaiioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los nacionales de Estados
Miembros de la Unién Europea y cualquiera que sea
su nacionalidad, el cdnyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente serdn de aplicacién las anteriores
previsiones correspondientes a los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea a las personas
incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sean de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran participar en los procesos de seleccion, siempre
que se trate de una vinculacion laboral, en igualdad
de condiciones que los espafioles, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto refundido
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de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
y articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion.

En caso de aspirantes extranjeros, la convocatoria
determinara la forma de acreditar un conocimiento
adecuado del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto de trabajo
convocado.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién requerida para
el desempeiio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacién extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
y deben mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionario interino o de ser contratados
en régimen laboral y durante la vigencia del vinculo
contractual que se formalice.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion,
tanto para poder concurrir como para acreditar méritos
debera estar traducida al castellano por interprete
oficial o, en caso de administraciones pertenecientes
a comunidades auténomas espafiolas con lengua
propia, debidamente traducida al castellano por la
Administracion que la emite, en caso contrario no podran
ser admitidos los documentos que se presenten de otro
modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten
titulaciones extranjeras (tanto de acceso como de
méritos) que se pretendan hacer valer deberan estar
debidamente homologadas por el Ministerio de
Educacién y Ciencia o Administraciéon competente
en la que se resefie la titulacidon con que se equipara.

TERCERA. SOLICITUDES.

1. Solicitud de participacién y documentos que han
de acompafiarse a la misma. Quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando la instancia normalizada que se
anexard a las bases especificas de cada convocatoria,
adjuntando la siguiente documentacion en lengua
castellana:

a) Diligencia bancaria en la instancia o recibo
original acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, conforme a lo establecido en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
de este Ayuntamiento, publicada en el BOP ntiimero
136 de 24 de octubre de 2005

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada
de original para su compulsa de documento que
acredite la identificacion del aspirante, DNI, quienes
posean loa nacionalidad espaiola, tarjeta de residencia
legal en Espafia o documento que acredite su
nacionalidad.

2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El texto integro de la convocatoria y bases que ha
de regir el proceso selectivo se publicard integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal.

3. Lugar de presentacion:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar la solicitud en el Registro General
del Ayuntamiento y en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Relacién Provisional de aspirantes. Para ser
admitido como aspirantes en el proceso selectivo,
serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que rednen todos los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en las presentes Bases. Concluido el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, el
organo convocante dictard Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
respecto de estos dltimos la causa de exclusién a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de SIETE DIAS HABILES a
contar a partir de la publicacién de la referida
Resolucién en el Boletin oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la padgina
Web municipal, que contendrd la relacién nominal de
aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes
DNI, NIE o Pasaporte, e indicacion, en su caso, de
la causa de exclusion.

2. Relacion definitiva de participantes. Finalizado
el plazo de subsanacidn, el érgano convocante dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y en ella se hara
publica la composicién del Tribunal y el orden por
el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento para
la realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Ptblica
y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
el Tablon de Anuncios y en la pdgina Web municipal
del Iltre. Ayuntamiento de Mogan (www.mogan.es).

Igualmente en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes podra hacerse publica
la fecha y hora en que el Tribunal habra de constituirse
para fijar el calendario a seguir en el desarrollo de las
pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de
participantes. La resolucion que apruebe definitivamente
la lista de admitidos pondr4 fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer recurso

contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo.

QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido de
conformidad con lo sefialado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1. Composicion: El Tribunal Calificador serd
designado por Decreto del érgano convocante, y
estard constituido por 5 miembros, funcionarios de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacién a que se
corresponda la categoria a que concurre, en el que se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. Uno
de los miembros titulares ocupard la Presidencia del
Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal
estard asistido por un Secretario, también funcionario
de carrera del subgrupo correspondiente a la categoria
convocada, que actuard con voz pero sin voto. El
Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes
respectivos que seran designados simultdneamente con
los titulares. Si fuera posible el nombramiento de
quienes hayan de integrar el Tribunal se llevard a cabo
conjuntamente con la resolucion aprobando Ia lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Asesores Especialistas y colaboradores del
Tribunal: El Tribunal, bien por medio de su Presidente
o por expresa designacién del 6rgano convocante, podra
disponer, con cardcter previo a la realizacion de la prueba
correspondiente, la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas, en especial para llevar a cabo
la preparacion y calificacién de las pruebas técnicas.
En tal sentido, los asesores especialistas deberdn
poseer las titulaciones académicas necesarias que
habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que
se trate, y actuardn con voz pero sin voto.

La designacién de los asesores especialistas se harda
publica a en el Tablon de Anuncios correspondiente
y en la Web municipal, con anterioridad a la celebracién
de la prueba. Todo ello a efectos de que por los
interesados puedan ejercitarse los derechos de
recusacion.
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En caso de que por el nimero de aspirantes que
concurran al proceso, se haga aconsejable el
nombramiento de personal colaborador en aras de
garantizar el buen funcionamiento del procedimiento
seleccidn, el Tribunal Calificador podrd nombrar el
numero de colaboradores que considere necesario
para ello, haciendo publica la relacion de personal
colaborador nombrado en el mismo Anuncio en que
se haga publica la fecha de la primera prueba de la
fase de oposicion.

3. Abstencidn y recusaciones: Los componentes
del Tribunal Calificador, asi como los asesores
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion. Los
aspirantes podrén recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurrieren cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 28 y
29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria. En
estos casos, se designard a los nuevos miembros del
Tribunal y/o asesores especialistas que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicard en la misma forma que se hiciera para los
que hayan resultado excluidos del Tribunal o como
Asesor.

4. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto. En caso de ausencia,
tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los Vocales con derecho
a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hard por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

En todo lo demds el Tribunal sujetard su actuacién
alodispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas
y de Procedimiento Administrativo Comtin para los
organos colegiados y estard facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién

de las normas contenidas en estas Bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetird la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimir4 el Presidente con su voto.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administraciéon Municipal, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones,
asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

SEXTA.PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
FASES DEL MISMO:

Con carécter general el sistema para la seleccion
se efectuard por el sistema de oposicion.

Excepcionalmente, se podrd hacer uso del sistema
de concurso-oposicidn o concurso, atendiendo a las
especiales caracteristicas del trabajo a realizar, y en
aquellas listas que se creen para dotar de personal
funcionario interino en ejecucidon de programas
temporales y contrataciones laborales temporales
realizadas al amparo de subvenciones concedidas
por otras Administraciones Publicas, con plazo de
ejecucion limitado, asi como para la seleccion de
personal laboral en practicas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicion)

El Tribunal calificador celebrara su sesiéon de
constitucion antes de la celebracion del ejercicio. El
tipo de prueba a realizar por los aspirantes consistird
en un ejercicio tedrico (tipo test o desarrollo),
relacionado con el temario que figure anexo a las bases
especificas, y un ejercicio practico relacionado con
las funciones de la categoria a que se aspira, que se
determinaran en las correspondientes bases especificas.
Ambos ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para superarlos.

Las pruebas a desarrollar serdn disefiadas por el Tribunal
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en el momento de la celebracion de las mismas, salvo
casos excepcionales y justificados, debiendo estar
relacionadas con los conocimientos necesarios para
el desempefio de las funciones propias a desempenar
en la categoria convocada y en consonancia con el
temario que se anexard a la respectiva convocatoria,
cuyo volumen para cada Grupo/Subgrupo sera:

- Grupo A, Subgrupo Al: 30 temas
- Grupo A, Subgrupo A2: 25 temas
- Grupo C, Subgrupo C1: 15 temas
- Grupo C, Subgrupo C2: 10 temas
- Otras Agrupaciones Profesionales: 5 temas

Al objeto de valorar el ejercicio realizado por el
aspirante, cada miembro del Tribunal otorgard una
calificacion de 0 a 10 puntos. La calificacién de la
prueba se obtendrd por el sistema de media aritmética,
sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal y dividiendo el nimero total
resultante entre el nimero de miembros que han
calificado. No se tendrdn en cuenta aquellas puntuaciones
que difieran en mds de tres puntos respecto de las
otorgadas por los restantes miembros del Tribunal.
Serd necesario un minimo de 5 puntos para superar
cada uno de los ejercicios de esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
entre el ejercicio tedrico y el ejercicio préctico. En
cualquiera de los casos, no se podrd superar la fase
de oposicion si no se alcanza un minimo de cinco puntos
respectivamente.

2. FASE SEGUNDA: (Concurso)

En las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea
el de concurso-oposicion, una vez concluidas las
pruebas, se publicard en el Tablon de Anuncios y Pagina
Web Corporativa la relacion de aspirantes que las hayan
superado con las calificaciones obtenidas, dispondréan
de un plazo de TRES DIAS NATURALES para
presentar en el Registro General del Ayuntamiento,
en sobre cerrado y compulsado los méritos acreditativos
de su experiencia que habrdn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de méritos se valorard con un méaximo de
4 puntos, de conformidad con los méritos debidamente

acreditados por los aspirantes en el plazo concedido
al efecto.

Las Bases especificas de cada convocatoria
determinardn los méritos a valorar, asi como su
contenido y la puntuacién asignada a cada uno de ellos,
dentro de los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional. La puntuacién a obtener
en este apartado serd hasta un maximo de 2 puntos,
en la forma y con los requisitos que se determinen
en las correspondientes Bases Especificas.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se
valoraran hasta un maximo de 2 puntos, en la forma
y con los requisitos que se establezcan en las
correspondientes Bases Especificas.

C) Titulaciones. Se valoraran hasta un maximo de
1 punto, las titulaciones superiores o distintas a la exigida
en la convocatoria, segiin se determine en las Bases
Especificas de la convocatoria.

D) Otros méritos, Se valorardn hasta un maximo de
1 punto, las titulaciones superiores o distintas a la exigida
en la convocatoria, segtin se determine en las Bases
Especificas de la convocatoria.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién
final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de la clasificacién final de la fase de oposicion,
mads la de concurso. La Puntuacién méxima que se
puede obtener es de 14 puntos, 10 correspondiente a
la fase oposicion y 4 a la fase de concurso.

En caso de empate se resolverd por la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico, ejercicio
préctico y fase concurso, en este orden, De persistir
el empate se realizard un sorteo, acto para el cual seran
convocados los interesados.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se haran publicos a través de la Resolucion por la cual
se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, si ello fuera posible.

2. Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han
sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
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selectivo para la realizacion del ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento
unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

El orden por el que habréd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico
conjuntamente con la resolucién en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar su
Documento de Identidad en vigor a los miembros del
tribunal calificador, y comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podrd requerir en
cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad. El incumplimiento de este requisito en
el momento de su llamamiento para la realizacion de
las pruebas determinara la exclusion automadtica del
aspirante, haciéndose constar expresamente en el
expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad. En el desarrollo de
los ejercicios, se establecerdn para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
anteriores bases; podrd admitirse excepcionalmente
la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para
su realizacidn en las bases que rigen la convocatoria
0, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asf se especifique en dicha certificacion.

5. En la correccién de los ejercicios de la fase de
oposicidn, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedardn anulados automdticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar.

6. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta
el inicio del siguiente: Desde la total conclusién de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo
de 45 dias naturales, salvo que concurran circunstancias
que aconsejen su modificacidn, pero en este caso
deberd constar la conformidad por escrito de los
opositores y del Tribunal.

7. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccidn llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la Convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia al propio interesado pasdndose, en su caso,
el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulo.

El Tribunal cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese sido admitido, comunicara el mismo
dia a la Autoridad que haya convocado las plazas, las
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN DE INTEGRAR LAS
LISTAS DE RESERVA.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios municipal
y en la Web municipal la relacién de los aspirantes
que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden
de puntuacién decreciente y propondrd al 6rgano
convocante los candidatos que hayan de integrar la
lista de reserva respectiva que se confeccionard por
dicho orden.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO. REVOCACION

1. Documentacion: Los concursantes definitivamente
propuestos, por haber cumplido integramente cuanto
se resefla con anterioridad, aportardn a través del
Registro General, una vez que sean llamados para atender
una Oferta de Empleo y ocupar alguna plaza o puesto
correspondiente a las categorias que se precisan en
la Bolsa de Empleo, los documentos que a continuacién
se relacionan, asi como los que en su caso se requieran
en caso de nombramiento:
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a) Fotocopia compulsada del DNI, tarjeta de
residencia y de la tarjeta de afiliacién a la seguridad
social.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme. En el caso de que no posean la
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

c) Las personas con limitacién funcional fisica,
psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademads,
la siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones
necesarias para la realizacién de los ejercicios y para
el posterior desempefio de la actividad profesional.

d) Alta de terceros, visada por entidad bancaria, con
indicacion de la cuenta corrientes en la que desee que
se le abonen las retribuciones.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya algtin puesto interino,
eventual, contratado laboral o como funcionario de
carrera en el [ltre. Ayuntamiento de Mogén, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que
ya hubieran aportado con anterioridad y obren en
sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.

El aspirante propuesto se sometera obligatoriamente
al reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales siendo imprescindible ser
declarado “apto” para proceder a la toma de posesion
o celebracion del contrato de trabajo.

2. Plazo de presentacion de documentos: El plazo
de presentacién de documentos serd de TRES DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de ser
Illamados para ocupar alguna plaza o puesto
correspondiente a las categorias que se precisan en
la lista de reserva.

3. Nombramientos: Debe tenerse en cuenta que al
finalizar el proceso para la formacién de la lista
especifica de la lista de reserva, quien pase a formar
parte de ella, conforme a las precedentes bases, no
serd inmediatamente nombrado, ni tomard posesion
de plaza alguna, ya que ello s6lo ocurrird cuando
surja la necesidad de cubrir vacantes, llevar a cabo
el respectivo nombramiento interino conforme al
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
o llevar a cabo la contratacién laboral concreta. En
este caso deberd tenerse en cuenta que las comunicaciones
de oferta de trabajo se realizardn por el Servicio de
Recursos Humanos en el teléfono o direccion que el
concursante haya facilitado al tiempo de acceder a la
lista de reserva, viniendo obligado a comunicar
cualquier variacion en los datos integrantes de su
ficha en el Departamento de Personal, pues de no
verificarlo podra pasar a situacién de baja definitiva
en la lista de reserva si no pudiera ser localizado en
el lugar indicado en su solicitud de integracién de la
bolsa de empleo.

A tales efectos, quienes formen parte de la lista podran
solicitar informacién sobre su situacién particular en
las mismas, si bien estdn obligados a comunicar
cualquier variacion de los datos suministrados a la hora
de confeccionar las mismas (altas, bajas, cambios de
domicilio etc.

Las listas de reserva, tras el proceso de seleccion,
seran gestionadas de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades
y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Mogén, publicado en el BOP nimero 23 de 19 de
febrero de 2007.

Cualquier contratacién o nombramiento que se
formalice deberd ajustarse a uno de los modelos
contemplados por la legislacién vigente en cada
momento y las personas que se contraten quedardn
sometidas al periodo de prueba/practica que a
continuacion se sefiala:

a) Personal diplomado y licenciado (Licenciados
Universitarios (Titulados Universitarios de Grado
Medio) 6 meses

b) Personal cualificado (auxiliares, administrativos,
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técnicos especialistas y en general perteneciente a los
grupos C1 y C2): 3 meses

c¢) Personal no cualificado (Otras Agrupaciones
profesionales): 2 meses.

El periodo de prueba se hard por cada persona,
para la categoria correspondiente, una sola vez, no
pudiendo incluirse nuevos periodos de prueba para
la misma categoria, salvo que el candidato en cuestion
haya quedado en situacién de baja definitiva y
participado en la configuracion de nuevas listas y hayan
transcurrido al menos 18 meses desde la dltima
prestacion efectuada al Ilustre Ayuntamiento de
Mogan.

4. Revocacion del nombramiento: El nombramiento
interino o contratacion temporal que en su caso se efectie,
a virtud de la correspondiente Oferta o necesidad de
personal, finalizara por las causas legalmente previstas
y, en especial por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea
por funcionario de carrera por alguno de los
procedimientos legal y/o reglamentariamente establecidos.

2. Cuando la Administracién considere que ya no
existen las razones de urgencia que motiven la
cobertura interina.

3. Cuando haya desaparecido la causa que determind
el nombramiento y/o contratacion.

DECIMO PRIMERA. RECURSOS Y RECLA-
MACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demds
actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador, los
aspirantes podran presentar Reclamaciones en el
plazo de TRES DIiAS HABILES, a contar desde el
siguiente al de su publicacion, en la forma que se indique
en la correspondiente resolucion, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer el recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion.

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando
formar parte en el presente procedimiento, constituye
sometimiento expreso de los interesados a las bases
generales y especificas reguladoras del mismo,
ostentando ambas la consideracion de ley reguladora
del proceso en cuestion, asi como asi como a las
disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las listas de reserva que estuvieren
vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacion
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso
se aplique.”.

Mogén, a tres de mayo de dos mol dieciséis

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, P.D. El
TENIENTE ALCALDE CON COMPETENCIAS
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS,
S/Decreto numero 400/2016 de 19 de febrero, Juan
Mencey Navarro Romero.
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