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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA CORPORACION DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN EL DIA VEINTIOCHO DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta:
Doria Onalia Bueno Garcia

Concejales Asistentes:

D. Juan Mencey Navarro Romero

D?. Grimanesa Pérez Guerra

D. Luis Miguel Becerra André

D?. Tania del Pino Alonso Pérez

D. Juan Carlos Ortega Santana

D. Jose Manuel Martin Martin

D. Juan Ernesto Hernandez Cruz

D? Alba Medina Alamo

D?. Maria del Carmen Navarro Cazorla
D. Francisco Maicol Santana Arafia
D. Jeremias Pérez Alamo.

D. Jordi Afonso Sudrez.

D. Francisco Javier Medina Betancor
D?. Raquel Ravelo Guerra

D2. Carmen Delia Alonso Medina

D?. Maria del Pino Gonzalez Vega.
D. Julian Artemi Artiles Moraleda

Interventor General:

D. Francisco de Haro Aramberri.

Secretario General:

D. Domingo Arias Rodriguez

No asiste injustificadamente:

D. Domingo Rodriguez Gonzalez
D. Willian Cristofe Garcia Jiménez
D?. Isabel Lucia Santiago Mufioz

En el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial de Mogan, siendo las nueve horas
del dia VEINTIOCHO DE JULIO de dos mil
dieciséis, se reune el Pleno de la Corporacion
Municipal bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa
Dofia Onalia Bueno Garcia y con la asistencia de
los sefiores Concejales que al margen se
expresan, al objeto de celebrar sesién ordinaria
para la que habian sido convocados previa y
reglamentariamente.

Actia el Secretario General de Ia
Corporacién, Don Domingo Arias Rodriguez, que
da fe del acto.

Abierta la sesion por la Presidencia, y una
vez comprobada por la Secretaria la existencia de
cuérum de asistencia precisa para que se pueda
iniciar, se procede a tratar, debatir y votar los
asuntos que integran el Orden del dia.
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1) PARTE DECISORIA

1.1.- RATIFICACION DE LA MODIFICACION DEL HORARIO DE CELEBRACION DE LA SESION.

Por la Presidencia se motiva la modificacién del horario de la sesién por la fijacién de una reunién
en la tarde del dia de hoy en Presidencia del Gobierno, en la isla de Tenerife, en relacién al comité de
inversiones y proyectos estratégicos.

Por Dfi* M® del Carmen Navarro Cazorla se manifiesta que la sesidon es ordinaria y, en
consecuencia, debe celebrarse en horario vespertino, sin gue quepan excusas, porque haya temas
espinosos y no quieran que 10s moganeros se enteren.

Sometida a votacion la ratificacion de la modificacion de! horaric de celebracion de la sesidn se
aprueba por once votos a favor (CIUCA, Mixto/PSCE} y siete votos en contra (PP).

. 1.2.- APROBACION, S| PROCEDE, DE BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL
DIA 30/06/2016-ORDINARIA.

Por la Presidencia se pregunta si algin miembro de la Corporacién tiene que formular alguna
observacion, que subsane errores materiales o de hecho, a los borradores de acta mencionados.

Sin que se produzean intervenciones, queda aprobada el acta por asentimiento.

1.3.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS AREAS DE GOBIERNO.

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Ef articulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun dispone que:

“Corresponde a cada Administracion Piblica defimitar, en su propio émbito competencial, fas unidades
administrativas que configuran fos 6rganos propios de las especialidades dernivadas de su organizacion”.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 27 de junio de 2015, adoptd acuerdo
aprobando las Areas de Gobiemo y las unidades administrativas que la integran. Con posterioridad, en sesion plenaria
ordinania de fecha 30 de octubre de 2015, se acuerda la modificacion de dicha estructura organizativa. Finalmente, en
el Pleno de 26 de fehrero de 2016 se modifica nuevamente, para inciuir las unidades administrativas de Patrimonio
Histérico y Tramitacion de Sanciones, de nueva creacion.

El Reglamento Orgénico Municipal (publicado en el BOP de 10 de diciembre de 2012) define las Areas de
Gobiemo como “los niveles esenciales de la organizacion administrativa municipal”, comprendiendo cada una de ellas
“uno o varios secfores funcionalmente homogéneos de materias de competencia de la Administracion del municipic”.

En fa modificacion que se esta tramifando del ROM se recogen las figuras de Coordinador de Area, Jofe de
Unidad y Responsable de Unidad (articulos 205 y siguientes), asi como lo siguiente en relacion con la estructura
administrativa del Ayuntamiento:

El articulo 53 del ROM establece ef principio de division funcional en areas de gobiemo, y sera ef Pleno quien
eslablezca "la estructura en areas de gobiemo determinando la denominacién, composicion y namero”.

El articulo 55 establece los 6érganos de direccion y gestion administrativa, habiéndose creado, con esta dltima
modificacion del ROM, las figuras de “coordinador de drea” y de “jefe de unidad”, en sustitucién de fa anterior figura de
“jefe de servicio”. Corresponde a los drganos directivos, entre los que se encuentran estas dos figuras, la gjecucién de
las decisiones adoptadas por los 6rganos superiores y las demdas compelencias que tengan atribuidas legalments.

Finalmente, el articulo 56 irata de la creacién o modificacion de servicios y unidades administrativas,
refinéndose a los "Servicios” y las “unidades administrativas de nivel inferior al Servicio”.

Segiin ef articulo 190 del ROM, “la determinacion de la estructura y organizacion de las Areas de Gobiemo
corresponde al Pleno, a propuesta del Alcalde”, teniendo en cuenta que ef numero de Areas de Gobiemo no podré
exceder del niimero de miembros de la Junta de Gobiemo Local, excluido el Alealde, y que Ia jefatura superior de las
Areas de Gobiemo corresponde a un Teniente de Alcalde, bajo cuya dependencia ejerceran sus funciones los
Concejales Delegados y los Jefes de Servicio.
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La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno,
establece en su Titulo Primero, que lleva el titulo de “Transparencia de la actividad publica”, todas las obligaciones
referentes a la “Publicidad activa” y al “Derecho de acceso a la informacion publica” que tienen los entes
obligados, entre los que se encuentran “las entidades que integran la Administracién Local”.

La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, regula en sus articulos 22 y siguientes el
derecho a la informacion publica y la transparencia:

“Articulo 22. Derecho de acceso a la informacion ptiblica.
1. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica que obre en poder de los ayuntamientos, en
los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucién espafiola y en la legislacion
reguladora del derecho de acceso a la informacién ptblica.
2. El alcalde seréa el 6rgano competente para la resolucion de fas solicitudes de acceso a la informacién ptblica, sin
perjuicio de su delegacion.”

“Articulo 24. Transparencia.
1. En los términos previstos en la legislacién sobre transparencia, los ayuntamientos y demés entidades del sector
publico municipal estan obligados a facilitar la informacion cuya divulgacion resulte de mayor relevancia para garantizar
la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion ptblica.
La determinacion de los extremos que deben hacerse publicos de la informacion relacionada se hara adaptando las
previsiones de la legislacion canaria sobre transparencia a la organizacién y funcionamiento de las entidades
municipales.
2. La informacion sujeta a publicacion de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior se hara publica
preferentemente por medios electronicos, a través de las respectivas sedes electronicas o paginas web.
3. El alcalde sera el 6rgano competente para la elaboracién, actualizacion y publicacién de la informacién que debe
hacerse ptiblica en la pagina web de la corporacion, tanto de la relativa al ayuntamiento como la referida a las demas
entidades del sector publico municipal.”

El Pleno municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2015, resolvia “manifestar la
voluntad del llustre Ayuntamiento de Mogan de adhesién al Acuerdo Marco de Colaboracion entre el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para promover y facilitar el
desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobiemno,
conociendo y aceptando las condiciones de su funcionamiento”.

El citado Acuerdo Marco de Colaboracién tiene como objeto “fomentar la colaboracion institucional entre la
Administracion General del Estado y las Entidades que integran la Administracién Local, con el fin de que dichas
entidades puedan cumplir con las obligaciones de publicidad activa y relativas al derecho de acceso a la informacion
publica, que les impone la Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno”, y entre las obligaciones que implica para la entidad local estd la de nombrar a un equipo de
interlocutores que se encargara de

“a) Adecuar la organizacion de su entidad local para la gestion de las actividades necesarias para cumplir las
obligaciones de publicidad activa y del derecho de acceso a la informacién publica en su portal de la transparencia
focal.

b) Adoptar las medidas de coordinacién necesarias para hacer operativa la organizacion anterior y generar las
instrucciones al respecto, en consonancia con las necesidades del uso del servicio suscrito.

¢) Promover y controlar el adecuado suministro de la informacién relativa a sus administraciones en los
sistemas de informacion que, de forma centralizada, ofrece la Administracién General del Estado para la recogida de
determinada informacién que forma parte de la publicidad activa.

d) Difundir la documentacion necesania para que los usuarios de la Enfidad Local implicados estén informados
de sus obligaciones y responsabilidades y puedan desarrollar adecuadamente su trabajo.

e) Capacitarse en las materias que sean necesarias para difundir y formar dentro de su organizacién a los
distintos usuarios en los conocimientos requeridos.

f) Realizar todas las pruebas en el entorno de preproduccion que sean necesarias para la familianzacion de
todos los roles de usuario con las funcionalidades que tiene que desempefiar.

g) Prestar el primer nivel de atencion a las demandas o necesidades de los empleados publicos o asimilados
que trabajen para el Portal de la Transparencia en su organizacién, encargandose de elevar al equipo técnico de la
DTIC, de manera agregada, aquellas dudas que no pueda resolver, mediante los sistemas habilitados al efecto.

h) Velar por el cumplimienfo de los compromisos adquiridos por su administracion como suscriptora del
servicio”.

Mediante el Decreto n.° 2.017/2015, de 18 de julio, se nombro el equipo de interlocutores, formado por dos
personas, que hasta ahora han estado trabajando para la puesta en funcionamiento del Portal de la Transparencia, pero
se hace necesario designhar, dentro de la estructura organizativa del ayuntamiento, el 4rea funcional que se debe
encargar de realizar las tareas encaminadas al cumplimiento de las obligaciones referentes a la publicidad activa
establecidas en la Ley de Transparencia, asi como las relativas al derecho de acceso a la informacion ptblica.
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Por todo lo expuesto, se cree conveniente encomendar dichas tareas a fa Oficina de Atencién al Ciudadano,
incardinada en el Servicio de Régimen Interior, que hasta ahora se venia encargando de la atencion al ciudadano y
esladisfica, y con esta nueva organizacion asumird también las labores propias de la transparencia, encargéandose
fundamentalmente, en estrecha cofaboracion con el equipo de interfocutores del Acuerdo Marco de Colaboracion entre
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para
promover y facilitar el desarrollo de la Ley de Transparencia, de la gestion de la documentacion necesaria para que se
pueda cumplir con lo exigido en los articulos 5 y siguientes de la citada ley, en relacion con la publicacion "de forma
periodica y actualizada™ de la informacidn cuyo conocimiento sea relevante para garanfizar la transparencia de fa
actividad municipal, asi como lo referido al acceso a la informacion:

Las funciones concretas en relacion con la transparencia serian las siguientes:
a) La coordinacion en materia de informacién para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de
Transparencia.
b) La tramitacion de las solicitudes de acceso a la informacion, y, en su case, de las reclamaciones que se inferpongan.
¢) El asesoramiento a las personas para el gjercicio del derecho de acceso y la asistencia a aquéllas en la busqueda de
fa informacion, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas otras unidades administrativas.
d) La inscripcion, en su caso, en el Registro de soficitudes de acceso.
e} Crear y mantener actualizado un catdlogo de informacion piblica que obre en poder de la entidad local, con
indicaciones claras de ddnde puede encontrarse dicha informacion.
1) La elaboracion de los informes en matena de fransparencia administrativa, reutilizacién y derecho de acceso a la
informacién publica.
g) La difusion de la informacion piblica creando y manteniendo actualizados enlaces con direcciones electronicas a
través de las cuales pusda accederse a ella.
h} La adopcion de las medidas oportunas para asegurar la paulafina difusion de fa informacion publica y su puesta a
disposicién de los ciudadanos, de la manera mas amplia y sistematica posible.
i) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar que la informacion publica se haga disponible en bases de
datos electronicas a través de redes publicas electrénicas, todo effo en colaboracion con el equipo de interfocutores del
Portal de la Transparencia.
j) Las demas que le aliibuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarnias para asegurar la aplicacion de
las disposicionses de la Ley de Transparencia.

Por todo elfo, y en consonancia con el resto de las resoluciones organizativas que se han venido adoptando
desde la toma de posesion de esta Alcaldesa-Presidenta, y en uso de la competencia asignada a este érgano por el
articuto 31.1.b) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, propongo al Fleno ls adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la organizacion de fas Areas de Gobiemo y la distribucion de sus competencias de acuerdo con o
establecido en el Anexo.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones que corresponden a las obligaciones de transparencia, que seran asumidas por la
Oficina de Afencién al Ciudadano, y que seran las siguientgs:

a) La coordinacién en materia de informacion para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de
Transparencia,

b) La tramifacién de las solicitudes de acceso a la informacion, y, en su caso, de las reclamaciones que se interpongan.
¢) El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia a aquéllas en la busqueda de
la informacion, sin perjuicio de las funciones que tengan atribuidas ofras unidades administrativas.

d) La inscripeién, en su caso, en el Registro de solicitudes de acceso.

e} Crear y mantener actualizado un catdlogo de informacion publica que obre en poder de fa entidad local, con
indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha informacién.

f) La elaboracion de los informes en materia de transparencia administrativa, reutilizacion y derecho de acceso a la
informacion publica.

@) La difusion de la informacién publica creando y manteniendo actualizados enlaces con direcciones electrénicas a
través de las cuales pueda accederse a ella.

h} La adopcién de las medidas oporfunas para asegurar la paulatina difusion de la informacion pablica y su puesta a
disposicion de los ciudadanos, de la manera mas amplia y sistemaética posible.

i) La adopcion de las medidas necesafias para garantizar que la inforrnacion publica se haga disponible en bases de
datos elecironicas a través de redes ptiblicas electronicas, todo ello en colahoracién con el equipo de interfocutores del
Portal de la Transparencia.

j) Las demas que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias para asegurar la aplicacion de
las disposiciones de la Ley de Transparencia.

TERCERO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la nueva estructura organizativa resultante,
que se adjunta como Anexo.

“ANEXO.- ESTRUCTURA QRGANIZATIVA RESULTANTE.
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AREAS DE GOBIERNO

SERVICIOS. Negociados.

SERVICIOS CENTRALES (l)

Teniente de Alcalde: D. Alba Medina Alamo

1.- SECRETARIA

2.- INTERVENCION. Subvenciones

3.- TESORERIA

4.- RECURSOS HUMANOS. ADL y Formacion y
Empleo

5.- INFORMATICA y NUEVAS TECNOLOGIAS.
6.- REGIMEN INTERIOR . Parque Mévil y OAC
(incluye Oficina de Atencién al Ciudadano,
Estadistica y Transparencia)

7.- ASESORIA JURIDICA.

8.- CONTRATACION. Patrimonio y Patrimonio
Historico.

SERVICIOS SOC!ALES.
Accién social y sociocomunitaria (/)

1.- SERVICIOS SOCIALES.
2.- CULTURA. Universidad Popular, Escuelas

Teniente de Alcalde: D. Juan Mencey Navarro
Romero

Artisticas Municipales, Deportes, Juventud y
Teniente de Alcalde: DfAa. Tania del Pino |Festejos.
Alonso Pérez 3.- EDUCACION. Participacion  Ciudadana,
Escuelas Infantiles.
SERVICIOS DE DESARROLLO. 1.- URBANISMO. Planeamiento,  Gestion,
Urbanismo, Promocién Turistica y |Disciplina y vivienda.
Seguridad (Ilf) 2.- TURISMO. Piayas, Mercadillos/Dominio

Publico, Tramitacién de Sanciones.
3.- SEGURIDAD. Policia Local, Proteccién Civil,
Tréfico y Transporte

SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS.
Medio Ambiente, Servicios Piiblicos, Obras

1.- SERVICIOS PUBLICOS. Limpieza viaria,
Recogida de residuos sélidos, Parques y Jardines,

Publicas y Embellecimiento (1V) Agua y Alumbrado.
2.- MANTENIMIENTO Y OBRAS PUBLICAS.
Teniente de Alcalde: D. Juan Emesto|3.-SANIDAD Y CONSUMO. Cementerio,

Hemandez Cruz.
PRESIDENCIA (V)

Desarrollo Rural, y Medio Ambiente.

- Gabinete de Alcaldia
- Prensa y Relaciones Institucionales
- Planificacién y Control

Teniente de Alcalde. Dia. Grimanesa Pérez
Guerra

FUNCIONES

I. SERVICIOS CENTRALES

Se integran en esta Area las unidades administrativas que ostentan las funciones de la tecno-
estructura, es decir, la secretaria, intervencion y tesoreria. Asi mismo forman parte de la citada Area
las unidades administrativas con funciones de caracter honizontal o transversal, en materias de
administracion general y servicios comunes, es decir: recursos humanos; informética y nuevas
tecnologias; régimen interior y parque movil, patrimonio; coniratacién; subvenciones; agencia de
desarrollo local; asesoria juridica; y la oficina de atencién al ciudadano.

Sus funciones son:
1.- SECRETARIA GENERAL

- Fe publica y asesoramiento legal preceptivo

- Realizacion de las actuaciones preceptivas para aprobacién y entrada en vigor de los Reglamentos,
Ordenanzas y Bandos.

- Coordinacion y supervision de la gestion realizada con el inventario de bienes.

- Emisién de instrucciones para la adecuada tramitacién y resolucién de los procedimientos
administrativos.

- Las funciones previstas en el R.O.M.

2.- INTERVENCION GENERAL. Subvenciones.

Intervencion.
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- Fiscalizacion de todo acfo, documento o expediente que de lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdmico o que pueda tener repercusion financiera o patrimonial.

- Intervencion formal de la ordenacién de pagos y su realizacion matenal.

- Comprobacién formal de las cantidades destinadas a obras, suministro, adquisiciones y servicios.

- Recepcion, examen y censura de las justificaciones de los mandamientos expedidos a justificar.

- Intervencion de los ingresos y fiscalizacion de los actos de gestién tributaria.

- Informe: de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de créditos de fos
mismos.

- Realizacion de fas funciones de conlabilidad ptiblica, incorporando los instrumentos de informacion y
analisis que posibiliten la adopcién de decisiones.

- Contratos menores de suministro y fas diligencias de ejecucion correspondientes.

- Las funciones previstas en el R.O.M.

Subvenciones.

- Localizar subvenciones de las que pueda ser beneficiario el ayuntamiento.

- Tramitacion de fas subvenciones y controt del cumplimiento de los requisitos.
- Elaboracién de bases para el otorgamiento de subvenciones.

3.- TESORERIA

- Realizacion de cobros y pagos que corresponda a los fondos y valores de la entidad, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones vigentes.

- Organizacidn de la cusfodia de fondos, valores y efecfos.

- Ejecucion de las consignaciones en entidades bancarias.

- Formacion de planes y programas de lesoreria, aftendiendo a las prioridades legaimente
eslablecidas.

- Realizacion de las funciones de recaudacion, de acuerdo con la normativa vigente.

- Propuesta de chiterios de politica fiscal y calendario fiscal.

- Propuesta de modificacion de ordenanzas fiscales.

- Gestion de impuestos exigibles por la normativa vigents sobre haciendas locales.

-Gestién de tasas, precios ptiblicos y demds ingresos de derecho ptiblico.

-Confrol y actualizacion de bases de datos tributarias, tramitacién de los expedientes de reclamaciones
y solicitudes formuladas, practica de liquidaciones y propuestas de anulacién de recibos,

- Tramilacion de los expedientes sancionadores derivados de la gestion tributana.

- Elaboracion, propuesta y control de la ejecucion del presupuesto general de la Corporacion.

- Planificacion y desarrolio de planes de actuacién de la funcién inspectora.

-Desarrollo de las funciones derivadas de la gestion del catastro, asi como las de colaboracién con fos
organos de gestion catastral correspondientes.

- Las funciones previstas en el R.O.M.

4.- RECURSOS HUMANOS. Agencia de Desarrolic Local y Formacion y Empleo.

Realiza las funciones de planificacion y desarrollo de las politicas de recursos humanos y sus
instrumentos, y as funciones relacionadas con la gestion y administracién personal, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente del empleo piiblico, asi como las de apoyo a las iniciativas
empresanales y la formacion e insercién laboral, y se encargaré de elaborar y levar a cabo las
politicas municipales en materia de formacién y empleo.

Son funciones bdsicas:

Recursos humanos

- Disefio de los sistemas de carrera profesional y evaluacion del desempefio previstos en ef EB.E.P,
-Redaccion de la normativa de cardcler general referida a Recursos humanos, condiciones de trabajo
y relaciones de personal.

- Planificacion, disefio y aplicacién de la actividad preventiva en materia de salud y prevencion de
riesgos laborales, de conformidad con los objetivos establecidos para este émbito de actuacion y la
normativa aplicable al efecto.

- Desarrollo de las lareas referidas al dimensionamiento de la plantilla de personal, asi como Ia
elaboracién y

adecuacion permanente de la R.PT.

- Elaboracion y efecticion de los sistemas selectivos de personal, asf como la gestidn administrativa de
sus

procedimientos.

- Elaboracion, seguimiento y ejecucion de procedimientos de provision de puestos de trabajo.
-Mantenimiento y confrol centralizado del registro y archivo def personal municipal.

- Gestion y seguimiento de las situaciones administrativas de los empleados publicos.

- Tramitacion de los expedientes de nombramientos de personal funcionario y realizacion de contrafos
laborales.

- Tramitacion de permisos vacaciones y licencias.

- Control del cumplimiento del horario de trabajo.

- Tramitacion y propuesta de resolucion sobre expedientes disciplinarios.
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- Confeccion y tramitacion de las néminas de pago de retribuciones a los empleados ptiblicos del
ayuntamiento.

- Tramitacion de los documentos exigibles por la Seguridad Social u otros organismos publicos
derivados de la gestion de las néminas.

- Tramitacion de prestaciones de caracter social, recogidas en la normativa del personal funcionario o
convenio colectivo del personal laboral.,

-Relaciones ordinarias con la Junta de personal, comité de empresa y secciones sindicales con
presencia en el Ayuntamiento.

Agencia de Desarrollo Local y Formacion y Empleo

-Definicion, promocion e implementacion de todas las iniciativas que contribuyan a un progreso
econdmico y social de la poblacién municipal.

- Andlisis, difusion y fomento de las actividades destinadas a incentivar las inversiones productivas
generadoras de empleo.

- Informacidn, asesoramiento y orientacion sobre fos recursos existentes para la creacion de empleo.

- Elaboracién, desarrollo y evaluacion de planes de formacion y empleo.

- Servicio de asesoramiento juridico, econémico y fiscal para la creacion de nuevas empresas y
autoempleo.

- Elaboracién de propuestas y establecimiento de medidas para favorecer el desarroflo, dinamizacion,
la promocién y la potenciacién del comercio del municipio.

- Proyectos de desarrollo local.

- Escuelas taller y casas de oficio.

- Talleres y cursos de empleo.

- Servicios a pequefias y medianas empresas

- Bolsas de trabajo

5.- INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Se encarga de la gestién, la coordinacién y supervision de proyectos y actuaciones relacionados
con la informatica municipal y de los sistemas y aplicaciones que se derivan de la utilizacién y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicacion,

- Coordinacion, supertvisién y evaluacién de los servicios de atencion e informacién ciudadana, tales
como registro y estadistica.

- Coordinacion de los proyectos y actuaciones vinculadas con la implantacion de los sistemas y
tecnologias de informacién y comunicacion.

- Planificacion, desarrollo, disefio y explotacion de sistemas informaticos en el ambito de la informacion
corporativa y la administracion electronica.

- Proyectos de informética departamental, realizando actividades de disefio, soporte técnico, desarrolio
de aplicaciones y explotacion.

- Definicién de instrumentos que garanticen la coherencia del tratamiento mecanizado en toda la
administracion municipal, entre ellos: normativas y estandares, politicas de adquisicién centralizadas y
elaboracioén de informes sobre la informatizacién en ambitos departamentales.

- Colaboracién en la revision de documentos y procesos administrativos para su adaptacion a la
gestion mecanizada.

- Atencién y resolucién de consultas técnicas y funcionales de los usuarios.

- Responsabilidad en garantizar el correcto funcionamiento y rendimiento de los equipos, software de
base y redes de comunicaciones, asi como el adecuado control de programas, el mantenimiento de
inventarios, versiones, elc.

- Definicion, desarrollo y evolucion de sistemas de seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre
proteccion de datos de cardcter personal.

- Supervisién de la instalacion de nuevos aplicativos, ejerciendo tareas de control de calidad sobre los
mismos.

- Coordinacién de todas las tareas relativas a la adaptacion a la normativa sobre Transparencia y
Administracion Electronica.

6.- REGIMEN INTERIOR. Parque movil y OAC (incluye Oficina de Atencion al Ciudadano,
Estadistica y Transparencia).

La unidad de Parque Movil se encarga de todo lo relacionado con el mantenimiento de las
instalaciones y vehiculos municipales, el archivo municipal y el servicio de conserjeria, asi como de los
servicios intemos de cardcter general, mientras que la OAC es la encargada de la atencion,
informacién y orientacién ciudadana, incluyendo las obligaciones en materia de estadistica y
transparencia. En relacion con estas tltimas, se encarga de la gestion de la documentacién necesaria
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para que se pueda cumplir con lo exigido en los articulos 6 y siquientes de fa ley de fransparencia, en
relacion con la publicacion “de forma periddica y actualizada” de fa informacion cuyo conocimiento sea
relevante para garantizar fa fransparencia de la actividad municipal, asi como lo referido al acceso a la
informacién

Son funciones basicas:

Parque movil.

- Gestion del archivo municipal, definiendo los criterios técnicos y sistemas para su adecuado
funcionamiento.

- Prestacion de los servicios de conserjeria, lelefonia y cualquier otro que contribuya al nomal
funcionamiento de la Entidad.

- Mantenimiento y reparaciones maquinaria y control de documentacion.

Oficina de Atencion al Ciudadano.

- Atencién e informacion al ciudadano sobre los procedimientos, tramites, requisitos y documentacion
necesaria para los proyecios, acfuaciones o solicifudes que pretenden realizar, asi como facilitarfes la
orfenfacion y ayuda que precisen.

- Informacion sobre el estado de tramitacién de los procedimientos en los que fenga la condicion de
interesado y a expedir copia de documentos.

- Recepcidn, clasificacién, registro y distribucion de los escnitos, solicitudes, documentos o instancias
que presenten los ciudadanos, asi como toda la documentacion y correspondencia oficial.

- Salida de documentos: Clasificacion y remision de las notificaciones, comunicaciones, citaciones,
emplazamientos, oficios, elc.

- Prestacion de ayuds e informacion a los ciudadanos en sus relaciones con fa administracion
municipal, mediante el servicio de atencion telefénica. -Gestion y mantenimiento del padrén municipal
de habitantes.

- Mantenimiento, actualizacion y publicacion del callejero.

Transparencia.

- La coordinacion en materia de informacion para el cumplimienta de las obligaciones establecidas en
la Ley de Transparencia.

- La tramitacion de las solicitudes de acceso a la inforrnacion, y, en su caso, de las reclamaciones que
se inferpongan.

- El asesoramiento a las personas para el ejercicio del derecho de acceso y la asistencia a aquélfas en
la busqueda de la informacién, sin perjuicio de las funciones que tengan abibuidas otras unidades
adminisirativas.

- La inscripcién, en su caso, en el Registro de solicitudes de acceso.

- Crear y mantener actualizado un catdlogo de informacién pablica que obre en poder de la entidad
local, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha informacion,

- La elaboracion de los informes en maltena de fransparencia administrativa, reutilizacién y derecho de
acceso a la informacion pablica.

- La difusién de ia informacion pablica creando y manteniendo aclualizados enlaces con direcciones
electronicas a través de las cuales pueda accederse a efla.

- La adopcitn de las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusién de la informacion publica y
su puesta a disposicion de los ciudadanos, de la manera més amplia y sistematica posible.

- La adopcién de las medidas necesarias para garantizar que fa informacion publica se haga disponible
en bases de datos electronicas a través de redes ptiblicas electronicas, todo ello en colaboracion con
el equipo de interlocutores del Portal de fa Transparencia.

- Las demds que le atribuya el ordenamiento juridico y todas las que sean necesarias para asegurar la
aplicacion de fas disposiciones de la Ley de Transparencia.

7.- ASESORIA JURIDICA
Realiza las funciones de asesoramiento y asistencia juridica a los drganos de gobiemo.
Sus funciones bésicas son:
-Asesoramiento y emision de informes y dictamenes juridicos, solicitados por érganos de gobiemo.
- Tramitacién de los reglamentos y ordenanzas.
-Tramitacion de los expedientes sobre procedimientos judiciales, representacion y defensa en juicio.
- Las funciones previstas en el R.O.M.
8.- CONTRATACION. Patrimonio y Patrimonio Histérico.
Contratacion engloba la incoacion, instruccién y temminacién de los confratos administrativos y
patrimoniales asi como las diligencias de ejecucion correspondisntes. Patrimonio se encarga de la

gestion del patrimonio municipal, que implica gestion del inventario de bienes, altas y bajas,
rectificacion del mismo asi como la inscripcién de los bienes en el registro de fa propiedad. Gestion de
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procedimientos patrimoniales y expedientes de responsabilidad patrimonial. Y Patrimonio Histérico se
encarga de la gestion del patrimonio histérico canario en el marco de la competencia municipal,

Su funcion basica es:

Contratacion.
- Gestion de procedimientos de contratacion administrativa.

Patrimonio.
- Gestién contratos patrimoniales.
- Inventario de bienes.

Patrimonio histérico.

- Vigilar el patrimonio histérico existente en el municipio, notificando al Cabildo Insular la existencia de
cualquier factor que amenace o pueda amenazar sus valores, sin perjuicio de proponer la inmediata
adopcion de las medidas cautelares que sean precisas para la preservacion de los mismos.

- Colaborar en la ejecucion de las medidas cautelares adoptadas por otras Administraciones Publicas
para el aseguramiento de los bienes integrantes del patrimonio histérico, particularmente en los casos
de suspension o precintos de obras o cuando se estén llevando a cabo usos indebidos de los mismos.

- Colaborar con otros departamentos municipales en la formulacién y tramitacién de los Planes
Especiales de Proteccion de los Conjuntos Histéricos, de conformidad con lo previsto en la legislacién
urbanistica, proponiendo el establecimiento de las medidas de fomento necesarias con objeto de
consegquir su preservacion y revitalizacion.

- Colaborar con otros departamentos municipales en la formulacion y tramitacién de los Planes
Especiales de Proteccion de las Zonas Arqueolégicas o de los Sitios Histéricos, de oficio o a instancias
del Cabildo Insular correspondiente.

- Colaborar con otros departamentos municipales en la formulacién y tramitacién, de conformidad con
la normativa urbanistica aplicable, del catalogo arquitecténico municipal a fin de tutelar y conservar los
edificios y elementos de valor sitos en el término de la entidad.

- Elevar a los Cabildos Insulares iniciativas en materia de obras de proteccion y conservacion de los
bienes historicos sitos en el municipio, para su inclusion en la programacion insular anual.

- Colaborar con el Cabildo Insular en la creacién y gestion de los Parques Arqueolégicos, en el marco
de los convenios de colaboracion que se suscriban al efecto.

- Promover la creacion de museos de ambito municipal o de dmbito comarcal, en colaboracién con
otros Ayuntamientos.

- Realzar y dar a conocer el valor cultural de los bienes integrantes del patrimonio histérico canario que
radiquen en el municipio.

ll. SERVICIOS SOCIALES. Accién social y sociocomunitaria.

Se integran, con caracter general, los denominados servicios a las personas, desde la perspectiva
social y dentro del marco competencial oforgado al municipio, conjuntamente con ofros sectores de
gestion especializados dirigidos a determinados colectivos sociales. Se vinculan a esta area las
unidades administrativas relacionadas con el desarrollo y la promocién personal.

1.- SERVICIOS SOCIALES.

Encargada de realizar la prestacion de servicios municipales vinculados con el bienestar social,
tanto de caracter basico como especializados, respondiendo a las necesidades y demandas vecinales
en esta matena.

Son funciones bésicas:

- Informacién, asesoramiento y orientacion a las personas, familias y colectivos sociales sobre los
derechos, obligaciones y recursos en materia de servicios sociales.

- Diagnéstico y estudio de la demanda social en el municipio, canalizando las propuestas de
intervencion.

- Promocién de servicios preventivos, con incidencia especial a aquellos colectivos que se encuentren
en situacion de riesgo de exclusién social.

- Coordinacién con los equipos profesionales de los sistemas de bienestar social asi como con las
entidades asociativas que desarrollan actuaciones en el ambito de los servicios sociales.

- Valoracién de situaciones de necesidad social y {tratamiento especializado o intervencion
personalizada

en situaciones de necesidad.

-Desarrollo de actuaciones preventivas de situacion de riesgo y necesidad social.
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- Tramitacion y controf de la gestion econémica de los programas sociales.
-Redaccion de reglamentos u ordenanzas relacionados con ef ambito de las funciones del servicio.

2. CULTURA, Universidad Popular, Escuelas Artisticas Municipales, Deportes, Juventud y
Festejos.

Se encarga de la gestion de actividades que permitan la promocién, participacién y difusion cultural;
de la organizacion, planificacion y promocion de la aclividad deportiva; asi como de fa planificacion y
desarrolfo de eventos de caracter festivo.

Funciones basicas:

Cultura, Universidad Popular, Escuelas Artisticas Municipales, Juventud y Festejos.

- Disefio, ejecticion y control de los proyectfos, programas y aclividades de difusion cultural de iniciativa
municipal.

- Gestion y direccion de la biblioteca y demas centros en los que se Hlevan a cabo las distintas
manifestaciones o eventos de indole cuttural.

- Desarrollo y gestion de las convocatorias de premios, ayudas, concursos y certémenes de apoyo a la
creacion artistico-culfural en fodas sus facefas.

-Ejecucion de programas municipales que comprendan actividades y servicios destinados a jévenes.
-Organizacién, gestion y supervision de los eventos festivos en los que participe, apoye o impulse el
Ayuntamiento.

Deportes

- Organizacién y gestion de actividades y eventos deportivos.

- Desarrollo y gestién de las convocatorias de subvenciones, premios, concursos y certamenes de
apoyo a la actividad deportiva.

3.- EDUCACION. Participacioén Ciudadana y Escuelas Infantiles.
Funciones basicas:

Educacién.

- Disefio, ejecucion y control de los proyectos, programas y actividades de difusion y promocion
educativa de iniciativa municipal.

- Vigilancia, mantenimiento y limpieza de centros escolares.

- Tramitacion de subvenciones y becas cuyo objeto se refiera al ambito de la educacion.

- Disefio, efecucion y control de los proyectos, programas y actividades de difusion cuftural de iniciativa
municipal.

- Gestion y direccion de la biblioteca y demds cenfros en los que se flevan a cabo las distintas
manifestaciones o eventos de indole cultural,

- Desarrollo y gestién de las convocatorias de premios, ayudas, concursos y certdmenes de apoyo a la
creacion artistico-culftural en todas sus facetas.

Participacion ciudadana.

- Dinamizacién de la actividad participativa de los distinfos secfores del municipio.

- Recepcion de iniciativas, sugerencias, peficiones y propuestas formuladas por las entidades
ciudadanas.

- Velar por ef cumplimiento de lo previsto en fa Ley de municipios de Canarias en fa materia.

Escuelas infantiles.

- Disefio, ejecucion y controf de los proyectos, programas y actividades de difusion y promocién
educativa de iniciativa municipal.

- Vigitancia, mantenimiento y limpieza de centros escolares

- Tramitacion de subvenciones y becas ctyo objeto se refiera al ambito de la educacién.

H.-SERVICIOS DE DESARROLL Q. Urbanismo, Promocion Turistica v Seguridad.

Area de Gobiemo a la que corresponde la efectiva realizacion de las competencias municipales en
materia de Ordenacion del teriforio y urbanismo, las relacionadas con el impulso de la acfividad
economica, con especial incidencia en fodas aquellas actuaciones y proyectos de intervencion en el
sector turfstico, dinamizacion del comercio, asi como las acciones de promocion externa del municipio.
Asl mismo se infegran las funciones relacionadas con la seguridad ciudadana y vial, asi como las
actuaciones vinculadas con proteccion civil, ef trafico y ef transporte.

1.- URBANISMO. Pianeamiento, Gestion, Disciplina y Vivienda.

Se encarga del planeamiento, gestion wrbanistica, disciplina y gestion del dominio piblico en
general. Tiene encomendadas las funciones vincufadas con el planeamiento, la intervencion y la
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gestion urbanistica en el &mbito municipal, la elaboracién y/o disefio de proyectos e infraestructuras,
asi como la tramitacion de los procedimientos en materia de actividades y espectaculos puiblicos.

Funciones basicas:

Planeamiento

- Redaccion y/o tramitacion de los distintos instrumentos de ordenacion urbanistica, de conformidad
con la normativa vigente.

- Realizacion en informes-propuesta o cualquier otra actuacion de indole técnica, relacionadas con las
figuras de planeamiento urbanistico y cuya redaccion se haya en encomendado a instituciones o
profesionales externos.

- Informes propuesta de aquellos instrumentos urbanisticos de iniciativa particular.

- Colaboracion con los organismos plblicos y demés instituciones en el desarrollo de las funciones
sobre ordenacion del territorio y urbanismo en el &mbito municipal.

- Elaboracion, informe y propuesta para la suscripcién de convenios urbanisticos y colaboracién con
personas publicas y privadas.

- Informe y tramitacién de los instrumentos de gestién urbanistica de iniciativa municipal.

- Informe de los instrumentos de gestion urbanistica de iniciativa particular.

- Tramitacién de expedientes de expropiacion, representando técnicamente al ayuntamiento en
aquellos organismos que tengan por objeto la definicién de tales valoraciones urbanisticas.

- Informacién urbanistica general.

- Elaboracion de propuestas sobre normativa, ordenanzas y/o procedimientos generales en materia de
urbanismo.

- Elaboracién de informes a requerimiento de la autoridad competente en materia propia de las
funciones encomendadas.

- Redaccién de proyectos y direccidn de obras de iniciativa municipal.

- Supervision de proyectos de obra y direccién facuitativa.

Gestion.

- Tramitacion de los expedientes de solicitud de licencias de actividades clasificadas y espectaculos
publicos.

- Tramitacion de los expedientes sancionadores por infracciones en materia de apertura de
establecimientos y espectéaculos publicos.

- Tramitacion de los expedientes de solicitud de licencias de edificacién, demolicién y actividades
inocuas.

- Tramitacion de expedientes sobre licencias de 12 ocupacion, cédulas de habitabilidad, calificacién
territorial, vallados, segregaciones...etc.

-Tramitacion de licencias, autonizaciones y concesiones por el aprovechamiento especial o utilizacién
privativa del dominio ptblico.

- Tramitacion e informes sobre actas de alineaciones y rasantes y actas de replanteo.

Disciplina urbanistica
- Tramitacion de los expedientes sancionadores por infracciones urbanisticas.
- Tramitacion de expedientes de ruina y ordenes de ejecucion.

Vivienda.
- El desarrolfo de politicas municipales en materia de vivienda.
- Planificacién y ejecucién de actuaciones vinculadas con la promocion de la vivienda.

2.- TURISMO. Playas, Mercadillos/Dominio Publico, Tramitacién de Sanciones.

Realiza las funciones de planificacion y gestién de proyectos que permitan el impulso de la actividad
econdémica, empresarial y ocupacional, el desarrollo permanente del sector comercial y la realizacion
de actividades relacionadas con la promocion del sector turistico. También se encarga de la gestion de
los mercadillos que se establezcan en el municipio, y de velar por el cumplimiento de las ordenanzas y
reglamentos municipales reguladores de las distintas actividades con incidencia en la consideracion de
este municipio como un destino turistico de excelencia, como son las relativas a publicidad; playas y
litoral; ocupacion del dominio pablico; venta ambulante; y sanidad y consumo.

Funciones basicas:

Turismo y Playas.

- Coordinacion y ejecucién de actividades y eventos relacionados con el turismo.

- Coordinacion y colaboracion en la tramitacién de todo tipo de subvenciones en la materia.

- Redaccién de los reglamentos u ordenanzas relacionados con el &mbito de funciones del servicio.
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- Coordinacion y gestion de los servicios de informacion y promocion de las oficinas de turismo y
puntos de informacion del municipio.

- Promocion del destino turistico en el ambito local, nacfonal e internacional.

- Gestibn estadistica de datos, encuestas e informes estadisticos.

- Geslion y actualizacion de informacion sobre servicios y recursos turisticos del destino para su
posterior difusion al visitante.

-Merchandising y control de stocks de almacén,

- Ejecucion de sistemas de calidad implantados en las oficinas de turismo

- Revision y actualizacion del material turistico editado por Ia concejalia asi como de los contenidos de
portales y webs turisticas.

- Redaccién de nuevas acciones de markefing turistico tendentes a mejorar e innovar la promocién def
destino.

- Colaboracién con los organismos publicos y demas instifuciones publicas vinculadas al turismo.

- Elaboracién de informes previos a la concesion de autorizaciones municipales en maleria de turismo

¥ playas.

Mercadillos/dominio publico.
- Autorizacion y control de la ocupacién del dominio pablico para la realizacion de actividades
comerciales sin radicacion, previo establecimiento de las zonas destinadas a fal fin.

Tramitacion de Sanciones.

- Tramitacion de los expedientes sancionadores por infracciones en materia de publicidad y playas.

- Tramitacion de los expedientes sancionadores derivados del incumplimiento de las ordenanzas
reguladoras en materia de sanidad y consumo, incluyendo la sanidad mortuoria.

- Tramitacion de los expedientes sancionadores derivados def incumplimiento de las ordenanzas
reguladoras en materia de venta ambulante y ocupacién del dominio publico.

3.- SEGURIDAD

Realizar las funciones de proteccion del libre ejercicio de derechos fundamentales y liberfades
plblicas garantizando el mantenimiento de la seguridad ciudadana, fa convivencia y la calidad de vida
de la colectividad, mediante el desemperio de las funciones atribuidas en la normativa estatal y
autondmica del cuerpo de la Policia Local, asi como la coordinacion y desarrollo de actuaciones en
maleria de Proteccion Civil, v fodo lo relacionado con el frafico y el fransporte.

Son funciones basicas:

Policia Local

- Vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas municipales.

-Colaboracion en accidentes, incendios y, en general, siniestros de fodo tipo.

- Tramitacion inicial de denuncias producidas en materia de ruidos domicifiarios, asi como las
originadas

por los vehictilos.

- Colaboracion en tareas de administracion y tramifacion de docurnentacion municipal,

- Comunicacion de los desperfectos y anomalias que se observen en la via publica.

- Control de gases emilidos por los vehiculos a motor.

-Vigitancia, denuncia y seguimiento de las infracciones relacionadas con la venta ambulante, venta de
fabaco

y alcohol a menores, horario de cierre de locales, obras, indusirias y comercios, medio natural, medio
ambiente y ocupacion de las vias ptblicas.

- Prestacion de auxifio, profeccién e informacion a los ciudadanos. Afencidn en situaciones de
exclusién social y/o marginacion.

- Regulacion y vigitancia general del trafico.

- Vigilancia de accesos a los colegios, asf como el control de las zonas de influencia alrededor de los
mismos.

- Intervencion en los accidentes de trafico: diligencias, atestados e informes que correspondan.
-Canalizacioén,mediante sefializacién correspondiente, de las alteraciones del trafico de vehiculos,
manifestaciones populares, obras, efc.

- Crganizacién de dispositivos necesarios para evitar problemas circulatorios y mejorar la fluidez de fa
circulacion, mediante la regulacion de la misma en los lugares en que asi sea necesario.

- Retirada de vehlictios de fa via ptblica y su posterior ingreso en el depésito municipal de vehiculos.

- Localizacion y precinto de vehiculos.

-Realizacion de pruebas de alcoholemia a conductores de vehiculos a motor.

- Control de velocidad de vehiculos.

- Control de las autorizaciones de transporte especial con fijacion de ffinerarios de horarios.

-Vigitancia y prevencicén del delito, especialmente, en zonas piiblicas.

- Proteccion de autoridades municipales.

- Informes y difigencias para la autoridad judicial.

-Colaboracion con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

- Prevencién contra actos delictivos, faltas e infracciones.
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- Prevencion contra la introduccion de drogas en los colegios.

- Desarrollo de las funciones de policia social, turistica, ambiental y urbanistica, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aufonémica de aplicacion.

Proteccion Civil

-Desarrolfo de acluaciones vinculadas con proteccion civil y coordinacién con la agrupacién de
voluntarios.

Trafico y Transporte

- Elaboracion de informes técnicos sobre la ordenacion y planificacion de la red viaria, red semafdrica y
la sefializacion vertical y horizontal en materia de tréfico y circulacion.

- Gestion de los expedientes administrativos para las autorizaciones y/o licencias relacionadas con el
transporte publico y privado y resto de las actividades vinculadas con esta materia.

IV.- SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS. Medio Ambiente, Servicios Piblicos, Obras Publicas y
Embellecimiento.

Le corresponde a esta area la ejecucion de obras e infraestructuras, el impulso de las actuaciones
de preservacion y proteccién medioambiental, la prestacion de determinados servicios publicos, asi
como el mantenimiento de las dotaciones y equipamientos ptiblicos.

1.- SERVICIOS PUBLICOS. Limpieza viaria, Recogida de residuos sélidos, Parques y
Jardines, Agua y Alumbrado.

Se encarga de ejecutar las actuaciones en materia de proteccién del medio ambiente, las relativas a
la gestion de residuos sélidos, la conservacion de los parques y jardines municipales y alumbrado
publico, asi como el desarrollo de las funciones vinculadas con sanidad y cementerio.

Son funciones bésicas:

Limpieza viaria

- Limpieza viaria.

-Redaccién de reglamentos y ordenanzas relacionados con el ambito de sus funciones.

-Gestion administrativa relacionada con las funciones otorgadas, asi como la tramitacién de los
procedimientos sancionadores derivados del incumplimiento de las ordenanzas reguladoras para la
prestacion de los servicios ptiblicos municipales.

Recogida de residuos sélidos

- Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos.

-Redaccién de reglamentos y ordenanzas relacionados con el ambito de sus funciones.

-Gestién administrativa relacionada con las funciones otorgadas, asi como la tramitacién de los
procedimientos sancionadores derivados del incumplimiento de las ordenanzas reguladoras.

Parques y Jardines

- Conservacion y mejora de parques y jardines municipales.

-Redaccién de reglamentos y ordenanzas relacionados con el &mbito de sus funciones.

-Gestion administrativa relacionada con las funciones otorgadas, asi como la tramitacién de los
procedimientos sancionadores derivados del incumplimiento de las ordenanzas reguladoras.

Agua y Alumbrado

-Obras de instalacién y conservacion del alumbrado publico.

-Redaccién de reglamentos y ordenanzas relacionados con el ambito de funciones del servicio.
-Gestion administrativa relacionada con las funciones otorgadas, asi como la tramitacion de los
procedimientos sancionadores derivados del incumplimiento de las ordenanzas reguladoras.

2.- MANTENIMIENTO Y OBRAS PUBLICAS.

Se encarga de realizar las funciones de gestion de los servicios de mantenimiento y conservacion
de las vias y espacios ptiblicos, instalaciones y dependencias municipales.

Son funciones bésicas:

- Conservacion y mantenimiento de infraestructuras viarias y mobiliario urbano.
- Mantenimiento de los edificios municipales.
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- Ejecucion de obras de instalacion y conservacion de los elementos atixiliares de circulacion y
seftalizacion.

- Limpieza de edificios e instalaciones municipales.

-Redaccién de reglamentos y ordenanzas relacionados con ef ambito de sus funciones.

-Gestion administrativa relacionada con las funciones otorgadas, asi como la tramitacion de los
procedimientos sancionadores derivados del incumplimiento de las ordenanzas reguladoras.

3.- SANIDAD Y CONSUMO. Cementerio, Desarroflo Rural y Medio Ambiente.
Son funciones basicas:

Sanidad y Consumo.

- Supervisién de proyectos y actuaciones refacionados con la prevencién y el control sanitario.
-Redaccion de reglamentos y ordenanzas relacionados con el dmbito de sus funciones.
-Gestién administrativa refacionada con las funciones oforgadas.

Cementerio

- Gestion del cementerio municipal v la actividad administrativa funeraria,

-Redaccion de reglamentos y ordenanzas relacionados con el dmbito de sus funciones.
-Gestién administrativa relacionada con las funciones otorgadas.

Desarrollo Rural y Medio Ambiente

- Confrol de calidad ambiental del medio urbano y natural, asi como la elaboracién de planes y
programas de proteccion y conservacién del medio.

- Asesoramiento, informes y proyectos refativos a agricufiura, ganaderia y pesca.

-Redaccion de reglamentos y ordenanzas relacionados con ef ambito de sus funciones.

-Gestién administrativa relacionada con las funciones oforgadas, asi como la tramitacién de los
procedimientos sancionadores derivados del incumplimiento de las ordenanzas reguladoras

V.- PRESIDENCIA

Se asignan a esta Area las funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento especial en relacion con
fas airibuciones de la Alcaldia-presidencia.

Se estructura en la Alcaldia y el Gabinete de Alcaldia; Prensa y Relaciones institucionales; y
Planificacién y Control.

- Gabinete de Alcaldia.
Funciones basicas:

- Seguimiento de todos los asuntos con origen o destinc a la alcaldia:Atencién telefénica, organizacion
de agenda, recepcion de visitas y despecho de correspondencia.

- Control y seguimiento de las firmas del alcalde.

- Obtencién de informacion y documentacién requerida por la alcaldia para ef desarrolio de su funcion.
- Gestién y control del archivo personal de la alcaldia.

- Prensa y Relaciones Institucionales.
Funciones basicas:

-Organizacién de aclos de representacion municipal y proyeccién externa del Ayuntamiento.

- Atencién profocolania a la Corporacion municipal y a sus miembros y actividades de relaciones
ptiblicas municipales.

- Relaciones de la comporacion y sus érganos con los medios de comunicacion social.

- Redaccion de informaciones periodisticas sobre nolicias del Ayuntamiento y su distribucion a los
medios de comunicacién social.

-Mantenimiento del archivo con informacion de interés municipal publicada en los medios de
comtinicacion;

colecciones de diarios, grabaciones, restimenes de prensa, comunicados, etc”.

- Planificacion y Control

Con la finalidad de planificar las politicas estratégicas y Nevar a cabo el controf de la gestion de las
mismas.”
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Abierto el turno de intervenciones por DiA? Maria del Carmen Navarro Cazorla manifiesta que es la
cuarta vez que se trae este asunto al pleno y espera que tenga repercusiéon porque siguen esperando
respuesta a numerosos escritos presentados o entrega de documentacion solicitada.

D. Juan M. Navarro Romero manifiesta que se haran cuantas modificaciones sean necesarias y que
esta la exige la Ley, ya que se incluyen las previsiones de la Ley de Transparencia.

D Pino Gonzalez Vega dice que la ocupa y preocupa la gestion publica y por ello se haran las
modificaciones necesarias.

Sometida a votacion la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA,
Mixto/PSOE), y siete abstenciones (PP).

1.4.- PROPUESTA DE ENCOMIENDA DE GESTION DE LA ESCUELA DE MUSICA Y DANZA.

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

‘Examinado el expediente de encomienda para la gestion del programa “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DANZA DE MOGAN", de acuerdo con la legislacién vigente.

Se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida, procediendo su Resolucién al Pleno de
este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Por ello, se propone al Pleno la adopcion del siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la encomienda para la gestién del programa “ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DAN-
ZA DE MOGAN’,desde julio de 2016 hasta julio 2017, en un importe maximo de 346.642,58 €, en los términos que
constan en el expediente, a la Sociedad municipal Mogan Sociocultural, S.L.U. constituida en fecha 9 de noviembre de
2.006, protocolo 7.835, notario D. Juan Alfonso Cabello Cascajo, en cuyos Estatutos figura, el siguiente objeto social:
A)La gestion y administracion de los centros y servicios sociales, culturales, educativos y municipales.
B)La prestacion de servicios de atencién a los ciudadanos directamente o a través de medios de comunicacion
social,
C)La prestacion de los servicios de promocion y reinsercion social.
D)Las actividades o instalaciones culturales y deportivas y la ocupacioén del tiempo libre.
E)La realizacion de los convenios con los organismos competentes, que deban coadyuvar, cooperar o colaborar
por razén de su competencion al mejor éxito de la gestién de la sociedad.
F) La promocion, gestion y explotacion de cualquier modalidad de television, digital, por cable, efc., y en especial
la gestion directa de la television digital terrestre de la demarcacion de Mogan, la cual se podra realizar por si
sola o en conjuncién con otras entidades de caracter mercantil o publicas.”

SEGUNDO. Esta encomienda de gestién se hara por acuerdo expreso entre este Ayuntamiento y la Sociedad
municipal Mogan Sociocultural, S.L.U. Para que el Acuerdo sea vélido se debera incluir expresa mencion de la actividad
o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestion encomendada en virtud del
articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, de acuerdo con la siguiente Memoria:

“D. ANTONIO JUAN BUENO LEON, Coordinador del Servicio Municipal de Cultura del
litre. Ayuntamiento de Mogéan

INFORMA

Que se adjunta el proyecto de la “Escuela Municipal de Musica y Danza de Mogan” para el
curso 2016-2017, adscrita a la Concejalia de "Cultura, Escuelas Aristicas Municipales y Universidad

Popular’, donde se describe y se fundamenta la actividad segtn el siguiente indice:

- Justificacién del Proyecto
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- Objetivos

- Estructura Académica de la Escuela
- Oferta educativa

- Proyectos y Actividades

- Recursos Humanos

Que para levar a cabo esfe programa se hace necesario confar con el presupuesto que
también se detalla en concepto de contratacion de personal y gastos de actividad:

Total julio - diciembre 2016 131.87843 €
Total enero - julio 2017 214.764,15 €
TOTAL ENCOMIENDA 346.642,58 €

Que el proyeclo "Escuela Municipal de Musica y Danza de Mogén", se encomienda a la
empresa municipal Mogan Sociocultural, S.L.U. desde el afto 2007.

En Mogén, a 15 de junio de 2016

“PROYECTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA DE MOGAN”

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Educacion Artistica se caracleriza por ser una de las dreas que enriquecen y realizan un gran aporie
cognitivo, ademas de cumplir un papel fundamental en el desarrollo de las habilidades y destrezas de los
educandos. La danza, el teafro v la muasica, permiten al estudiante interactuar con los espacios de trabajo
a partir del cuerpo, de su expresividad, del movimiento, de la comunicacion a través del ritmo, de la
dramatizacion y de la personificacién como aspectos necesatios en el proceso de una educacién con
capacidad critica y auténoma, esencial para su desarrofio.

Actualmente vivimos en un mundo globalizado en donde la sensibilidad y la preocupacién por la
humanidad son cada vez menos importantes, es necesano rescatar ef inferés y el reconocimiento de las
personas. La Educacion Ardistica radica en la formacién de seres humanos sensibles, empéticos y
creativos que desarrollan un importante elemento clave para la interaccion social, por lo que nadie duda
de que la educacion artisfica sea un drea fundamental dentro de la planificacién curricular de las
personas.

Al producir arfe el educando tiens la posibilidad de desarroflar diversas hahilidades como:

1.- Comunicacion no verbal: con dibujo, pintura, folografia, comics, collage, arfe virfual, entre ofros
medios.

2.- Expresion corporal: con las artes escénicas, mimica, danza, performance.

3.- Comunicacion sonora: con la voz o con instrumentos musicales, sonidos varios.

4.- Comunicacion escrifa. literatura, leer, redactar: cuentos, guiones, poesfa, noticias (periédico mural,
gacetillas).

5.- Creatividad, investigacion (planearniento, accidn-reflexién-accion, proyectos individuales o en equipo)
¥ sociabilidad.

Nuestras Escuelas Artisticas, desarrollan un quehacer social en nuestro municipio, imprescindible y que
afecta directamente a la formacion intelectual, artisfica y social, ayudando al crecimiento cultural y
participativo del municipio de Mogan.

OBJETIVOS

Los objetivos que trazan el eje del proyecto formafivo de fas Escuelas Ariisticas de Mogén, son lfos
siguientes { Objefivos marcados por ef Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacién de Escuelas
de Musica y Danza (B.0.C. 105, de 26.8.1994):

a) Fomentar desde la infancia ef inferés hacia la musica y/o fa danza y atender la amplia demanda social
de una cultura arfistica de carédcter practico.

b} Procurar una formacion tedrica y praclica que permita disfrutar de la préctica individual y de conjunto
de la danza v/o de la miisica, sin limitacion de edad.

¢} Posibilitar a los jévenes con claras aptifudes fa formacion necesaria para acceder a los estudios de
caracter profesional de miisica y/o danza.

d} Desplegar una oferta de ensefianza y actividades en tomo a la musica y/o danza, flexible y amplia,
que integre todo el abanico de posibifidades expresivas que estas ensefianzas tienen y que contemple,
igualmente, la demanda del entomno socioculiural en el que se desarrollan las mismas,
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e) Recoger y difundir las tradiciones locales en materia de musica y danza e incidir en la cultura popular
no solo a través de la formacion de los alumnos sino también por la difusién directa mediante las
manifestaciones artisticas de las Escuelas.

Para la consecucion de los mismos y como objetivos a corto plazo hemos propuesto los siguientes:

1.- Entroncar fa realidad def funcionamiento de la Escuela, con la realidad social y artistica de Mogén.
2.- Potenciar el acercamiento y difusion de la cultura artistica tradicional, sello de nuestra identidad,

3.- Fomentar el interés del alumnado, en formar parte de agrupaciones, conjuntos.
4.- Organizar conciertos, festivales y cualquier otra manifestacion artistica, en el municipio, que ofrezca el
frabajo que se realiza en la Escuela.
5.- Procurar intercambios con otros Centros Educativos, o instituciones, lo cual potenciara el trabajo del
alumnado de la Escuela, como refuerzo positivo, ademas de servir estas aclividades, como muestra del
trabajo que se realiza en Mogan.
6.- Educar al alumnado para que madure musical y auténomamente, siga disfrutando con lo que hace y
sea cada vez menos dependiente de la escuela y de su tutor, con el fin de que puedan independizarse y
consolidar colectivos gue favorezcan la realidad cultural del municipio.

ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA ESCUELA

La Escuela atiende a un total de 700 alumnos, y esta compuesta por un departamento de administracién
y dos departamentos artisticos, ofreciendo sus servicios en dos sedes, una en el pueblo de Mogén y la
otra en Arguineguin.

Ademas algunos de los profesores se trasladan para dar el servicio en otros lugares: pueblo de
Veneguera, Colegio Publico Playa de Mogan, Colegio Pdblico Artemi Semidan, Asociacion de Vecinos
Pino Seco ( La Cornisa ), local socio - cultural Los Pescadores, el CAPy el Centro Ocupacional.

1.- ADMINISTRACION.-

Secretaria

Coordinador de Actividades
Coordinacion del Proyecto Educativo

2.- DEPARTAMENTOS ARTISTICOS

2.1.- Departamento de Danza y Teatro.-
Danza
Teatro

2.2.- Departamento de Musica y Conjuntos.-
Percusién

Canto

Musica Moderna ( guitarra y bajo eléctrico )
Piano

Viento Madera

Viento Metal

Guitarra Clasica

Acordedn.

Cuerda Frotada

Iniciacién

Lenguaje Musical

Conjunto Instrumental

Moderno

Folklore y Masica Popular

La OFERTA EDUCATIVA es la siguiente:

DEPARTAMENTO MATERIAS

Danza y Teatro. Pre-Danza

Bailes Tradicionales

Danza Cléasica

Danza Jazz

Arte Dramatico e inlerpretacion
Percusion Percusion latina (bongo, conga, timbal,
guira, surdo, diembe, tamborin, agogo,.. )
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Percusion  clasica { bombo, caja,
percusién menor, timbhales )
Percusion modema ( baleria )

Canto

Canto Lirico
Canio Moderno
Coro Infantif
Coro Adullos

Miisica Moderna

Guitarra Eléctrica / actstica.
Bajo Eléctrico / actstico

Piano Clasico
Modermo
Viento Madera Flauta travesera
Clarinete
Saxofon
Vienfo Metal Trompeta
Trombon
Profesor de Guitarra Guitarra
Clasica Timple Concierto
Musica Popular y folkiore. Guitarra
Timple
{aud / Banduria
Acordedn Clasico
Popular
Cuerda Frotada Violin / Viola

Iniciacion

{niciacidn a las artes
3 afios /4 afios/ 5 afios / 6 anos

Lenguaje Musical

Iniciacion al Lenguaje

Lenguaje! / I /M

Lenguaje IV ( preparacion para el ingreso
al Conservatoric )

Conjunto Instrumental

Grupos de Camara
Conjunto Instrumental

Modemo

Combos
Grupos Modernos

Folkiore y Musica Popular

Grupo Infantif de Arguineguin
Grupo Infantil de Veneguera

PROYECTOS GRUPALES DE LA ESCUELA

Uno de los principales fines de la formacion artistica, como bien esta marcada en los objetivos que marca
el Decreto 179/1994, de 29 de julio, de regulacion de Escuelas de Misica y Danza (B.0.C. 105, de
26.8.1994), es procurar una formacién tedrica y practica que permita disfrutar de la préctica en conjuntos
de la danza y/o de la musica, sin limitacién de edad, por lo que existen los siguientes grupos:

Grupo de Danza Jazz infantif
Grupo de Danza Jazz Juvenil
Grupo de Danza Clasico infantit
Grupo de Danza Clasico Juvenil
Grupo de Danza * Compaiiia *
Grupo de Teatro Infantil, de Pueblo de Mogan
Grupo de Teatro Infanil, de Playa Mogén
Grupo de Teatro Mayores, Arguineguin.
Coro Infantif
Coro Adultos
Combo 1
Combo 2
Grupo Infantil de Veneguera
Grupo de Miisica Popular
Orquesta de Cuerda
Conjunto Instrumental
Noray
Afortunadas

PROYECTOS MUNICIPALES, ALOS QUE LA ESCUELA PRESTA SERVICIOS.

Centro Ocupacional
Ceniro de Estancias Diurnas { CAP )

PROYECTOS GRUPALES EXTERNOS.
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Historicamente, en el municipio han existido grupos a los que la Escuela actualmente, les ofrece el
servicio de formacion, con un profesor de musica o baile.
Los Pescadores ( Folklore, con masica y baile )
Guayajares ( Musica Popular y Folklore )
Parranda Veneguera ( Misica Popular y Folklore )
Tahona / San Antonio ( Musica Popular )

PROYECTOS TRANSVERSALES

Ademas del Proyecto Educativo en las dos sedes ( Arguineguin / Pueblo de Mogan ), la Escuela ofrece
una setie de proyectos transversales a la ciudadania del municipio. Esos proyectos son:
Conciertos Didacticos a los Centros de Primaria y Secundaria
Musica Actual
El Instrumento Solista.
El Conjunto/ La Camara.
Clases de Bailes Tradicionales, en horario escolar en el Colegio Piblico Arterni Semidan.

ACTIVIDADES

Patticipacion en las Jomadas Culturales el Mocan.

Mercadillo Agricola de Puerto Rico

Gala de Igualdad

Celebracion de Santa Cecilia

Celebracion de Los Finaos / Halloween.

Programa de Navidad
Encuentro de Villancicos ( Pueblo de Mogan )
Encuentro de Villancicos ( Arguineguin )
Concierto Navidad Playa Mogan ( Noray )
Teafro y Danza ( Playa Mogan )
Teatro y Danza ( Pueblo Mogéan )
Teatro y Danza ( Arguineguin )

Feria del Aguacate

Misa y Belén de Veneguera

Programa de Barrios ( febrero —mayo )
Semana Cultural de Veneguera
Fiestas Motor Grande ( M° Auxilidora )
Fiestas El Horno ( AV Bentorey )

Muestras de las Escuelas Artisticas de Mogan ( Teatro/ Danza/ Musica Moderna/ Concierto )

Programacién del Dia de Canarias

Expo - Mogan.

Fiestas Patronales
Fiestas de San Antonio ( Pueblo de Mogén )
Fiestas del Carmen ( Arguineguin )

Fiestas de San Juan ( Playa de Mogan )

Clausuras de las Escuelas Artisticas.

Participacion de la Escuela, en otros municipios ( Danza/ Teatro / Msica )

RECURSOS HUMANOS

2 Administrativas.

1 Coordinador de Proyecto Educativo y profesor de guitarra.
1 Monitor de Masica Moderna

1 Profesor de Piano

1 Profesor de Canto

1 Profesor de Educacion Temprana y Cuerda Frotada

1 Profesora de Educacion Temprana, Piano y Viento Madera
1 Profesor de Teatro y Danza

1 Profesor de Danza y Responsable de Vestuario

1 Monitor de Bailes Tradicionales

1 Profesora de Danza Jazz

1 Profesora de Danza Clasica

1 Profesora de Acordeoén

1 Profesor de Percusion

1 Monitor de Viento Madera

1 Profesor de Viento Metal
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PROFESORES CON EXCEDENCIA
1 Profesora de Teatro
1 Profesora de Cuerda Frofada.

JORNADAS DE LOS PROFESORES DE LAS EEAA DE MOGAN.

CRITERIOS.
Claustro.- 1 /s
Actividades.- 2 h/s Con dos grupos.- 4 h/s.
Preparacion de clases.- 2 h/s. Con Grupos, se sumara 1h/s.
Trayecto a Mogan Pueblo o Veneguera.- 1 h/s.

PROFESORES/AS.

Profesorfa VIENTO MADERA, PIANO E INICIACION. 30 h/s
Lectivas.- 22 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 3 h/s
Freparacion.- 3 h/s
Trayecta.- 1 h/s
TOTAL .- 30 H/S

Profesor/a CANTO. 35 h/s
Lectivas.- 25 /s
Claustro.- 1h/s
Acfividades.- 4 h/s
Preparacion.- 4 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 35 H/S

Profesor/a ACORDEON Y PIANO. 15 h/s
Lectivas.- 9 /s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 2 h/s
Preparacion.- 2 h/s
Trayecto.- 1T h/s
TOTAL.- 15 H/S

Profesorfa VIOLINY ORQUESTA DE CUERDA. 35 h/s
Lectivas.- 25 h/s
Clatistro.- 1h/s
Actividades.- 4 h/s
Preparacioin.- 4 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 35 H/S

Profesor/a VIENTO METAL. 15 h/s
Lectivas.- 8 h/s ( 2 h/s Banda y 6 Lectivas )
Claustro.- Th/s
Actividades.- 3 h/s
Preparacion.- 2 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 15 H/S

Profesor/a TEATRO Y DANZA. 25 hfs
Leclivas.- 15 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 4 h/s
Preparacion.- 4 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 25 H/S

Profesor/a DANZA CLASICA. 18 h/s
Lectivas.- 10 h/s
Clausiro.- Th/s
Actividades.- 4 h/s
Preparacién.- 3 h/s
Trayecto.- NO h/s
TOTAL.- 18 H/S
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Profesor/a DANZA MODERNA. 40 h/s
Lectivas.- 25 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 7 h/s
Preparacion.- 7 h/s
Trayecto.- NO h/s
TOTAL.- 40 H/S

Profesor/a PIANO. 25 h/s
Lectivas.- 18 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 3 h/s
Preparacioén.- 3 h/s
Trayecto.- NO h/s
TOTAL.- 25 H/S

Profesor/fa PERCUSION. 30 h/s
Lectivas.- 20 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 4 h/s
Preparacion.- 4 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 30 H/S

Profesor/a GUITARRA CLASICA/ POPULAR Y FOLKLORE. 40 h/s
Lectivas.- 20 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 4 h/s
Preparacion.- 4 h/s
Trayecto.- 1 h/s
Direccién.- 10 W/ s
TOTAL.- 40 H/S

MONITORES

Monitor/a VIENTO MADERA. 35 h/s
Lectivas.- 18 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 10 h/s
Preparacion.- 5 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 30 H/S

Monitor/a DANZA, TEATRO y VESTUARIO. 35 h/s
Lectivas.- 8 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 7 h/s
Preparacion.- 3 h/s
Confeccion de Vestuario.- 15 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 35 H/S

Monitor/a BAILES TRADICIONALES. 21 h/s
Lectivas.- 15 h/s
Claustro.- 1h/s
Actividades.- 3 h/s
Preparacion.- 2 h/s
TOTAL.- 21 H/S

Monitor GUITARRA MODERNA. 40 h/s
Lectivas.- 25 h/s

Acta n® 9/2016 Pagina 21 de 41
Avda. de la Constitucion, N° 4 - 35140 Mogan - Las Palmas -Tel: 928 158 800 -Fax: 928 569 166 — CIF: P- 3501300-B



Claustro.- 1h/s
Actividades.- 7 h/s
Preparacion.- 6 h/s
Trayecto.- 1 h/s
TOTAL.- 40 H/S

ADMINISTRACION.

SECRETARIO/A.- 40 h/s

SECRETARIO/A.- 40 h/s

PREVISION LABORAL, APARTIR DE ENERO DE 2017.
PROFESORES

Profesor/a VIENTO MADERA, PIANO E INICIACION. 30 h/s
Profesor/a CANTOQ. 35 h/s

Profesor/fa ACORDEON Y PIANO. 15 h/s

Profesor/a VIOLINY ORQUESTA DE CUERDA. 35 h/s
Profesor/a VIENTO METAL. 15 h/s

Profesor/a TEATRO Y DANZA. 25 h/s

Profesor/a DANZA CLASICA. 18 W/s

Profesor/a DANZA MODERNA. 40 h/s

Profesoria PIANQ. 25 h/s

Profesor/a PERCUSION. 30 /s

Profesor/a GUITARRA CLASICA/ POPULAR Y FOLKLORE. 40 h/s

MONITORES

Monitor/a VIENTO MADERA. 35 h/s

Monitor/a DANZA, TEATRO y VESTUARIO. 35 W/s
Monitor/a BAILES TRADICIONALES. 21 h/s

Monitor GUITARRA MODERNA. 40 h/s

ADMINISTRACION,

Una administrativa.- 40 H/S
Una administrativa.- 40 H/S”

TERCERO. Fublicar el instrumento de formalizacion y la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, a los efectos del articulo 15.3, parrafo primero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Adminisitraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Abierto el turno de intervenciones por Di® Maria del Carmen Navarro Cazorla se manifiesta que la
encomienda sigue la linea marcada por el Partido Popular desde hace afios, comprueba que se mantienen
las disciplinas que se imparten, aunque se despidié al director de la escuela de musica porque se queria
una escuela mas de pueblo que de conservatorio al igual despidieron al profesor de canto.

Sefala que la realidad es que Mogan perdid su banda y ahora debemos contratar la del municipio
de la Aldea, aungue en la memoria no se recojan las bajas como si se hace con las mas de veinte bajas de
canto, seguramente por el despido del profesor. Termina anunciande su apoye a la encomienda.
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Por DA* Grimanesa Pérez Guerra se manifiesta que lo Unico que tiene en comun esta encomienda
con la del anterior grupo de gobierno es el importe porque varia en la distribucién y organizacion.

Sometida a votacion la propuesta dictaminada queda aprobada por unanimidad de los miembros
corporativos presentes.

1.5.- APROBACION DEFINITIVA DE LA “ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO”.

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Visto el expediente tramitado en relacion a la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio, tengo
a bien emitir la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERGO. Estimar la alegacion primera presentada por Diia Carmen Dunia Heméndez Falcén en representa-
cibn de Agrupacion Sur-Sureste de Ciudadanos, por las siguientes causas: errores de transcripcion.

SEGUNDO. Desestimar de la segunda a la octava alegacion presentadas por D. Carmen Dunia Heméndez
Falcon en representacion de Agrupacion Sur-Sureste de Ciudadanos y todas las alegaciones presentadas por Dfia. Ma-
ria del Carmen Navarro Cazorla en representacion de Partido Popular por criterios técnicos y econémicos.

TERCERO. Aprobar expresamente, con cardcter definitivo, la redaccion final del texto de la Ordenanza
municipal reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio, una vez resueltas las reclamaciones presentadas e
incorporadas a la misma las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas, fen los términos en que figura en
el expediente con la redaccion que a continuacion se recoge].

CUARTO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro de la Ordenanza municipal requladora de del
Servicio de Ayuda a domicilio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, entrando en
vigor segtin lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda clase de documentos y en general
para todo lo relacionado con este asunto.

“ORDENANZA MUNICIPAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El progresivo aumento de la demanda del Servicio de Ayuda a Domicilio, y la incapacidad de
la administracion de ofertar este servicio de manera ilimitada, ha motivado la elaboracion de la presente
Ordenanza, que pretende a su vez, regular aquellos aspectos que no aparecen recogidos en otros textos
normativos.

El Servicio de Ayuda a Domicilio se trata de una prestacion bésica del Plan Concertado y
forma parte de la cartera de Servicios de Atencion a la Dependencia.

La legislacion basica que regula este programa es:

La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias,
que establece el marco de proteccidn en materia de Servicios Sociales a la poblacién Canaria, y atribuye,
en su art.13, apartado D, a los Ayuntamientos la competencia para gestionar los servicios sociales
comunitarios en el ambito de su municipio.

Decreto 5/1999, de 21 de enero, por el que se regula la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio, establece las caracteristicas generales de este programa, asi como la forma de financiacion,
estableciendo el copago de los/as beneficiarios/as en su art. 18.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia, que se constituye como un nuevo pilar del Estado del bienestar
proporcionando una cartera de servicios a las personas dependientes entre las que figura el Servicio de
Ayuda a Domicilio.

Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento regulador de los
Centros y Servicios que actiien en el ambito de promocion de la autonomia personal y la atencion a
personas en situacion de dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto 67/2012, de 20 de julio, en
cuyo punto trece aparecen los requisitos de acreditacion especificos del Servicio de Ayuda a Domicilio.
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Decreto 131/2011, de17 de mayo. en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la
que se establecen las infensidades de proteccién de los servicios y los criferios de las compatibilidades e
incompatibilidades de las prestaciones de atencion a la dependencia.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Objeto.
1. Regular aspeclos de la solicitud, valoracion, organizacion y procedimiento para la concesion del
Setvicio de Ayuda a Domicilio dependiente del Ayuntamiento de Mogaén.

2. Unificar cniterios en la valoracion del servicio, como garante de calidad y equidad en la concepcion
del mismo.

Articulo 2: Ambito de aplicacion.
El dmbito de aplicacion de la presente Ordenanza fo constifuye el municipio de Mogan.

Articulo 3: Normas de Gestién.

¥ La valoracién del servicio de ayuda a domicilio en cuanto a su forma, periodicidad y duracion, y fa
coordinacion del servicio correspondera a un técnico dependiente del Ayuntamiento de Mogéan designado
a fal efecto, o de la empresa a la que se le hubiese encomendado la gestion del servicio, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 14 y 17 del Decreto 5/1999, de 21 de enero, por el que se
regula la prestacion del servicio de ayuda a domicilio,

v El procedimiento para la concesion de cualquiera de los servicios o recursos que incluye la presente
ordenanza podra iniciarse de oficio o a instancia de parte.

Si se iniciase de oficio, deberd garantizarse en su tramitacion fos mismos requisitos y circunstancias
filadas para el caso de promoverse a instancia de parfe.

v Las solicitudes se presentaran directamente en el Registro Municipal, utilizando el modelo de solicifud
correspondiente, debidamente cumplimentado y firmada por ella solicitante, o en su caso su
representante legal, aportando la documentacién requenda.

CAPITULO il: DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Articulo 4: Concepto.

De acuerdo con ef art. 2 del Decrefo 5/1999, de 21 de enero, por el que se regula la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio: "La Ayuda a Domicilio constituye un conjunto de actuaciones, realizadas
preferentemente en el domicilio del destinatario, de cardcter doméstico, social, de apoyo psicoldgico y
rehabilitador, dingidas a individuos y/o familias que se hallen en situacion de especial necesidad,
facilitando asf la permanencia y la autonomia en el medio habitual de convivencia”

Articulo 5: Actuaciones bésicas.

Las actuaciones basicas incluyen;
1.- De cardcfer doméstico: son aguellas que se realizan de forma cofidiana para el cuidado del hogar.
wApoyo en la preparacion y compra de alimentos.
= Ropa. Comprenderd funciones de lavado, planchado, pequefios arreglos de costura, orden o compra.
w=Apoyo a la limpieza del hogar.
2.- De caracfer personal: actividades de autocuidado que se dirigen al/a usuario/a del servicio cuando
éste/a no pueda realizarlas por si solo/a: y que tienen cardcter prioritario respecto de todas las recogidas
en esta ordenanza.

Apoyo al aseo y cuidados personales, con objeto de maniener su higiene personal y
contribuir a la mejora de su aspecto fisico.

Cumplimiento, en su caso, de la prescripcién de medicacion simple efectuada por personal
facultativo. (En este supuesto deberd aportar autorizacion debidamente firmada por el soficitante y un
familiar y receta médica en el que especifique la dosis asi como las pautas de administracion de los
farmacos).

Apoyo a la movilidad y acompafiamiento dentro y fuera del hogar,

Facifitar actividades de ocio.

Otras atenciones de caracter personal que podran ser incluidas con cardcter especifico para
alcanzar la finalidad de este servicio.
3.- De caracter Educativo: son aquellas que estan dirigidas a fomentar habitos de conducta y adquisicion
de habilidades basicas.
La prestacion de las actividades bésicas de caracler educativo quedara sujeta a la presencia de un
Diplomado en Educacién Social adscrito al programa.

Articulo 6.- Actuaciones complementarias.
Se enfenderdn como tales todos aquellos programas complementanos del SAD cuya finalidad sea fa
promocion de la autonomia personal y prevencion de la dependencia, como consecuencia de la
avanzada edad, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, aislamiento social, enfermedades invariantes o
degenerafivas.

Entre estas actuaciones se recogen diferentes acciones encaminadas a fomentar la socializacion de
los/as usuarios/as y facifitar fa accesibilidad a diferentes recursos y actividades municipales.

El contenido y las caracteristicas de esfos programas podran vanar para adaptaros a fas necesidades
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y caracteristicas de sus beneficiarios/as.

Articulo 7: Solicitud y documentacién.

1.- La solicitud del Servicio de Ayuda a Domicilio, que figura en el Anexo | de esta ordenanza, se
presentara mediante registro de entrada en el Ayto. de Mogéan por parte de la persona solicitante o su
representante legal, aportando la siguiente documentacion:

> Fotocopia del DNI en vigor de todos los miembros de la unidad de convivencia.

> Certificado de empadronamiento colectivo o certificado de convivencia, que se podra solicitar de oficio.
> Certificado catastral del/a solicitante y su cényuge, si lo hubiese.

» Informe médico actualizado del estado de salud del/a solicitante segtn el modelo que se aporta en la
solicitud.

» Informe meédico actualizado de otros miembros de la unidad de convivencia que sean susceptibles de
percibir el SAD, o que presenten un estado de salud deficitario.

> Certificado del grado de minusvalia ofy valoracion de la ley de dependencia y cartera de servicios
concedidos del/a solicitante y de aquellas personas de la unidad de convivencia que lo posean, o en su
caso fotocopia de solicitud de haberio solicitado.

» Justificante de ingresos econdmicos actualizado de todos los miembros de la unidad familiar: néminas
de los 2 ultimos meses, certificado de prestacién por desempleo, certificado de prestaciones de la
seguridad social, contrato de alquiler como propietario, etc.

> Justificante de gastos actuales excepcionales de la unidad de convivencia tales como: hipoteca de la
vivienda habitual, pago de alquiler de la vivienda habitual u otros derivados del gravarmen producido por
el grado de dependencia del/a solicitante, tales como factura de pago a un/a cuidador/a profesional,
empleada/o del hogar, adqguisicién de matenal ortoprotésico, etc.

» Declaracion jurada de gastos e ingresos econémicos referida a la veracidad de los datos aportados.

» El/a técnico competente podra requerr otra documentacion complementaria cuando lo estime
oportuno para la valoracion del servicio.

2.- Para la concesion del SAD se tendran en cuenta la documentacion presentada asi como la valoracion
realizada por el/la trabajador/a social en el domicilio del/a beneficiario/a, en el que se contrastaré la
veracidad de la informacién aporfada asi como la necesidad y urgencia del servicio, de acuerdo a los
criterios que figuran en el articulo 9 y siguientes de esta ordenanza.

Las personas solicitantes no tendran que acompariar los documentos e informaciones establecidas en
los apartados anteriores cuando dichos documentos e informaciones ya estuvieran en poder de algun
organo del Ayuntamiento de Mogan, siempre que en la solicitud se haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia municipal en que fueron presentados o en su caso emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde fa finalizacién del procedimiento al que corresponda.

Las solicitudes y documentacion requerida deberan presentarse en las oficinas de Registro del llustre
Ayuntamiento de Mogan, asi como en cualquiera de las oficinas seflaladas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 , de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones plblicas y procedimiento
administrativo comdn.

A efectos de subsanacion de posibles defectos u omisiones en los documentos preceptivos exigidos en
las solicitudes, se estara a lo dispuesto en el articulo 71.1 de la citada Ley y se requeriré a las personas
interesadas para que en el plazo de diez dias subsanen las faltas o acomparien los documentos
preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hicieran, se enfenderd desistida en su solicitud,
archivandose sin mas tramite y con los efectos previstos en el articulo 42,1 de la referida Ley.

Articulo 8: Procedimiento.

1.- La concesién del Servicio de Ayuda a Domicilio se llevara a cabo mediante resolucion motivada del
6rgano competente y de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 19 del Decreto 5/1999, de 21
de enero, por el que se regula la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Tramitadas y valoradas las solicitudes, y a propuesta de la Unidad encargada del Servicio, se dictard
Resolucién por la Alcaldia Presidencia, o en caso de delegacion, por elfla Concejal/a Delegado/a del
Area de Accién social y socio-comunitaria, procediéndose a su notificacion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/1992.

2.- La resolucion que ponga fin al procedimiento se producira en el plazo maximo de tres meses desde
la solicitud. Dicha resolucion se notificara al interesado en el plazo méaximo de diez dias, haciendo cons-
tar en la misma los recursos pertinentes. No habiendo recaido resolucion expresa en este plazo, las soli-
citudes se entenderan desestimadas.

3.-En aquellos casos valorados como urgentes por el personal técnico se iniciara la prestacion del
servicio mientras se sustancia el procedimiento formal, siempre que exista disponibilidad dentro del
servicio.

4.- El Servicio de Ayuda a Domicilio tiene caracter temporal, por lo cual si se observara un cambio en
las circunstancias que justificaron la concesion del mismo, o como resultado de la actualizacién de
documentacion, se podré modificar, suspender o extinguir el setvicio, segtin corresponda, mediante
resolucion debidamente motivada en base a informe social del técnico competente.
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5.- De oficio se podran iniciar la prestacion del servicio sin reunir los requisitos establecidos en el
articulo 9 y siguientes de esta ordenanza, si se detecta un perjuicio grave para la calidad de vida de Ia
persoha dependiente o una importante dejacion de las obligaciones que establece el cédigo civil en el
art. 142 ss de proporcionar alimentos, sin menoscabo de iniciar otras acciones.

Articulo 9: Criterios generales para la Concesidn del Servicio.
1.- Para la concesion del servicio serd requisito imprescindible el cumplimiento de fa fotalidad de las
siguientes condiciones generales:

¢ Cumplir con los indicadores y otros criterios que aparecen recogidos en of Cap. I del Decreto 5/1998,
de 21 de enero, por ef que se regula la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Estos indicadores estan relacionados con:

» La aufonomia personal.

» la situacion familiar.

» L a sifuacion socio-econdmica.

« Otras tales como, vivienda y accesibilidad a los recursos

La adecuacion del/a solicitante a los criterios de concesion del servicio serd baremado por elfa técnico
municipal competente, o en su caso por el técnico competente al que se haya encomendado el servicio.
—Que la vivienda retina unos requisifos minimos en cuanto a habitabilidad y condiciones higiénico-
sanitarias para poder prestar el servicio en el domicifio con garantias.

—Estar empadronado y tener como domicilio habitual el término municipal de Mogan.

—~Presentar la solicifud y la documentacion basica requerida que aparece recogida en el Art. 7 de la
presente ordenanza.

—La aceptacion expresa de las condiciones del servicio oforgado, mediante la firma de un contrato de
prestacion vinculante, segun modelo que se adjunia en ef anexo lif de esta ordenanza.

—En el caso de que el/a beneficianio/a se trafe de una personas dependiente para las aclividades de la
vida diaria, debera haber solicitado el reconocimienta de fa situacion de dependencia.

—No poseer deuda con la administracion publica y/o estar inhabilitado/a para percibir subvenciones.
2.- En el supuesto de igual baremacion, la prestacién de Ayuda a Domicilio correspondera a quien tenga
mayor antigiiedad en fa fecha de presentacion de la solicitud del servicio.

Articulo 10: Criterios especificos para las actuaciones basicas de caracter doméstico.

En el caso de solicitar ef servicio de ayuda a domicilio para prestaciones bésicas de carécter
domésiico, ademas de los criterios recogidos en el articulo 9 deberd cumplir con las siguientes:
10.1. Que ella beneficiario/a sea una persona dependiente para las actividades funcionales de la vida
diana.
10.2 No convivir con ofras personas con capacidad para la realizacién de dichas actuaciones, ¢ cuyas
obligaciones faborales y ofras sean incompatibles con ésfa.
10.3. Carecer de ingresos econdmicos suficientes para realizar el servicio por via pnivada.
Se entendera como ingresos suficientes cuando se supere en 1,25 el IPREM del afio en curso cuando
elfa beneficianio/a viva solo/a, y cuando la renta per cépita sea supenior al IPREM para unidades
convivenciales mayores. Se consideran gastos desgravables aquellos derivados de: alquiler o compra de
primera vivienda, adaptacién de vivienda para la eliminacion de barreras arguitectdnicas, gastos
denivables del gravamen que supone el estado de salud y la situacion de dependencia,
10.4 Carecer de descendencia o ascendencia directa mayor de edad y/0 que no padezca una minusvalia
superior al 65 %, o que existiendo ésta no supere el ndmero de 1 y habiten en otra localidad a mids de 40
km, o cuyas obligaciones personales se valoren como una sobrecarga por el técnico competente.

Articulo 11: Criterios especificos para las actuaciones basicas de caracter personal

En el caso de solicitar el servicio de ayuda a domicilio para prestaciones basicas de cardcter personal,
ademas de los criterios recogidos en el articulo 9 debera cumplir con las siguientes:

11.1- Que el/a beneficiario/a sea una persona dependiente para las actividades basicas de la vida diaria.
11.2.- Carecer cuidador/a profesional y/o familiar que pueda desarrollar estas funciones. Se podra obviar
este criterio si se valora dificultades para ef desempefio de estas funciones o “bumout del cuidador”.
11.3.- Carecer de ingresos econdmicos suficientes para realizar el servicio por via privada.

Se entenderd como ingresos suficientes cuando se supere en 1,5 el IPREM del afio en curso cuando el/a
beneficiario/a viva solo y cuando la renta per cédpita sea superior al IPREM para unidades convivenciales
mayores. Se consideran gaslos de gravables aquellos derivados de: alquiler o compra de primera vivien-
da, adaptacion de vivienda para la eliminacién de barreras arquitectonicas, gastos dernivables del grava-
men que supone el estado de salud y la situacién de dependencia.

11.4.- En ef caso de personas que necesilen ayuda para mas de tres actividades de Ia vida diaria, y en
los que se precise de dos personas para la realizacién de alguna actuacion bésica de caracter personal o
que se requiera de personal especializado, por las caracteristicas del servicio, se podran obviar los crite-
rios anteriores previa valoracion del técnico competente.

Arficulo 12: Criterios especificos para las actuaciones educativas y complementarias.

Para estas actuaciones el/a solicitanfe debera presentar al menos uno de los siguientes indicadores.
1.- Movilidad reducida

2.- Deterioro cognitivo

3.- Aislamiento social
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4.- Estado de salud deficitano.
5.- Cuidadores con sobrecarga.

Dado el caracter preventivo de las actuaciones complementarias del SAD no se tendran en cuenta los
criterios econdmicos para la concepcion de los mismos.

La adecuacion del/a solicitante a los criterios de concepcion del servicio serd baremado por el/a técnico/a
competente.

Articulo 13: Suspension del Servicio.

1.- La prestacion del servicio se suspenderéd cuando concurra alguna de las siguientes causas:

A peticion del beneficiario/a o su representante legal por un periodo inferior a 2 meses.

Por incumplimiento de los deberes que se recogen en el articulo 18 de la presente ordenanza.
Limitacion presupuestaria.

Ausencia temporal del usuario/a de su domicilio por un plazo inferior a dos meses.

Ingreso en clinica o institucién hospitalaria por un periodo méximo de 4 meses.

Modificacién de las circunstancias que dieron lugar a la concesién del servicio.

Por imposibilidad de lfevar a cabo la prestacion del S.A.D. por circunstancias achacables al/a
eneficiario/a o la propia organizacion del servicio.
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Articulo 14: Extincién del servicio.

1.- La prestacion del servicio cesara por alguna de las siguientes causas:
a) A peticion del usuariofa o su representante legal, que deberd informar por escrito y con registro de
entrada en el lltre. Ayuntamiento de Mogan.
b) Por la negativa a facilitar la documentacién requerida por la administracion a efectos de la evaluacién
de la prestacion servicio en el plazo establecido al efecto.
¢) Por acceso a otro recurso o servicio similar o incompatible con la prestacion de Ayuda a Domicilio.
d) Por ausencia del usuario/a de su domicilio por un plazo superior a dos meses.
e) Por ingreso en clinica o institucién hospitalaria durante un periodo superior a 4 meses.
f) Por ausencia injustificada del beneficiario/a de su domicilio, o aun estando justificada que no sea
comunicada al trabajador/a social coordinador del servicio al menos durante tres veces en el plazo de un
mes.
g) Por traslado definitivo de domicilio a otro municipio.
h) Por fallecimiento.
i) Por la desaparicion de las causas que motivaron su concesion.
j) Por falsedad en los datos e informacion aportada por el/a peticionario/a junto con la solicitud, o el
ocultamiento de circunstancias sobrevenidas que alterasen la situacion conforme a la cual se otorgo el
servicio.
k) Por incumplimiento reiterado por parte del/a beneficiario/a de las obligaciones recogidas en el contrato
de prestacién del servicio y sefialadas en el articulo 18 de la presente ordenanza, asi como en el art. 9
del Decreto 5/1999, de 21 de enero, por el que se regula la prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

2.- En los supuestos recogidos en los apartados b), d), e), f), i),.j), k) se comunicara al usuario/a
mediante resolucién motivada en base a informe técnico, con un plazo de antelacion de 24 horas.

Articulo 15: Limites del Servicio.
El Servicio de Ayuda a Domicifio estara supeditado a los limites que se establecen a continuacion:

a) La distribucion de numero de dias y nimero de horas para la prestacion del servicio se determinara,
de conformidad con la propuesta técnica, que debera contemplar tanto las necesidades concurrentes en
cada caso, como las posibilidades reales disponibles en cada momento.

b) El Servicio se prestard en horario de 7:00 a 14:30 horas de lunes a viemnes, salvo en caso de
necesidad urgente y debidamente justificado.
¢) La prestacion de los servicios estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria existente en cada
caso.

d) En ningtin caso podran prestarse actuaciones que no se contemplen en el contrato de adjudicacion del
Servicio.

e) La persona solicitante no podra ser beneficiaria de un servicio de analogas condiciones ofertado por
otra administracion publica y/o percibir una subvencion para la contratacién de idénticos servicios por la
via privada, fodo ello sin perjuicio que el Ayuntamiento de Mogén podra firmar un convenio de
colaboracion con la entidad competente para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio a personas
que tengan reconocida la situacion de dependencia en su término municipal.

Articulo 16: Lista de Espera.

Aquellas solicitudes que reuniendo todos los requisitos para su concesion no puedan ser atendidas por
falta de dotacion presupuestarnia, permaneceran en lista de espera, por orden de necesidad, hasta que se
pueda dar respuesta a la demanda.
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Articulo 17: Derechos de los/as Beneficiarios/as.
Toda persona usuaria def Servicio de Ayuda a Domicifio, en cualquiera de sus modalidades de
prestacion, tendra los siguientes derechos:

a) Recibir la prestacion adecuadamente, para realizar las tareas concedidas, que fe hayan sido
deferminadas en la resolucién adoptada.

b) A ser tratados con respeto y dignidad.

c} A que la prestacion efectiva del servicio, suponga la menor intromisién posible en el derecho a su
intimidad personal o familiar, respetando la confidencialidad,

d) Ejercer el derecho de queja, conforme a las disposiciones vigenies.

e) Exigir ta oportuna identificacion, a todas fas personas, que con motivo del servicio, accedan a su
domicifio.

f} A ser informado de cualquier modificacion que se vaya a producir en la prestacion del Servicio.

Articulo 18: Deberes de los/as Beneficiarios/as.
Las personas beneficianias del Servicio de Ayuda a Domicifio vendrén obligadas a:

a) Comunicar al personal técnico del Servicio, cualquier variacion en las circunstancias y requisitos
tenidos en cuenta para la concesién del servicio, que pudieran dar lugar a una alferacion en las
prestaciones que le hayan sido asignadas.

b) Facilitar cuanta informacion y documentacion le sea requerida y somelerse a cuantas
comprobaciones se eslimen necesarnas.

¢} Comunicar, al menos, con 24 horas de antelacion, cualquier ausencia del domicilio que impida la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

d) Ajustarse a las tareas designadas y no exigir el cumplimiento de otras tareas u horarios, no
establecidos por el/a técnico/a competente.

e) Guardar el debido respelo y consideracién, en el trato habitual, a todo ef personal que inferviene en
la prestacion del Servicio, sin discriminacion por razon de sexo, raza, religion, ideologia o cualqguier otra
circunstancia personal o social,

f) No exigir al/a auxiffar de ayuda a domicilio que atienda a otros miembros de la familia o allegados
giie habiten en el mismo domicilio.

g) Aceptar los cambios que, por razones justificadas, se produzcan tanto en relacién a los horarios
como en refacién al personal asignado para la prestacion del Servicio,

h) Facilitar fodos aquelios productos, material y utensilios minimos necesarios para realizar las fareas
asignadas.

i) Que la vivienda redina unas condiciones minimas de habitabilidad para la prestacion def Servicio.

Articulo 19: Recursos.

Contra las resoluciones dictadas que agotan la via administrativa, asi como confra los aclos presuntos
desestimatorios de la concesién del Servicio de Ayuda a Domicifio, podrdn interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su nolificacion, o directamente recurso
contencioso administrative ante el Juzgado de lo Contencioso Administralivo de! Tribunal Supenor de
Justicia de Canarias en el plazo de dos meses confados a pariir de su nofificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de fa Junisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- La presenfe Ordenanza enlrard en vigor al dia siguiente de su publicacion infegra en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en los articulos 65.2 y 70 de la Ley 7/1985
de 2 de abnl, Reguladora de fas Bases del Régimen Local.

Segunda.- En todo fo no previsto en esta ordenanza se estard a lo dispuesto en fa legislacién vigente
que resulte de aplicacion.”

Abierto el turno de intervenciones por Dii® Maria del Carmen Navarro Cazorla manifiesta que era
conocedora que se buscarian cualquier excusa para no aceptar las alegaciones con contestaciones
contradictorias, pidiendo explicaciones.

Df? Tania del Pino Alonso Pérez echa en falta las alegaciones de Nueva Canarias, de acuerdo con
lo manifestado por la concejala de esta formacion. Prosigue diciendo respecto a las alegaciones que sélo se
estima una para correccién de un error de transcripcion, con base a lo informado por los técnicos.

Df® Maria del Carmen Navarro Cazorla dice que la ordenanza queda abierta a criterios que nadie
conoce y espera que es0s ho sean ser amigo de...

Sometida a votacion la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA,
Mixto/PSOE) y siete votos en contra (PP).
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1.6.- MODIFICACION DE TARIFAS URBANAS DE AUTOTAXIS DEL MUNICIPIO DE MOGAN.

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Vista la propuesta del funcionario municipal D. Francisco L. Herrera Ojeda, desempefiando sus funciones en
la Concejalia de Trafico y Transportes, segtin Decreto n° 2227/2015 de 22 de Julio, en relacién a la modificacién de las
tarifas del servicio de Auto-Taxis para el ejercicio 2016 que literalmente dice:

“INFORME
1.- ANTECEDENTES.-

1.1.- Que actualmente se esta tramitando, por la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, del Gobiemo de
Canarias, Direccion General de Transpories, junto con distintos ayuntamientos y asociaciones del sector del taxis, el
unificar las tarifas urbanas existentes en dicho sector,con el fin de conseguir, una mayor transparencia para el usuario
del servicio en el territorio de esta Comunidad. Con tal motivo la Direccion General de Transportes ha mantenido
contacto con la Direccién General de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias, érgano competente en la
aprobacioén y coordinacion de precios.

1.2.- Que la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobiemno de Canarias ha aprobado el “Informe
sobre las tarifas de autotaxis en Canarias para el afio 2015" el cual es aplicable para las tarifas de auto- taxis para el
afio 2016, de acuerdo con el certificado del la Secretaria del pleno de la Comision de Precios de Canarias que consta
en este expediente.

1.3.- Que desde la Concejalia de Trafico y Transportes del Ayuntamiento de Mogan y bajo la coordinacion de
dicha Direccion General, se ha participado en las diversas mesas de frabajo en la que estaba representados los
municipios de Gran Canatia en los que es de aplicacion la tarifa urbana, conocida como “Tarifa 1", con el objeto de
unificar criterios y exponer las especificidades del sector en cada municipio y dada la relevancia del asuntos, se han
mantenido también conversaciones, desde esta Concejalia, con representantes de las asociaciones del sector en
nuestro municipio.

1.4.- Que con fecha 17 de junio de 2016 y bajo registro Orbe n° 20160000313092 se da entrada en este
Ayuntamiento a escrito de la Direccién General de Transportes del Gobiemo de Canarias, mediante el cual se traslada
a los Ayuntamientos afectados, el cuadro resumen de las tarifas urbanas propuestas para el ejercicio 2016, el cual se
adjunta el Informe sobre las Tarifas de Auto Taxis en Canarias, elaborado por el grupo de trabajo de la Comision
Territorial de Precios, perteneciente a la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobiemmo de Canarias,
proponiendo la adopcién de la siguientes tarifas que se reflejan a continuacion en el cuadro comparativo con las tanfas
vigentes en la actualidad:

CONCEPTOS GENERALES Tarifas Incremento | Tarifas
Vigentes Propuestas

Bajada de ba_ndera diuma N - 2,38€ 0,84% 240€
Bajada de bandera noctuma 295€ | 1,70% 3,00 €
Bajada de bandera festivo | 295€ | 1,70% 3,00 €
Bajada bandera Navidad (24 y 31 diciembre y 5 enero) dé 06.00h a 295€ 1,70% 3,00 €
22.00h. o
(Minimo de percepc-f';jn Nochebuena y N-(-J-éhei vigja cuando el r'mpbﬁé de la|540€ 3,70% 5,6:’) €
carrera sea inferior a 5,40 € en horario de 22h a 6h_ - ‘ _
Kilémetro recorrido | 063€ | 0,00% 0,63 €
Hora de espera (valor méximo) |  1372€  0,00% |13,72¢€
Suplemento por el uso de:s:ervicio de radio-taxi. 0,50€ 0,00% O,.S-b_é'—
Franquicia ' = | 1039 -0,38% 1032 m

2.- CONSIDERACIONES

2.1.- Atendiendo a que el Decreto 74/2012, de 2 de agosto, BOP n°157, de 10 de agosto de 2012,por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi, en su articulo 17.- Tarifas en su apartado 1.a) recoge que: “Las tarifas
urbanas seran fijadas por el ayuntamiento correspondiente. EI Gobierno de Canarias fjara las tarifas
interurbanas,...........

2.2.- Que el articulo 125.2 del Reglamento Municipal de Transporte dice:
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“Correspondera al 6rgano competente del Ayuntamiento, oidas las entidades representativas del sector, e fos
consumidores y usuarios, la revision y fijacién de las tarifas urbanas y suplemenios del servicio. En todo caso, su
aprobacion queda sujeta a la legistacion sobre precios auforizados.”

2.3.- Que la ORDEN de 17 de septiembre de 2013, de la Consejerfa de Empleo, Industtia y Comercio, por la que
se aprueba la modificacion de las tarifas urbanas de auto-taxis, para su aplicacion en el municipio de Mogan, BOC n°
202 de 18 de octubre de 2013, la Direccion General de Comercio y Consumo, a peticion del litre. Ayuntamiento de
Mogan resolvié:

“Aprobar la modificacion de las tarifas urbanas de transporte de auto-taxis, para su aplicacién en el municipio
de Mogan, las cuales quedaran establecidas en las cuantias siguientes:

Bajada de Bandera incluye mil treinta y nueve metros{1039 metros) de recomido o su equivalencia en Hora de Espera

DRI ..o 2,38 €
-Nocturna desde las 22.00 horas hasta las 06:00 295€
-En dias festivos entre las 6:00 y fas 22.00 horas del dia festivo..............ccc......... 295€

-En Navidad 24 y 31 de diciembre y 5 de enero de 6.00 a 22.00 horas.............. 295¢€
= KHOMEHO FRCOMIUO. .........cooeeeveieteeieieeee oottt et 0,60€

SHOPB T8 ESPOIA. ..ottt ettt 13,17 €

Suplementos:

1.- Minimo de percepcion Nochebuena y Noche vigja, cuando el importe de la carrera sea inferior a 5,40 euros en
horario de 22.00 8 6.00 NOFAS............cccvoveeeevieeriiesieit oo 540€

2.4.- Que segun certifica la Secretaria del Pleno de la Cornision de Precios de Canarias, la Comision de Precios en
sesion ordinaria celebrada el 1 de marzo de 2016 sobre ef Punto Primero de fa Orden del Dia, "Aprobacién del Informe
Anual de la Evolucién de los precios de las Tarifas de Auto-Taxis” acordé mantener los valores del informe del

grupo de frabajo aprobado para su aplicacion en ef afic 2015, dando lugar a las siguientes tarifas :

-Bajada de Bandera dithma..............cco.occo oot 2,40 €
-Bajada de bandera noctuma 0 FESHVO......................coci v v evisee v i 300€
-Bajada de bandera 24 y 31 DiC. y 5AE ENEIO.............c..oooeiveeeeeee e, 300€
-Bajada de bandera Nochebuena y Noche vigja (De 22h a 6h).........ooooeevvveeeceencnnn, 360€
{pudiéndose fijar un miniro de percepcion de 560€
extensible o0 no a la noche del 5 de enero).

KHOMIOID FEOOITIUO........oooivveveeeetre ettt et sttt nin s 0,63 €
-Hora de espera (Valor MEXIMO)...............ccoovceeveeiveiees e 13,72 €
Suplemento por el uso del Servicio de radio-laXi.........c...c.ccecooviveeioee e, 0,50 €
FRANGUICIA. ...ttt e et ettt ettt ae e e veeerenanrnan 1032 metros

Para los restantes suplementos, de aplicacién dispar en los distintos municipios y con valores también
diferentes, se propone mantener como factor de actualizacion la valoracion del IPC desde la aprobacién de las tarifas
en vigor, aunque retrofrayéndose al origen de su implantacion si fuera posible, aplicande en ese caso la vanacién
acumulada def IPC, redondeando en cualquier caso el resulfado al mulfiplo de 5 céntimos mas proximo.

2.5.- Que revisada fa propuesta descrita anteriormente se conslala que las modificaciones planteadas por la
Direccion General de Transportes, no son lesivas para los integrantes del sector en nuestro municipio, obedeciendo las
modificaciones planfeadas a una actualizacion de precios gue aplica como factor de actualizacion la variacién def IPC.

2.6.- Vistos el informe -Propuesta de la Asesorfa Juridica de este Ayuntamiento y visto ademéas el Informe dal
Intervenfor municipal que constan ambos en el expediente.

2.7.- Que el Pleno Corporativo, si asi lo considera, debe adoplar acuerdo proponiendo las tarfas a implantar o
modificar, y remitiendo el expediente para su aprobacion a la Comision Teritorial de Precios de Canarias, de
conformidad con lo establecido en el Decrefo 64/2000 de 25 de abril por ef que se regula el procedimiento para la
implantacion y modificacion de precios de los bienes y servicios autorizados en el d&mbito aufondmico, v conforme
ademas con lo previsto en ef articulo 84.3 a) de la Ley 13/2007 de 17 de mayo de transportes por Carretera e Canarias.

3.- CONCLUSIONES

3.1.- Proponer que, por todo lo expuesto en el cuerpo de este escrifo, y con ef fin principal de unificar las tarifas
urbanas de aufo-Taxis, en la Comunidad Auténoma de Cananias, que se modifiquen las tarifas urbanas de aufo-taxis en
el municipio de Mogan, considerando el Informe sobre las Tarifas de Auto-faxis en Canarias para el aflo 2015 que
constan en el Expediente, aprobado por la Comisién Terrtorial de Precios para el afio 2016, y de acuerdo con el
siguiente cuadro:

| TARIFAS 2013 | inoremento |2016 |
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Bajada de bandera diuma 2,38€ 0,84% 2,40€
Bajada de bandera nocturma  |295€ [1,70% 3006
Bajada de bandera festivo : 2 . 295€ 170% 3,00€
_Bajaﬂa bandera Navidad (24 y 31 diciembre y 5 é;iero) de 06.00h a 22.00h. 295€ |[1,70% 3,00 €_
(Minimo de percepcién Nochebueha y Noche vieja cuando el importe de la|540€ | 3,70% 5,602’ a
carrera sea inferior a 5,40 € en horario de 22h a 6h

-Kilémetro recorrido ~ lo63e |000% 0,63€
_I:Iora de espera (valor méxfmo) & 13,72 € |0,00% 13,72 €
Suplemento por el uso del servicio de radio-taxi 0,50€ |0,00% 0,50 €
Franquicia _ 1039 -0,38% - 1032 m

3.2.- Que se remita el expediente para su aprobacion,a la Comisién Territorial de Precios de Canarias, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 64/2000 de 25 de abril por el que se regula el procedimiento para la
implantacion y modificacion de precios de los bienes y servicios autonizados en el ambito autonémico, y conforme
ademas con lo previsto en el articulo 84.3 a) de la Ley 13/2007 de 17 de mayo de transportes por Carretera e Canarias.

Es cuanto tengo a bien informar a los efectos oportunos, desde el punto de este funcionario y de acuerdo con la
informacién disponible.”

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA

Dada cuenta del expediente que se framita, relativo a la elaboracién de la modificacién de la tarifas del servicio
de Auto Taxis para el gjercicio 2016, asi como vistos los informes obrantes en el mismo; es por lo que, se eleva a la
consideracion plenania adoptar el siguiente acuerdo:

1.- Que con el fin principal de unificar las tarifas urbanas de auto-Taxis, en la Comunidad Auténoma de
Canarias, se modifiquen las tarifas urbanas de auto-taxis en el municipio de Mogan, considerando, los diferentes
informes obrantes en este expediente y el Informe sobre las Tarifas de Auto-taxis en Canarias para el afio 2015 que
también constan en el Expediente, aprobado por la Comision Territorial de Precios para el afio 2016, y de acuerdo con
el siguiente cuadro:

TARIFAS 2013 Incremento 2016

Bajada de bandera diuma 2,38€ 0,84% 240 €
' Bajada de bandera noctuma o 2,95€ 1,70% 3,00€ |
Bajada de bandera erstivo _ | 295€ 1,70% 3,00 €
Bajada bandera Navidad (24 y 31 diciembre y 5 enero) de 06.00h a 22.00h. 295€ 1,70% 3,00 €
(Minimo aé"befcepcién Nochebuena y Noche vieja cuando el importe de la| 540€ 3,70% 5,60 €
carrera sea inferior a 5,40 € en horario de 22h a 6h " e N _

-Kilometro recorrido N 063€ | 0,00% 0,63 €
Hora de _és;—Je.:."a }vé}or maximo) - N 13,72 € 0, 00% 13,72 €
_Sdb-fementbrpor el uso del servicio de radio-taxi. - N 050¢€ 0,00% 0,50 €
Franquicia " a 1039 -0,38% | 1032m

2.- Que se remita el expediente para su aprobacion,a la Comision Territorial de Precios de Canarias, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 64/2000 de 25 de abril por el que se regula el procedimiento para la
implantacion y modificacion de precios de los bienes y servicios autorizados en el dmbifo autonémico, y conforme
ademas con lo previsto en el articulo 84.3 a) de la Ley 13/2007 de 17 de mayo de transportes por Carretera e

Canarias."

Abierto el turno de intervenciones, por D. Juan C. Ortega Santana se explica que se busca unificar
las tarifas del servicio en la Isla.
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Sometida a votacion la propuesta dictaminada queda aprobada por unanimidad de los miembros
corporativos presentes.

1.7.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 1/2016.-

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Visto los informes evacuados por los técnicos del servicio de alumbrado, del servicio de culfura,
respectivamente por las facluras que se encuentran pendientes de aplicar al presupuesto en concepto de trabajos
efecutados en ef alumbrado pablico, y por el canon de derechos de autor por ia utilizacion pablica de obras artisticas.
En dichos informes, se exponen los motivos por los que no se tramitaron dichas facturas en los ejercicio
correspondientes, asi como la efectiva prestacion de los servicio y precio de fos mismos.

Considerando necesario y obligado atender los gastos incurridos para evitar el perjuicio de los terceros
contratantes con la adminisiracion, y el correlativo enriquecimiento o sin causa de ésta, considerando igualmente que la
imputacion de los gastos al gjercicio corriente, considerando que se van a financiar con cargo a un crédito
extraordinario-suplemento de crédito 4/2016, y que en aplicacién de fo dispuesto en la DA 62 de la de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera por al que establece:

“a) Las Comporaciones Locales deberan destinar, en primer fugar, el superévit en contabifidad nacional
o, si fuera menor, el remanente de tesoreria para gastos generales a atender las obligaciones
pendientes de aplicar a presupuesto contabilizadas a 31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta
de «Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto», 0 equivalentes en los términos
establecidos en la nonmaliva contable y presupuestania que resulta de aplicacion, y a cancelar, con
posterioridad, el resto de obligaciones pendientes de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas
a cierre del ejercicio anterior.”

Considerando la efectiva prestacién del servicios por parte de los terceros acreedores, constando factura
acreditativa de cada uno de los gastos debidamente conformada por los responsables del Grganc gestor del gasto, visto
el informe de intervencion.

Por lo anteriormente expuesto, es por lo que

PROPONGO

Unico.- Se apruebe expediente de RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO 1/2016, para la
imputacion al presupuesto corriente, aquellos gastos levados a cabo en los ejercicios anteriores, no imputados en su
momento por falta de tramitacion administrativa, todo ello con arreglo a la relacién que se acompania;

24/08/15 27236608 Sociedad General de Autores y 1.026,91 €
Editores

24/08/15 27236609 Sociedad General de Autores y 95,60 €
Edifores

24/08/15 27236610 Sociedad General de Autores y 696,61 €
Editores

24/08/15 27236611 Sociedad General de Autores y 76,14 €
Editores

24/08/15 27236612 Sociedad General de Autoras y 187,25 €
Edifores

24/08/15 27236613 Sociedad General de Aulores y 772,29 €
Editores

26/08/15 27236979 Sociedad General de Autores y 2.67500€
Editores

26/08/15 27236980 Sociedad General de Autores y 1.284,00 €
Editores - 7

26/08/15 27236981 Sociedad General de Autores y 1.712,00€
Editores
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Fecha Numero Tercéro Importe

26/08/15 27236982 Sociedad General de Autores y 1.177,00 €
Editores

26/08/15 3392707 Sociedad General de Autores y 2.959,69 €
Editores

30/10/15 27369378 Sociedad General de Autores y 187,30 €
Editores

29/10/16 3397652 Sociedad General de Autores y 3.372,93 €

Editores 7

29/10/15 3397653 Sociedad General de Autores y 623,93 €
Editores

TOTAL SGAE 16.846,65 €

28/02/15 350N150046 IMESAP! B 28.590,66 €

15/05/15 350N150109 IMESAPI 29.750,02 €

31/05/15 350N150110 IMESAPIA e 19.254,54 €

22/06/16 350N 160176 IMESAPI 39.402,95 €

22/06/16 A350N 1(3(?1”77 : IMESAPI 36.594,83 €

TOTAL IMESAPI 153.593,00 €

TOTAL EXPEDIENTE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL CREDITOS 170.439,65 €

1/2016

Abierto el turno de intervenciones, por Dii* Pino Gonzalez Vega se manifiesta que el PP dejé los
cajones llenos de facturas y gestionaba el ayuntamiento como su se tratara de una tienda de aceite y
vinagre y por ello se esta obligado a seguir este procedimiento extrajudicial para reconocer los derechos.

DA* M?* del Carmen Navarro Cazorla sefiala que el PP. dejo un ayuntamiento saneado y quien
gestiona el ayuntamiento como una tienda de aceite y vinagre es el actual grupo de gobierno como asi
demuestra la modificacion del presupuesto recién aprobado.

Seguidamente pregunta por el afio del informe del coordinador de cultura y se refiere a facturas que
no vienen a nombre del ayuntamiento.

D. Juan M. Navarro Romero dice que el PP dejo un ayuntamiento saneado porque no pagaban
las deudas e, incluso, rechazd el reconocimiento de las facturas emitidas por la SGAE en Junta de
Gobierno.

DA? Pino Gonzalez Vega manifiesta que no le hace ni pizca de gracia hacer frente a estas deudas
pero si hacen frente a la responsabilidad en que se pudiera incurrir se retira la propuesta y asumen la
responsabilidad quienes autorizaron el gasto.

Dii® M? del Carmen Navarro Cazorla dice que el cambio de criterio es del gobierno, que el
interventor aprecia negligencia en las obligaciones de facturacién de IMESAPI y por tanto no podian ser
abonadas. Prosigue diciendo que era imposible pagar las facturas de la SGAE porque nunca fueron
presentadas al servicio de intervencién y consta, en algunas de ellas, registro de septiembre del pasado
afio.

Por la Sr® Alcaldesa se llama al orden en dos ocasiones a la Sr* Navarro Cazorla por intervenir sin
estar en el uso de la palabra, con advertencia de que en la tercera tendra que abandonar el salon de
sesiones.

Por D. Juan M. se replica que las facturas fueron presentadas todas en el mandato anterior.

Sometida a votacién la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA
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Mixto/PSOE) y siete votos en contra (PP).

1.8.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA 4/2016. CREDITQOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS.-

Por la Sr* Alcaldesa se llama al orden por tercera vez a la Sr* Navarro Cazorla por intervenir sin
estar en el uso de la palabra.

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“En uso de las facultades que me confiere la vigente legislacion de régimen local (art. 21 LRBRL) y vistos los
informes emitidos por fa Infervencin General, relativos a la modificacién presupuestaria por  CREDITOS
EXTRAORDINARIOS, expediente 03/2018, por importe de CINCO MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO
VEINTITRES EUROS CON CINCUENTICUATRO CENTIMOS (5.047.123,54 €), financiado con cargo al Remanenie
Liquido de Tesoreria para Gasfos Generales, se propone al Pleno la adopcion def siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente 04/2016 de Modificacion del Presupuesto General del litre.
Ayuntamiento de Mogdn para el efercicio 2016 mediante Créditos Extraordinarios y Suplemento de Créditos, por imporie
de CINCO MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTITRES EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTIMOS (5.047.123,64 €), financiado con cargo af Remanente Liquido de Tesoreria para gaslos generales con ef
siguiente detalle;

- MODIFICACION DE CREDITOS. ESTADCO DE GASTOS

150 | 227.00 | Estudios y Trabajos Técnicos 000€ 240.000,00 € 240.000.00 €
160 | 622.01 | Red Sansamiento Barranquillo Andrés 0,00€ 1.050.000,00 € 1.050.000,00 €
161 | 632.00 | Reforma Depdsito de Agua 0.00€ 190.000,00 € 180.000.00 €
167 | 629.00 | Tuberia Distribucién de Agua 0.00€ 555.000,00 € 555.000.00 €
165 | 210.02 | Mantenimiento alumbrado pablico 545.000,00 € 153.683,00 € 698.593,00 €
165 | 624.00 | Alumbrado Publico; Ahorro Epergético 0,00€ 325.000,00 € 325.000,00 €
171 | 609.00 | Parque en Puerto Rico 0,00€ 1.100.000,00 € 1.100.000,00 €
320 | 632.00 | Demoliciones 000€ 70.000,00 € 70.000,00 €
338 | 226.09 | Fiestas del Municipio canon SGAE 389.200,00€ 16.846,65 € 406.046,65 €
933 | 632.02 | Obra Reforma Edifico Plaza las Marafiuelas 0,00€ 140.000,00 € 140.000,00 €
933 | 632.03 | Obra Reforma Edifico de fa Policia Local 000€ 325.000,00 € 325.000,00 €
933 | 632.04 Z@?g’;a y Rehabiltacion Cementerio de 000€|  500.000,00€ 500.000,00 €
011 | 913.01 | Amortizacion anlicipada deuda 0.00€ 381.683,89 € 381.683,89€
| _ TOTAL GRUPO DE PROGRAMA | - °934.200,00€| - 5.047.123,54€| . 5.981.323,54¢€

i

FINANCIACION DE LA MODIFICACION. ESTADO DE INGRESOS

870.00 I Remanente de Tesoreria para Gastos Generales | 5.047.123,54 € I

TOTAL FINANCIACION DE LA MODIFICACION  5.047.123,54 €

Segundo.- Exponer al Publico el acuerdo de aprobacion inicial mediante anuncio en ef Boletin Oficial de fa
Provincia y en el tablén de anuncios municipal por un plazo de 15 dias, durante los cuales, los inferesados podrén
presentar las reclamaciones que estimen convenientes anfe ef Pleno. En el caso de gue no se presentaran
reclamaciones durante el periodo de exposicién publica se considerara definitivarmente aprobado el expediente n®
04/2016 de modificacién presupuestaria por Créditos Extraordinarios y Suplemento de Créditos, enirando en vigor una
vez cumplido lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”
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Abierto el turno de intervenciones, por Dii® Pino Gonzalez Vega dice que la modificacién responde
al pago del reconocimiento extrajudicial de créditos, amortizacién de deuda con los bancos y pago de
deudas con ciudadanos por el cumplimiento de obligaciones municipales, caso del saneamiento o la
construccion de un parque en Puerto Rico... efc.

Dii® M* del Carmen Navarro Cazorla dice que este expediente es con cargo al superavit del
mandato anterior asi como sobre la base de los proyectos redactados. Seguidamente manifiesta que esta
es la cuarta modificacion por la falta de planificacion, Que en el gobierno hay quien manda y quienes
obedecen.

Prosigue refiriéndose a la prevision de doscientos cuarenta mil euros para la redaccion de proyectos
y pregunta por qué no se encargan a los técnicos empleados de esta administracion asi como si van a
erradicar las instalaciones de la policia local en el valle de Mogan y por la escuela infantil de Arguineguin y
su financiacién.

Termina aludiendo al parque de Puerto Rico, con presupuesto de un millon cien mil euros,
redactado en el anterior mandato, y que, al igual que otras obras, han intentado paralizar. Sin que se
prevean los costes de mantenimiento.

D. Juan M. Navarro Romero pregunta por qué el anterior grupo de gobierno no hizo las obras si
tenian el remanente de tesoreria, ¢Porque la Ley no se los permitia? Sefiala que la razén de que se hagan
es porque en doce afios no las hizo el PP, que tenian proyectos de todo pero no se plasmaban en
realidades, caso del suelo de la cufia de servicios sociales para el que tenian dos proyectos distintos, de
biblioteca y casa de cultura. Termina diciendo que las obras que se proyectan en el mandato seran una
realidad en un maximo de tres afios, detallando las mismas.

DA? Pino Gonzélez Vega pregunta para qué sirve presumir de superavit si el mismo no redunda en
los ciudadanos de Mogan porque, a dia de hoy esta todo por hacer, no gastaban porque no trabajaban en
garantizar los servicios basicos.

Di® M® del Carmen Navarro Cazorla manifiesta que nadie del grupo de gobierno le puede dar
lecciones de trabajo. Prosigue diciendo que la Ley impedia que se ejecutaran estas obras porque el dinero
tenia que ser destinado a la amortizacion de deuda e inversiones financieramente sostenibles, que el
gobierno se ha encargado de paralizar.

Seguidamente se refiere a la obra para el servicio de la policia local en Arguineguin, que supondra
su erradicacién del Valle de Mogan.

Termina preguntando por la promesa de tener el Plan General de Ordenacién en el primer afic de
mandato y por la pérdida de la financiacion de la casa de cultura de Mogan asi como manifiesta que espera
que las obras se conviertan en realidades. La modificacion presupuestaria es un reflejo del primer afio de
mandato, de impulsos, ordeno y mando a firmar. Concluye diciendo que no sera con su voto el saqueo de
las arcas municipales.

D. Juan M. Navarro Romero dice que la casa de cultura de Mogan es un mamotreto porque, si se
da un paseo por el interior del edificio, hay que agacharse para acceder a determinadas instancias, hay
informes que dice que no soporta su propia estructura por tres pilares, de veinte, que no cumplen su
funcion, es decir, de continuar la obra no queda garantizada la estabilidad.

Prosigue diciendo que si la ley obligaba a amortizar deuda cémo explica las obras de la ¢/ Princesa
Guayermina, GC-500 o la ¢/ Saulo Torén, que son tres pufos que hay que arreglar.

Termina diciendo que el gobierno ejecuta obras y amortiza deuda, mientras que el gobierno del PP,
gener¢ la deuda que aln se sigue pagando.

Sometida a votacion la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA,
Mixto/PSOE) y siete abstenciones (PP).
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1.9.- CONSTITUCION DE LA “ASOCIACION DE MUNICIPIOS TURISTICOS DE CANARIAS" .-

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta de acuerdo dictaminada
favorablemente, cuyo tenor literal es:

“De acuerdo con fo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 20 de julio de 2016 y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 195 a 198 del Reglamento Qrgénico Municipal del Ayuntamiento de
Mogén (ROM), publicado en el BOP n.° 157, de 10 de diciembre de 2012, emifo el siguiente,

INFORME-PROPUESTA DE LA ASESORIA JURIDICA

PRIMERO.- Las entidades focales ptteden constiluir asociaciones, de ambito estatal o autonémico, para fa proteccion y
promocidn de sus intereses comunes, a las que se les aplicara, en defecto de normaliva especifica, fa legislacién del
Estado en materia de asociaciones.

Las asociaciones de entidades locales se regiran por sus Estatutos, aprobados por los representantes de las
entidades asociadas, los cuales deberdn garantizar la participacion de sus miembros en las tareas asociafivas v la
representatividad de sus drganos de gobiemo.

SEGUNDO.- | a legislacion aplicable es la siguiente.

— Los articulos 22.2.b), 47.2.g) y la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

—- La Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

— El Real Decrefo 1497/2003, de 28 de noviembre, por of que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asaciaciones y de sus relaciones con los restantes Registros de Asociaciones.

TERCERQ.- Las asociaciones se constifuyen mediante acuerdo de tres o mas personas fisicas o juridicas legalmente
constifuidas, que se comprometen a porner en comun conocimientos, medios y actividades para conseguir unas
finalidades licitas, comunes, de interés general o particular, y se dofan de los Estatutos que rigen el funcionamiento de
la asociacién.

CUARTO.- Los Estatutos de fa asociacion deberdn contener los siguientes extremos:

a} La denominacion.

b) El domicilio, asi como el ambifo territorial en que haya de realizar principalmente sus actividades.

¢} La duracidn, cuando la asociacién no se constifuya por tiempo indefinido.

d) Los fines y acfividades de la asociacion, descntos de forma precisa.

&) Los requisitos y modalidades de admision y baja, sancion y separacion de los asociados y, en su caso, las
clases de éstos. Podrén inciuir también las consecuencias del impago de las cuotas por parte de los asociados.

f) Los derechos y obligaciones de los asociados y, en su caso, de cada una de sus distintas modalidades.

g) Los cnterios que garanticen el funcionamiento democratico de la asociacién.

h) Los drganos de gobiemno y representacion, su composicion, reglas y procedimientos para la eleccion y
sustitucién de sus miembros, sus afribuciones, duracién de los cargos, causas de su cese, la forma de deliberar,
adoptar y ejecutar sus acuerdos y las personas o cargos con facultad para certificarios y requisitos para que los citados
drganos queden validamente constituidos, asi como la canlidad de asociados necesaria para poder convocar sesiones
de los érganos de gobiemo o de proponer asuntos en el orden del dia.

i) El régimen de administracién, contabilidad y documentacion, asi como la fecha de cierre del ejercicio
asociativo.

J) El patrimonio inicial y los recursos econdmicos de fos que se podra hacer uso.

k) Causas de disolucion y destino del patrimonio en tal supueslo, que no podra desvirtuar el cardcter no
lucralivo de la entidad,

QUINTQ.- En cuanto al procedimiento a ffevar a cabo para su constifucion, es el siguiente:

A. El Pleno, de conformidad con el articulo 47.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abnil, Reguladora de fas Bases del
Régimen Local, adoptara Acuerdo en el que aparezca la voluntad de constituir la Asociacién y formar parte de efla y la
designacion de la persona que representara al Ayuntamiento.

B. Los promofores de la Asociacién, reunidos en Asamblea, adoplaran el Acuerdo de constitucion, que incluira
fa aprobacion de los Estatutos, y ésta se formalizara en el Acta fundacional.

Ef acta fundacional ha de confener:

a) Ef nombre y apellidos de los promotores de la asociacion si son personas fisicas, ta denominacion o razon
social si son personas juridicas, y, en ambos casos, la nacionalidad y el domicifio.
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b) La voluntad de los promotores de constituir una asociacién, los pactos que, en su caso, hubiesen
establecido y la denominacion de ésta.

c) Los Estatutos aprobados que regirdn el funcionamiento de la asociacion, cuyo contenido se ajustaré a las
prescripciones del articulo siguiente.

d) Lugar y fecha de otorgamiento del acta, y firma de los promotores, o de sus representantes en el caso de
personas juridicas.

e) La designacion de los integrantes de los 6rganos provisionales de gobiemno.

Al acta fundacional habra de acompafiar, para el caso de personas juridicas, una certificacién del acuerdo
vélidamente adoptado por el érgano competente, en el que aparezca la voluntad de constituir la asociacion y fa
designacion de la persona fisica que la representara; y, en el caso de las personas fisicas, la acreditacion de su
identidad. Cuando los otorgantes del acta actuen a través de representante, se acompanara a la misma la acreditacién
de su identidad.

C. Con el otorgamiento del Acta la Asociacién adquiere personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

D. La Asociacion deberd inscribirse en el Registro correspondiente, a los efectos de publicidad. La inscripcion
registral hace ptblica la constitucién de y los Estatutos de la Asociacion.

La solicitud de inscripcion contendré los siguientes datos:

a) Identificacion del solicitante o solicitantes, sus firmas y cargo que ostentan en la asociacién o condicién en la
que actuan y su numero de identificacion fiscal.

b) Identificacion exacta de la asociacion, su denominacién, domicilio, el nombre de dominio o direccion de
internet que, en su caso, utilicen, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de
servicios de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico, y, cuando se hubiese obtenido, el nimero de
identificacion fiscal. En caso de que no se hubiera aportado este ditimo junto a la solicitud, una vez obtenido dicho
numero se remitira al registro para su constancia.

¢) Descripcion de la documentacion que se acompafia y peticién que se formula.

Ademas, junto con la solicitud deberd acompariarse por duplicado ejemplar el Acta fundacional.

SEXTO.- Al tratarse de un asunto para cuya aprobacion se exige una mayoria especial del pleno de la corporacién, de
acuerdo con lo que se recoge en el art. 3.b) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, el Secretario debera
consignar nota de conformidad en el presente informe, asumiendo la responsabilidad del mismo.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 195 a 198 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Mogan (ROM), el que suscribe eleva la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Manifestar la voluntad del Ayuntamiento de Mogéan de constituir una asociacion, denominada ASOCIACION
DE MUNICIPIOS TURISTICOS DE CANARIAS, junto con los municipios de Adeje, Arona, Guia de Isora y San Bartolo-
mé de Tirajana.

SEGUNDO.- Expresar la voluntad de concurrir a la Asamblea que elabore los Estatutos que rijan el funcionamiento de
la Asociacion.

TERCERO.- Designar a Dofia Onalia Bueno Garcia como representante de la Corporacion en la Asamblea que se en-
cargue de elaborar los Estatutos y en la futura Asociacion.

CUARTO.- Se adjunta como anexo anteproyecto de dichos estatutos.”
Abierto el turno de intervenciones, por Dii® Pino Gonzalez Vega anuncia su apoyo a la propuesta.

Df?. M. del Carmen Navarro Cazorla dice que la alcaldesa es perseverante, aunque quienes la
conocen no la pueden ni ver, si hace unos meses proponia la mancomunidad con San Bartolomé de
Tirajana, vendida a bombo y platillo pero de la que nada se sabe, y hoy viene con una propuesta de
asociacioén.... parece que se va probando hasta dar con alguien que no conozca a la alcaldesa y quiera
compartir algo con ella.

Termina diciendo que espera que esta vez haya mas suerte en lograr el proposito y anuncia el
apoyo de su grupo a la propuesta.
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Por la Sr* Alcaldesa se manifiesta que es una iniciativa de los cinco municipios turisticos mas
importantes de Canarias para confluir y defender intereses comunes asi como se refiere a la nota de prensa
donde el alcalde de San Bartolomé apoya la mancomunidad que pide Mogan.

Sometida a votacién la propuesta dictaminada queda aprobada por unanimidad de los miembros
corporativos presentes.

1.10.- EXPEDIENTE 15/2016 DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2016, POR
TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta de acuerdo dictaminada
favorablemente, cuyo tencr literal es:

‘D. Julian Artemi Artiles Moraleda, Concejal Delegado en materia de Economia y Hacienda (Decreto
3.200/2015, de 30 de octubre) del fitre. Ayunitamiento de Mogan, en virtud de las afribuciones delegadas gue me con-
fiara la legislacién vigente, en materia de Haciendas Locales

DISPONGO

En uso de fas facultades que me confiere la vigente legisiacion de régimen local (art. 21 LRBRL) y vistos los
informes emitidos por la Infervencion General, relativos a la modificacidén presupuestaria por TRANSFERENCIA DE
CREDITOS, expediente 15/2016, por importe de CIEN MIL EUROS (100.000,60 €), financiado mediante baja de ofra
aplicacion presupuestaria, se propone al Pleno la adopeion del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente 15/2016 de Modificacion del Presupuestio General del e,
Ayuntamiento de Mogén para ef ejercicio 2016 mediante TRANSFERENCIA DE CREDITOS, por importe de CIEN MiL
EUROS (100.000,00 €), financiado con disminuciones de ofros créditos presupuestanios, con el siguiente detalie:

DISMINUCIONES
APLICACION [ .~ DENOMINAGION. . = " : | " IMPORTE.
150.623.00 ﬁg%ogugrgktggamsmo, Acondicionamiento -100.000,00 €
TOTAL | -100.000,00 €
AUMENTO
APLICAGION | - ... ;. QBNOMINAGION:; i:::ix il :IMRORTE:
32362300 | P O ocionos y Uf”?;}’.ga“"a; Maquinaria, |40 000,00 €

TOTAL 100.000,00 €

Segundo.- Exponer al Publico el acuerdo de aprobacion inicial mediante anuncio en el Boletin Oficial de Ia
Provincia y en el tablén de anuncios municipal por un plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen convenientes anfe el Pleno. En el caso de que no se presentaran
feclamaciones durante el periodo de exposicion piblica se considerard definitivamente aprobado el expedienfe n°
16/2016 de modificacion presupuestaria por Transferencia de Créditos, entrando en vigor una vez cumplido fo
dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de fas Haciendas Locales.”

Abierto el turno de intervenciones, por Di® M® del Pine Gonzdlez vega se destaca que la
transferencia es un ejemplo del compromiso con la educacién, la instalacion del modulo de cocina,
gastronomia y pasteleria de Formacion profesional, que supondra el incremento de la cuantia prevista
inicialmente, procedente de la cuantia prevista para las naves de Puerto Rico, que se minora en la misma
cantidad del incremento.

Termina reiterando la importancia de implantar el médulo de cocina.

DA®* M? del Carmen Navarro Cazorla se refiere a que el presupuesto se aprueba tarde y mal, y en
unos meses tienen que transferir créditos de urbanismo a educacién porque no existe consignacion
adecuada y suficiente, segln la memoria, para hacer frente al convenio con el Gobierno de Canarias, ya
que se ha de equipar las instalaciones y dotar de maquinaria para impartir la docencia.

Seguidamente pide explicacién del convenio, aprobado en Junta de Gobierno, al que el informe del
interventor que dice que propone la conveniencia de establecer que el mobiliario y equipamiento, financiado
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con recursos municipales, reviertan al ayuntamiento en caso de resolucion, y pregunta si esta observacion
se ha incorporado al convenio asi como si la modificacién presupuestaria va a repercutir en el alumnado a
lo largo del curso y la razon de la no inclusion en el proximo ejercicio presupuestario.

D. Juan M. Navarro Romero dice que esta es una apuesta clara por la formacién de los jévenes,
educacion y cultura, atendiendo la demanda existente en el municipio de Mogan y que supone la
cualificacion de mano de obra.

DA? M? del Pino Gonzalez vega dice que en el anterior mandato el gobierno decia que no habia
demanda y que San Bartolomé estaba a cinco minutos. Con esto se acerca a los vecinos a un futuro
mejor.

De otra parte dice que el convenio obliga al ayuntamiento al equipamiento, mientras la Consejeria
es responsable del personal e instalaciones, que ya se ejecuta obra y por ello no cabe aplazamiento al
proximo presupuesto.

Di* M? del Carmen Navarro Cazorla reitera la pregunta de si en el convenio se solventé la
observacion formulada por el interventor respecto a la reversion del mobiliario y equipamiento en caso de
resolucién, concluyendo que se ha hecho caso omiso al interventor.

De otra parte dice que al médulo puede acceder cualquier alumno de Gran Canaria.

Termina diciendo que a ver en que gueda lo de centralizar el almacén de vias y obras asi como se
posiciona a favor del asunto, que eleva su coste a mas de 160.000 euros.

Por la Sr* Alcaldesa se manifiesta que lo Unico que se esta haciendo es invertir en educacion para

ofrecer oportunidades a los 1.700 parados del municipio, caso de los doscientos puestos de trabajo que
demanda el nuevo hotel.

Sometida a votacion la propuesta dictaminada queda aprobada por unanimidad de los miembros
corporativos presentes.

2) PARTE DECLARATIVA

3) PARTE CONTROL Y FISCALIZACION.

3.1.- DACION DE CUENTAS DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDESA Y CONCEJALES
DELEGADOS - DECRETO N° 1.668/2016, DE 27 DE JUNIO DE 2016 HASTA EL N° 1.973/2016 DE 25 DE
JULIO DE 2016. Expresamente el n°® 1972/2016, de 25 de julio.

“"DECRETO N° 1972/2016.- Visto el escrito de fecha 29/06/2016, con registro de entrada n°® 10502, presentado
por D. Willian Cristofe Garcia Jiménez, poniendo en conocimiento a la Corporacién y al Sr. Secretario Municipal de este
Ayuntamiento que recientemente ha presentado de manera expresa su baja irrevocable de la formacion politica Partido
Popular y ha tomado la decisién de abandonar el grupo municipal de dicho partido del que forma parte como concejal
electo del Ayuntamiento de Mogén y seguir representando a los ciudadanos de Mogan mediante la figura habilitada por
fa legislacion de “Concejal No Adscrito”.

Vista providencia de Alcaldia de fecha 29/06/2016, en la que se pone de manifiesto el expediente al grupo
municipal del Partido Popular y se dé tramite de audiencia por un plazo de 10 dias para efectuar alegaciones y
presentar documentacion que estimen oportunos y no habiéndose presentado a fecha de hoy ningtin tipo de
documentacion al respecto.

En su virtud, conforme a tales antecedentes y en ejercicio de mis competencias, al amparo de lo previsto en el
art. 52 del Reglamento Orgénico Municipal, HE RESUELTO:

Primero.- Modificar la condiciéon del concejal D. Willian Cristofe Garcia Jiménez a la de “no adscrito a
grupo politico”.

Segundo.- Nofificar la presente resolucion al interesado, dar cuenta del mismo al Pleno Corporativo en la

Acta n° 9/2016 Pagina 39 de 41
Avda. de la Constitucion, N° 4 - 35140 Mogan - Las Palmas -Tel: 928 158 800 -Fax: 928 569 166 — CIF: P- 3501300-B



primera sesion que se celebre, y proceder a su publicacion en el Boletin Offcial de la Provincia y Tablon de Anuncios
Municipal.”

La Corporacion se da por enterada.

3.2.- DACION DE CUENTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHAS 27/06/2016; 28/06/2016, 05/07/2016, 12/07/2016, 19/07/2016.

La Corporacion se da por enterada.

3.3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por miembros del gobierno se responde:

3.- Hay dos facturas con el concepto “informe para la valoracién de terrenos parcela 7 del proyecto
de reparcelacién, poligonos 10, 11 y 12 del Plan parcial de Playa de Mogan, encargadas desde
alcaldia a ATINSA y D. Antonio Leal Duran. ;Se estan produciendo adjudicaciones de servicio al
margen del departamento de contratacién y pagos dobles por la realizacion de los mismos trabajos,
a pesar de que en el expediente del pleno pasado no venia informe alguno, si es que lo hizo, del Sr.
Antonio Leal Duran?

D. Julian Artemi Artiles Moraleda contesta que en las adjudicaciones de contratos, que se
formalizan, respetan las prescripciones legales asi como la factura mencionada se abond sélo una vez a
ATINSA.

§.- Pregunta por los motivos del despido del profesor de canto de la Escuela de Misica, D. Alvaro
Artiles.

Por DA® Grimanesa se contesta que en el departamento de canto hubo 26 bajas. Se pidié al
profesor se trabajara la asignatura de coro, sin que se apreciara interés en el mismo. Se tuvo una reunion
con el profesor para solventar problemas sin que la misma tuviera resultados.

Termina diciendo que no se reducian las bajas ni se notaba el trabajo de coro en el progreso del
alumnado, asi como es falso que exista lista de espera. Concluye diciendo que la titulacién de D. Alvaro no
es la adecuada para la disciplina de canto.

DiA® Maria del Carmen Navarro Cazorla formula las siguientes preguntas:

1.- Teniendo conocimiento de la demanda de servicios de enfermeria y atencién médica en
Veneguera ; Que gestiones se estan haciendo para atender estas reivindicaciones de los vecinos?

Por Dfi* Pino Gonzalez Vega responde que tienen prevista una reunion con el director del servicio
canario de salud para la préxima semana para ver el incremento de horario prestacion.

2.- Hace meses, el pleno aprobdé una mocién respecto de los fondos IGTE que instaba a la
alcaldesa a cambiar su postura contraria a la mayoria de los municipios de Gran Canaria. El pasado

dia 26 se celebré en el Cabildo una reunién de alcaldes donde se estudiaron las alternativas, sin la
presencia de la alcaldesa de Mogan. ¢ No tiene intencion de cambiar su criterio respecto de estos
fondos, obviando el acuerdo plenario?

Por la Sr®* Alcaldesa se contesta que el ayuntamiento de Mogan va a presentar los proyectos
directamente al Gobierno de Canarias, sin pasar por el cabildo de Gran Canaria.

3.- El pasado 10 de julio se celebré la fiesta del agua, con manifiesta falta de agentes de la
guardia civil, ademas de otros efectivos para la seguridad, y sin control en la entrada del recinto,
donde se superé el aforo. ;De quién fue la idea de prescindir de efectivos de fa guardia civil y por
qué no se establecieron controles a la entrada del recinto?
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Por D. Juan M. Navarro Romero dice no saber quien ha dicho que la fiesta no contaba con la
seguridad adecuada, afirmando que el concejal Jeremias no es un experto en seguridad y si no vio las
medidas se debe a otras circunstancias distintas a que no hubiera porque habia presencia de policia local,
guardia civil, policia canaria y vigilantes de seguridad privados.

4.- A dia de hoy no se ha adjudicado el contrato para la sustitucion del césped del campo de
fatbol de Arguineguin ¢ Que alternativas existen para los jovenes cuando comiencen las obras?

Por D. Luis Becerra André dice que se estan realizando los tramites para adjudicacion del contrato
de obras y se ha consensuado con los clubs deportivos e informado a la federacion.

5.- Pregunta por las facturas de cubas de agua a nombre de Pino Trujillo Acosta ;A dénde se
transporta el agua y quien supervisa los albaranes y litros de agua?

3.4.- ASUNTOS DE URGENCIA.
No hubo.

cinco minutos del mismo dia de su comienzo, de la que se
Secretario General, doy fe.

LA ALCALDESA PRESIDENTA,
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