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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA CORPORACION DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN EL DIA TREINTA DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS.

ASISTENTES:

Alcaldesa-Presidenta:

Dofia Onalia Bueno Garcia

Concejales Asistentes:

D. Juan Mencey Navarro Romero
D2 Grimanesa Pérez Guerra

D. Luis Miguel Becerra André

D2. Tania del Pino Alonso Pérez

D. Juan Carlos Ortega Santana

D. José Manuel Martin Martin

D. Juan Ernesto Hernandez Cruz
D? Alba Medina Alamo

D. Francisco Maicol Santana Araria
D. Jeremias Pérez Alamo.

D. Jordi Afonso Suarez.

D. Francisco Javier Medina Betancor
D2 Raqguel Ravelo Guerra

D2 Carmen Delia Alonso Medina
D?. Maria del Pino Gonzdlez Vega.
D. Julian Artemi Artiles Moraleda
D2 Isabel Lucia Santiago Murioz

Interventor General:
D. Francisco de Haro Aramberri.

Secretario General:

D. Domingo Arias Rodriguez

No asiste injustificadamente:

D?. Maria del Carmen Navarro Cazorla
D. Domingo Rodriguez Gonzalez
D. Willian Cristofe Garcia Jiménez

En el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial de Mogan, siendo las dieciocho
horas del dia TREINTA DE JUNIO de dos mil
dieciséis, se retne el Pleno de la Corporacion
Municipal bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa
Doria Onalia Bueno Garcia y con la asistencia de
los sefiores Concejales que al margen se
expresan, al objeto de celebrar sesién ordinaria
para la que habian sido convocados previa y
reglamentariamente.

Actia el Secretario General de |la
Corporacion, Don Domingo Arias Rodriguez, que
da fe del acto.

Abierta la sesion por la Presidencia, y una
vez comprobada por la Secretaria la existencia de
cuodrum de asistencia precisa para que se pueda
iniciar, se procede a tratar, debatir y votar los
asuntos que integran el Orden del dia.
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1) PARTE DECISORIA

. 1.1.- APROBACION, St PROCEDE, DE BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL
DIA 31/05/2016-ORDINARIA,

Por la Presidencia se pregunta si algin miembro de la Corporacién tiene que formular alguna
observacion, que subsane errores materiales o de hecho, a los borradores de acta mencionados.

Por Dfi® Isabel Lucia Santiago Mufioz (NC) manifiesta que la intervencion suya y las llamadas a
la cuestion de la pagina cuatro, (1.4) deben suprimirse del acta, es decir: "Por 1a Sr* Santiago se manifiesta
que lo que nos asiste nos da una inseguridad tremenda. Por la alcaldesa se llama en dos ocasiones a Ja
Sr? Sanfiago a la cuestion’”.

Prosigue pidiendo se rectifique en el enunciado del asunto 1.8., pagina ocho, dedicacién exclusiva
por parcial.

Por unanimidad aprueban las observaciones al borrador de acta y deciden su rectificacion de
acuerdo con lo expuesto precedentemente.

1.2.- APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DEL REGLAMENTC ORGANICO MUNICIPAL
(R.O.M.).

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“La ey Reguladora de las Bases del Régimen Local, norma eii la que se contienen las determinaciones de
cardcter basico de nuasiro régimen jurfdico, vino a dar contenido preciso al derecho a fa autonomia que se reconace &
fos Municipios v e reconocimiento de la potestad de auto-organizacion, con posibilidad de aprobar un Reglamento
Orgénico Municipal cuyas determinaciones pravalecen respecfo de las normas reglamentarias estatales o autonodmicas
que en esta materia se hubieran promuligado o pudieran promulgarse en el fuluro, ddndose asi primacta al interés local,
en cuanic a la organizacion interna se refiere, respecto del interés autondmico o estatal.

En este Ayuntamienlo se aprobé el Reglfamento Orgénico Municipal (BOP 10-12-2012), modificadc por
acuerdo de cuatro de diciembre de dos mif trece (BOP 10-01-2014), que precisa ser adaptado a la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de municipios de Canarias, de acuerde con lo previsto en la Disposicion Transitoria 5° de la misma Lay.

Estas circunstancias, unidas a fa firme conviccion de que los Reglamentos Orgénicos, respectando el blogue
de la constitucionafidad, no han de quedar refegados tinicamente a precisar ia fegisiacién de régimen local estatal y
autonomica, ya que &l ser la polestad reglamentaria inherente a la Autonomia focal que la Conslitucién garantiza, y
estar, por tanto, implicita en su artictio 137, como entendid el Tribunal Supremo en su sentencia de 27 de marzo de
1085, se reconoce a los Municipios un marco propio para regular, dentro del marco de ia Ley, las peculiaridades de su
régimen de organizacion y de funcionamiento.

Ei anteproyecto de modificacién del Reglamento Orgénico Municipal redactado por la Secretarfa General de
este Ayurtamiento, aborda la adaptacion a la Ley de municipios de Canarias y se basa en los Principios de objetividad,
transparencia, celeridad y eficacia para facilitar la participacion de todos los ciudadanos en fos asuntos publices
municipales, y conseguir asf una sociedad participativa, consciente v responsable de los asuntos que fes afectan, como
auténticos titulares de los derechos que se derivan de los mismos, de los que este Ayuntamiento es tnicamente su
geslor.

Por todo ello, La Alcaidesa, de conformidad con lo dispuesto por los artfculos 20, 22.2.d), 24, 47. 3a), 49y 702
de fa Ley 7/1985, de 2 de abril, Requiadora de las Bases de Régimen Local, y el resto de legisiacion apficable, una vez
visto ef informe emiltido al respecto por el Secretario General, propone al Pleno la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento Orgénico Municipal del Ayuntamiento de
Mogén, cuyo texto figura oportunamente diligenciado en el expsdiente de su razdn.

PROYECTO MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE MOGAN

EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES



iy
m Ayuntamiento
s Mogdn

Capitulo I. Ambito de aplicacién y objeto del Reglamento Orgénico Municipal del
Ayuntamiento de Mogan

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Objeto y Naturaleza

Capitulo Il. Principios generales de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Mogan

Articulo 3. Principios Generales

Capitulo lll. Régimen juridico de las competencias y de las relaciones administrativas

Seccién 1% Régimen juridico de las competencias

Artlculo 4. Competencias propias y distintas.

Articulo 5. Competencias atribuidas por delegacion

Articulo 6. Régimen legal de la delegacion de competencias

Articulo 7. Ambito funcional de la delegacion

Articulo 8. Extension temporal de la delegacion

Artfculo 9. Eficacia de la delegacion

Articufo 10. Presuncion de permanencia de las defegaciones conferidas

Articulo 11. Prohibicion de delegacién de competencias recibidas por delegacién

Articulo 12. Modificacion y revocacion de las delegaciones

Articulo 13. Avocacion

Seccion 2 Relaciones con otras Administraciones Publicas

Articulo 14. Principios rectores de las relaciones con olras Administraciones Publicas

Articulo 15. Conflictos de competencias con ofras Entidades Locales

Seccion 3% Relaciones entre érganos municipales del Ayuntamiento de Mogan

Articulo 16. Cooperacion y Coordinacion entre Organos Municipales

Articulo 17. Instrucciones y Ordenes

Articufo 18, Confiictos de competencias entre Organos Municipales

TITULO I. ORGANIZACION POLITICA DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN

Capitulo I. Estatuto Juridico de los Concejales del Ayuntamiento de Mogan

Seccion 12 Derechos de los Concejales

Articulo 19. Honores, prerrogativas y distinciones

Articulo 20. Derecho de asistencia y participacion

Articufo 21. Derechos econémicos

Articulo 22. Retribuciones, dietas por asistencias e indemnizaciones

Articulo 23. Segquridad Social de los Concejales

Articulo 24. Derecho a utilizar los servicios del Ayuntamiento

Articulo 25. Derecho a la informacién

Articulo 26. Acceso a los antecedentes administralivos

Articulo 27. Limites del derecho de acceso a los antecedentes administrativos

Articulo 28. Acceso a expedientes en lramitacion

Articulo 29. Examen de expedientes por el personal eventual

Articulo 30. Examen de Libros de Aclas y de Resoluciones de la Alcaldia

Articulo 31. Derecho de amparo

Seccién 22 Deberes de los Concejales

Artlculo 32. Deber de reserva

Artfculo 33. Deber de asistencia

Articulo 34. Abstencioén y recusacion

Articulo 35. Deber de diligencia y secreto

Articulo 36. Deberes de comportamiento

Capitulo Il. De los Grupos Politicos Municipales

Artlculo 37. Grupos Politicos Municipales

Articulo 38. Requisitos de constitucion

Articulo 39. Plazo y Procedimiento de constitucion

Articulo 40. Grupo Mixto

Articulo 41. Portavoz

Articulo 42. Medios econémicos

Articulo 43. Medios materiales

Articuto 44. Derecho de Participacion

Articulo 45. Deberes contables de los Grupos politicos

Capitulo Ill. Junta de Portavoces.

Artlculo 46. Junta de Portavoces.

Capitulo IV. Garantia de transparencia e integridad democratica en el Ayuntamiento de
Mogan

Articulo 47. Transparencia de intereses de los miembros de la Corporacion

Articulo.48. Declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y declaracién de bienes
patrimoniales

Articulo 49. Registros de intereses
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Articito B0.Organizacidn y funcionamiento democrético de los Grupos politicos
Articufo 51. Incorporacion de nuevos miembros
Articufo 52. Concejales no adscritos

TITULO Il ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN

Artfcufo 53. Areas de Gobiemo

Articiio 54. Crganizacion Administrativa del Ayuntamiento de Mogén

Articido 55. Organos necesarios superiores y complementarios y drganos de direccion y gestion
administrativa

Articulo 56. Creacion, modificacion y supresion de Servicios y Unidades Administrativas

TITULO Hil. DEL ALCALDE

Articilo 57. Disposiciones generales

Articufo 58 Competencias del Alcalde

Artfculo 59. Régimen juridico de fa delegacion de competencias

Articwio 60. Pracedimiento de delegacion

Artfcufo 61. Suplencia del Alcalde

Articufo 2. Renuncia del Alcalde

Articufo 63. Bandos, Decretos e Instrucciones del Alcalde

Articulo 64. Organos de asistencia directa al Alcalde: Gabinete del/a Alcalde/sa

TITULO IV, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articufo 65. Definicion y naturafeza

Articulo 86. Composicion y nombramientc

Capituio Il. Competencias

Articido 67. Competencias de la Junta de Gobierno Local

Capitulo iil. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
Articulo 68. Régimen de fas sesiones

Artfculo 69. Convocaloria

Artfculo 70. Expedientes

Articulo 71. Orden del dia

Articulo 72. Deliberaciones de la Junta de Gobierno Local

Articuio 73. Acuerdos de la Junia de Gobierno Local y Publicidad
Articulo 74. Actas de fas sesiones

Capitulo IV, Refaciones con el Pleno y responsabilidad politica de la Junta de Gobierno Local
Articulo 75. Relaciones con ef Pleno

Articulo 76. Responsabifidad potitica de la Junta de Gobierno Local

TITULO V. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y LOS CONCEJALES DELEGADOS
Capitulo I. Tenlentes de Alcalde

Artfeuto 77. Disposiciones Generales

Artfeito 78. Competencias

Articulo 79. Delegaciones Genéricas

Capitulo il. Concefales Delegados

Artfcuto 80. Concejales Delegados

Artfculo 81. Forma de los actos

TITULO V1. DEL PLENO

Capitulo I Organizacion

Articulo 82. Definicion y naturaleza

Articuto 83. Compaosicién del Plenc

Articulo 84. Competencias del Pleno

Seccidn 12 Presidencia

Artfculo 85. Presidencia del Fleno

Articulo 86. Funciones de fa Presidencia

Seccién 2% Secretarla General e Intervencion

Artfoulo 87. Definicién, nombramiento y compelencias
Articuto 88 Suplencia

Capltulo . Funcionamiento def Pleno

Seccion 12 De las sesiones del Pleno

Artlcufo 89. Lugar de celebracion de las sesiones
Artlciio 90, Tipos de sesiongs

Articulo 91. Sesiones ordinarias

Articulo 92. Convocatoria de las sesiones ordinarias
Articuio 93. Sesiones extraordinarias

Articuto 94. Convocatoria de las sesiones extracrdinarias
Articuto 95. Convacatoria aufomatica de fas sesiones extraordinarias
Articulo 96 Sesiones exiraordinarias de caracter urgente
Articulo 87. Orden del dia

Articulo 98. Orden del dfa de las sesiones exiraordinarias
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Articulo 99. Retirada de asuntos del orden del dia
Articulo 100. Asuntos sobre la mesa
Articulo 101. Publicidad de fa documentacion del Pleno
Articulo 102. Duracién de las sesiones: Principio de unidad de acto
Articuto 103. Quérum ordinario de Constitucién
Articulo 104. Quérum reforzado de Constitucion
Articulo 105. Utilizacién de medios telematicos en las convocatorias
Articulo 106. Publicidad de las sesiones
Seccioén 2°. Orden de las Sesiones
Articulo 107. Numero maximo de iniciativas y Terminologia de las intervenciones
Seccién 3° Debates del Pleno
Articulo 108. Direccién de los debates
Articulo 109. Aprobacién del acta anterior
Articulo 110. Tratamiento de cada asunto
Articulo 111. Regulacion de las intervenciones
Artlculo 112. Ausencia por causa de abstencién
Seccién 4°. Normas sobre disciplina
Articufo 113. Uso de la palabra
Articulo 114. Cuestiones de orden
Articulo 115. Intervencién por alusiones
Articulo 116. Llamada a la cuestion
Articulo 117. Llamadas al orden
Articuto 118. Mantenimiento del orden en las sesiones publicas
Seccion 5% De Ias votaciones
Articulo 119. Requisifos para someter un asunto a votacion
Articulo 120. Caracter del volo
Articulo 121. Sentido del voto
Articulo 122. Tipo de votaciones
Articulo 123. Viotacion por asentimiento
Articulo 124. Votacion ordinaria
Articulo 125. Votacion nominal
Articulo 126. Volacion secreta
Articulo 127. Requisitos de adopcion de acuerdos
Articulo 128. Ordenacién de la votacion de enmiendas o votos particulares
Articulo 129. Resolucion de empates. Voto de calidad
Articulo 130. Explicacion de volo
Seccién 62 Documentacion de las sesiones
Articulo 131. Documentacién de las sesiones
Articuto 132. Publicidad de fas Actas
Artfculo 133. Diario de sesiones
Capitulo Ill. Procedimiento de aprobacién de Ordenanzas, Reglamentos y otras
Disposiciones municipales de caracter normativo
Seccién 12 Disposiciones Generales del Procedimiento
Articulo 134. Regulacién del Procedimiento
Articulo 135. Informe de la Asesoria Juridica Municipal
Articulo 136. Enmiendas
Articulo 137. Dictamen de la Comisién Informativa competente
Articulo 138. Votos particulares
Articulo 139. Debate y aprobacion inicial por el Pleno
Articulo 140. Informacion pubfica y audiencia a los interesados
Articulo 141. Publicidad telematica
Articulo 142. Aprobacién definitiva por falta de reclamaciones y sugerencias
Articufo 143. Resolucién de reclamaciones o sugerencias
Articulo 144. Mantenimiento del texto aprobado inicialmente por el Pleno
Articulo 145. Modificacién del texto aprobado inicialmente por el Pleno
Articulo 146. Publicacion
Artfculo 147. Proposiciones normalivas de iniciativa vecinal

Seccion 28, Especialidades del procedimiento de aprobacién y modificacién de los tributos
locales y de las ordenanzas fiscales

Articulo 148. Régimen juridico

Seccidn 32 Especialidades del procedimiento de aprobacién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Mogan

Articulo 149. Régimen jurfdico

Articulo 150. Preferencia general y calendario de tramitacion
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Capitulo IV. Procedimiento de adopcién por el Pleno de acuerdos municipales con eficacia
Jurldica directa

Articido 151, Requisitos de presentacion

Articufo 152 Dictamen de fa Comision Informaltiva competente

Artfcufo 153. Tramitacion urgente de Proyectos de acuerdos

Articulo 154. Publicacion

Capitulo V. Iniciativas de Impulso y Orientacion Politica

Articuto 155. Definicion

Seccién 12. De las mociones

Articuto 156. Definicidn y requisitos de presentacion

Articuto 157. Limiles

Articulo 158. Debates de las mociones

Artlculo 159. Especialidades de fas mociones por razones de urgencia

Articuto 160. Declaracién por ef Fleno del carécter urgente

Artfculo 161. Debate de las mocicnes por razornes de urgencia

Articulo 162, Publicacion de las mociones aprobadas por ef Fleno

Seccién 2°. De las declaraciones instituclonales

Artfculo 163, Requisitos para su aprobacion

Articufo 164, Publicidad

Capitulo Vi. Procedimientos de Transparencia y Control

Articido 165. Definicion

Seccidn 1% De los ruegos

Artfcuio 166. Definicion

Artictdo 167. Tramitacion

Seccién 2. De las pregunias con respuesta en el Pleno

Artlcufo 168. Requisitos de prasentacion

Artfculo 169. Requisitos de las pregunias

Articuto 170. Tramite

Seccion 3% De la mocién de censura y de la cuestién de confianza al Alcalde

Articuto 171. Regimen jurldico

TITULO Vil. DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS. COMISIONES INFORMATIVAS
Capltulo I. Disposiciones conunes

Articute 172 Definicion y compelencias

Artlouto 173. Tipos de Comisiones

Capitulc Il. De las Comisiones Permanentes
Seccién 12, Disposiciones Generales

Articuto 174. Composicion

Artlculo 175. Régimen de funcionaimiento

Artfculo 176. Régimen de las sesiones

Artloulo 177. Adopcion de acuerdos

Seccitn 2°, De fas Comisiones Informativas
Articulo 178. Definicién y funciones

Articulo 179. Acuerdo de creacion

Artfcuto 180. Informes y dictamenes

Articuto 181. Votos particulares

Seccién 3% Comision Especial de Cuentas
Artlcuto 182. Definicién y competencias

Capltulo fil. De las Comisiones No Permanentes
ArHlculo 183. Definicion

Articuto 184. Acuerdo de creacion

Articulo 185. Compasicion y régimen de furcionamiento

TITULO Vill. DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Seccién 1°. De las Areas de gobierno

Articulo 186. Definicion de las Areas de Gobierno

Articuto 187. Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno

Seccién 22, Funciones de los drganos superiores de las Areas de gobierno
Artfcuto 188. Funciones de los Tenientes de Alcalde como responsables de Areas de Gobiermo
Articuto 189. Funciones de los Concefales delegados

Seccion 3% De la Secretaria Municipal

Articifo 190. Definicién, v funciones de fa Secretaria Municipal

Articufo 181, Nombramiento y funciones del Secrelario

Seccitn 4°. De Ia Asesoria Juridica Municipal

Articulo 192, Definicion y composicién de fa Asesorla Jurldica Municipal
Artlcio 193. Funciones de la Asesorfa Jurfdica Municipal

Articufo 194. Nombramiento y funciones de los Letrados Asesores

Artleufo 195 Emision de Informes

Articulo 196. Defensa en juicio del Ayuntamiento de Mogan

Artlculo 197. Cuolas Colegiales

Articulo 198, Régimen interno de fa Asesoria Jurldica Municipal
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Seccién 5% De la Hacienda Municipal
Articulo 199. Intervencién General del Ayuntamiento de Mogén
Articulo 200. Funcién presupuestaria y contable
Articulo 201. Tesoreria municipal
Articulo 202. Recaudacién municipal
Artleulo 203. Gestion tributaria
Articulo 204. Disposiciones comunes a todos los érganos que integran la Hacienda Municipal
Seccién 6 Coordinadores, Jefes y responsables de Servicio
Articulo 205. Coordinadores de Area.
Articulo 206. Jefes de unidad.

Articufo 207. Responsable de unidad.
Articulo 208. Olras funciones reservadas.

TITULO IX. DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 209. Derecho a la informacion y participacién

Articulo 210. Participacién en el Pleno

Artfculo 211. Publicidad en Tablén de Anuncios

Articulo 212. Facilitacién de la informacion

Articulo 213. Forma

Articulo 214. Colectivo Ciudadano

Articulo 215. Consejo de parlicipacion ciudadana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Desarrollo de las disposiciones

Segunda. Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica. Acondicionamiento del espacio Web Oficial del Ayuntamiento de Mogén

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DISPOSICIONES DEROGADAS
DISPOSICION FINAL UNICA. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, norma en la que se
contienen las delerminaciones de caracter béasico del régimen juridico de las Entidades locales, y la Ley
autondmica 7/2015, de uno de abril, de los Municipios de Canarias, vinieron a dar conlenido preciso al
derecho a la autonomifa que el articulo 137 de la Constitucion reconoce a los municipios, por lo que se
refiere al 4mbito competencial, al fijar, como sefial6 el Tribunal Constitucional en su sentencia 214/89, de 21
de diciembre, una serie de directrices que el legislacién sectorial forzosamente ha de tener en cuenta en la
asignacion de competencias, y el reconocimiento a los Municipios, entre olras enlidades locales de cardcter
territorial, de la polestad de autoorganizacion, como polestad reglamentaria especifica, exponente maximo
de la cual la constituye la posibilidad de aprobar un Reglamento Orgénico Municipal, cuyas determinaciones,
dentro del marco de la legislacion basica y de la legislacion local autondmica, prevalece, en virtud del
principio de competencia, respecto de las normas reglamentarias estalales o autondémicas que en esta
materia se hubieran promulgado o pudieran promulgarse en el futuro, dandose asi primacia al interés local,
en cuanto a la organizacién interna se refiere, respecto del interés autonémico o estatal.

En uso de esa potestad reglamentaria inherente a la autonomia local que la Constitucion
garantiza y esta, por tanto, implicita en su articuto 137, como entendioé el Tribunal Supremo en su sentencia
de 27 de marzo de 1985, este Ayuntamiento pretende aprobar la modificacion de su Reglamento Orgénico
Municipal, como instrumento juridico adaptado a la legislacion autonémica y regular, dentro del marco de la
Ley, las peculiaridades de su régimen de organizacién y funcionamiento, que dé respuesta al modelo
municipal configurado por el sistema constitucional, en base, se eslima, no séfo al principio de autonomia
focal, sino también al principio de subsidiariedad reconocido por la Carta Europea de Autonomia Local.

Asi pues, respetando la legislacion basica mencionada, se eslablece la configuracion interna
de los érganos municipales asi como su régimen y &mbitos de actuacion respectivos, complementando las
normas bésicas de procedimiento y régimen juridico, y concrefando aspeclos propios de la Entidad
inherentes a su autonomia constitucional, reguléndose el desarrolio de los elementos organizativos y
competlenciales comunes al resto de las entidades locales municipales.

Se ha decidido la materializacién mediante la aprobacion plenaria, por mayorfa absoluta, de
un tnico Reglamento Orgdnico, que asuma y viabilice la potestad comtiin de autoorganizacion atribuida por
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el fegisfador, de forma que sdlo una disposicion de carécter general abarque foda la regulacion bisica de fa
Entidad, lo que supone una simplificacidn para su conocimiento y aplicacion, si bien es cierto que se defan
para un momento posterior fa regulacién detalada de algunas cuestiones, estimande que su regulacion
independiente no desmerece este documento cuyo contenido es, en si mismo, un refo a afrontar. Ademas,
se pretenden compilar disposiciones obligatorias de fa legislacion estatal y autondmica que, a pesar de la
complejidad y dispersion de las mismas, por su aplicacidn directa y frecuencia resufta imprescindibie
conocer, facilitando su consuita tanto a los ciudadanos como a fos propios miembros de fa Corporacion y
operadores jurldicos, por lo que este Reglamento suma a su regufacion especifica previsiones de fa
normativa bdsica con e afan de cumplir una funcidn sintetizadora, orientadora y simplificadora que
contribuya a la realizacion del trabajo cofidiano en determinados aspectos del funcionamiento de la
Corporacion y orientada a fos ciudadanos.

Ei Texto consta de nueve Hitulos y 215 arliculos, dos disposiciones adicionales, una
disposicién iransitoria, una disposicién derogatoria y una final. El titulo Prefiminar contiene principios de
cardcier general A su vez, los titulos | v If estan referidos a la Organizacicn Pollfica y Administrativa del
Ayuntamiento, regufando ef Estatuto Juridico de los Concsjales, los Grupos Politicos Municipales, la Junta
de Portavoces v el principio de garantia de transparencia e integridad democratica. Los Htulos Iff, IV y V se
refieren, respectivamente, a lo que vendria a configurarse como organizacion ejecutiva instituida por el
Alcalde, Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados, en los términos del
articulo 20 de fa Ley 7/1985, ya cilada, y art® 62 de la Ley 14/1990, de 26 de jufio, de reforma de fa Ley
8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas Canarias, arganismos
publicos, entidades mercanfiles y ¢rganos de participacion, de una parte, y de ofra el régimen de
organizacién y funcionamiento del maximo ¢rgano de representacion politica, que es el Pieno, y sus drganos
complementarios de apoyo y asesoramiento, como son las Comisiones Informativas, desarrolfado en los
titulos Vi, y VIl respectivamente.

£ lituto VI desarroffa fa Administracion del Ayuntamiento, definiendo las Areas de Gobiertio
como los niveles esenciales de fa organizacién administrativa municipal, al frente de fas cuales y ejerciendo
la jefatura superior de las mismas estd un Teniente de Alcalde.

El titulo IX comprende ia Informacion y Participacion Ciudadana, si bien remite al Reglamento
de Participacién Ciudadana para una regufacion mas exhaustiva

El presente Reglamento tiene como principio inspirador el de ia pluralidad politica y el derecho
fundamental de los ciudadanos y ciudadanas a la participacion consagrado en los artfoulos 6 y 23 de la
Constitucién Espafiofa, como elemento basico de interpretacion det misma, por io que, en todo caso, se
garantizara al maximo en la aplicacion y desarrollo de fas normas que lo componen fa participacion de fos
ciudadanos y ciudadanas, de fos Grupas Politicos y de los Congejales y Concejalas que los forman, asf
como el fibre efercicic por esios de fas competencias, faculfades, derechos y deberes legalmente
reconocidos para ef desarrollo de su aclividad,

Finalmente la presente madificacién del regiamento organico adapta sus previsiones a la Ley
de los municipios de Canarias.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Ambito de aplicacién y objeto del Reglamento Qrgdnico Municipal del Ayunta-
miento de Mogéan

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Ef 4mbito de aplicacion def presente Reglamento Organico es ef municipio de Mogan, sujeto
al régimen organizativo coman previsto en los articulos 20 y ss de fa Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y su desarrollo por la Ley 7/2015, de 1 de abri, de los municipios de Cana-
fas.

Articulo 2. Objeto y naturaleza

1) Ef presente Reglamento Orgénico regula, en ef marco de la legislacidn basica estatal y au-
londmica de desarrollo de Io basico, el gobieme v ia administracion del Ayuntamienio de Mogén, el régimen
de funcionamiento def Pleno Corporalivo y de fas Comisiones informalivas, asf como el Estatuto de fos Con-
cejales y Concejalas y el de los Grupos Pollticos que integran fa Corporacion, enlre ofras materias.

2) Las normas que aquf se contienen constituyen la expresicn del gjercicio de las polestades
reglamentarias y de autoorganizacién determinadas de acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 4.1.a) y 20
de fa fey 771985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Lacal, y en cumplimiento de las previ-
siones contenidas en fa Ley Territorial 7/2015, de 1 de abril, de los munitipios de Canarias, como refrendo
de la autonomia local garantizada por la Constitucion Espafiola.

Capitulo il. Principios Generales de Goblarno y Administracién del Ayuntamiento de Mogén
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Articulo 3. Principios Generales

1. El Ayuntamiento de Mogén ejerce sus competencias en régimen de autonomia, sirviendo
con objetividad los intereses generales y actuando de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, des-
centralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno ala ley y al derecho.

2. En sus relaciones con los ciudadanos y ciudadanas, el Ayuntamiento de Mogén se rige por
los principios de transparencia y de participacion, con el objetivo de realizar una gestion cercana y en sinto-
nia con las inquietudes de la poblacion, canalizando la intervencion vecinal en las tareas de gobierno en la
forma regulada en este Reglamento y en el de Participacién Ciudadana.

3. El Ayuntamiento de Mogéan ejercera con plena responsabilidad las funciones ejecutivas y
administrativas que le alribuyan las leyes o le defegue la Comunidad Auténoma de Canarias o el Cabildo de
Gran Canaria.

La responsabilidad de los Concejales del Ayuntamiento de Mogan sera exigible en los térmi-
nos previstos en el articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Capitulo lll. Régimen juridico de las competencias y de las relaciones administrativas
Seccion 12, Régimen juridico de las competencias
Articulo 4. Competencias propias y distintas.

1) Ef Ayuntamiento de Mogan ejercerd sus competencias propias en régimen de autonomia y
bajo su propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacion en su programacion y ejecu-
cion con las demas Administraciones Publicas y, en particular, con la Administracion de la Comunidad Auld-
noma de Canarias y el Cabildo de Gran Canaria.

2) El Ayuntamiento de Mogén sélo podra ejercer compelencias distintas de las propias y de
las atlribuidas por delegacién cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera y no se incurra en
supuesto de ejecucion simultdnea del mismo servicio publico con olra administracion publica. A estos efec-
los serén necesarios y vinculantes los informes previos de la administracion competente por razén de la ma-
teria, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la administracién que tenga atribuida la tutela
financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

Articulo 5. Competencias atribuidas por delegacién

El Ayuntamiento de Mogén ejercerd sus competencias delegadas en fos términos concretos
de la delegacion, que podré establecer técnicas de direccidn y control de acuerdo con la normativa vigente,
respetando en todo caso la potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento.

Articulo 6. Régimen legal de la delegacion de compeltencias

La delegacion de competencias que tenga lugar entre érganos del Ayuntamiento de Mogén se
regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y en las restantes disposiciones normativas dictadas por el Estado o por fa Comuni-
dad Auténoma de Canarias que afecten al régimen juridico de la delegacion de competencias.

Articulo 7. Ambito funcional de la defegacion

1) La delegacion de compelencias podrd ser genérica o para comelidos especificos. El Decre-
to, Resolucién o Acuerdo de delegacion especificara en cada caso ef lipo de delegacion de que se trata asi
como el alcance o ambito funcional de fa misma.

2) La delegacion genérica se referird a dreas o materias determinadas de la gestién municipal,
y podré abarcar la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes, incluida la potestad de reso-
lucion a través de actos administrativos que afecten a terceros.

3) Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas se disponga otra cosa, se entenderan otor-
gadas con la amplitud suficiente para permilir una gestion adecuada e integral del drea o servicio municipal
a que se refieran.
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4) Las resoitciones ¢ acuerdos diclados en virtud de competencias defegadas haran expresa
mencion de esta circunstancia, y se enlenderéan adoplados por el érgano delegante, frente af cual habrén de
deducirse fos recursos administralivos que quepa interponer contra aquélios.

Articulo 8. Extension temporal de la delegacion

1) La extension temporal de la delegacién de competencias serd la que eslablezca el Decreto,
Resolucién o Acuerdo de delegacion.

2} Si ef Decreto, Resohicidn o Acuerdo de delegacion no especifica la extensién temporal de
ésta, se entenderd conferida por liempo indefinido, salvo que la temporalidad de la misma se deduzca de la
propia natureleza de la competencia delegada.

Articulo 9. Eficacia de la delegacién
La defegacion de competencias surtird efeclo desde ef dia siguienta a la fecha del Decreto,
Resolucitn o Acuerdo de defegacién, salve que en ellos se disponga olra cosa y sin peijuicio de su publici-
dad en fos términos exigidos por la legisiacion de régimen local o por ef presente Reglamente Orgénico.
Articulo 10. Presuncion de permanencia de las defegaciones conferidas
En Ios supuestos de cambio de titularidad de los drganos delegantes se presume, saivo ex-
presa mencion en conlrario, que las delegaciones conferidas por los anlerioras tilulares se mantienen en sus
MNSMOoS tErminos.

Articulo 11 Prohibicion de delegacion de competencias recibidas por delegacion

Ningin drgano municipal podra delegar en olro 6rgano competencias que haya recibido por
telegacion.

Articulo 12. Modificacién y revocacion de delegaciones

La modificacion o revocacion de las delegaciones confetidas exigird ef cumplimientc de fos
mismos requisitos y formalidades que su olorgamiento.

Articulo 13. Avocacion

Ef érgano delegante podrd avocar en cuaiquier mmomento el conocimiento de un asunto con-
creto que pertenezca al ambito de la delegacion, ateniéndose en todo caso a los requisitos previstos en la
Lay 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimien-
to Administrativa Coman.

Seccién 2°. Relaciones con ofras Administraciones Publicas
Articulo 14. Principios rectores de las refaciones con otras Administraciones Piblicas

1) Ei Ayuntamiento de Mogén ajustard sus relaciones con otras Administraciones Publicas a
los principios de irformacion, colaboracién, coordinacidn y respeto a los respectives ambitos de competen-
cfa.

2) Ei Ayuntamienio de Mogén coordinaré el ejercicio de sus competencias con otras Entidades
Locales y con ef resto ds tas Administraciones Publicas cuando tales competencias se refieran a actividades
0 servicios que frasciendan el interés especifico del municipio de Mogén, o cuande incidan o condicionen de
forma relevante los intereses propios de dichas Administraciones Publicas o sean concurrentes o comple-
memtarios de los de ésias.

3) Las funciones de coordinacicn garantizaran en todo momenta ef pleno respeto a fa autono-
mia local def Ayuntamiento de Mogan.

Articuio 15. Conflictos de competencias con atras Entidades Locales
Los conffictos de competencias que suifan con olras Entidades Locales se resolverén en la
forma prevista en el apartado segunde def artfculo 50 de la Ley 7/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local
Seccion 3% Relaciones entre 6rganos municipaies del Ayuntamiento de Mogan

Articulo 16. Cooperacion y coordinacion enlre drganos municipales

1) Los drganos del Ayuntamiento de Mogan cooperardn en todo momento para el cumplimien-
to de fos objetivos de la Corporacion.
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2) Los ¢rganos municipales superiores coordinaran la actuacion de los inferiores en el desa-
rroffo de las responsabilidades de gobierno y administracion del municipio, correspondiendo al Alcalde la
competencia superior de coordinacion del Ayuntamiento de Mogan.

Articulo 17. Insirucciones y érdenes

Los érganos municipales superiores podrén dirigir la actuacién de los érganos inferiores me-
diante instrucciones y ¢rdenes, correspondiendo al Alcalde establecer las direcirices generales de la accion
de gobierno municipal y asegurar su continuidad.

Articulo 18. Conflictos de competencias entre érganos municipales

Los conflictos de compelencias que surjan enire drganos municipales del Ayuntamiento de
Mogén se resolveran en la forma prevista en el apartado primero del articulo 50 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TITULO I. ORGANIZACION POLITICA DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Capitulo I. Estatuto Juridico de Los Concejales Del Ayuntamiento de Mogan
Seccién 12, Derechos de Los Concejales

Articulo 19. Honores, prerrogativas y distinciones

Los Concejales del Ayuntamiento de Mogédn gozan, desde que toman posesién de su cargo,
de los honores, prerrogativas y distinciones propias del mismo, en los términos que establezca la legistacion
del Estado y la de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 20. Derechos de asistencia y participacién

Los Concejales del Ayuntamiento de Mogén tienen el derecho y deber de asistir, con voz y
con volo, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos municipales de los que formen parte.

Articulo 21. Derechos econdémicos

1) Los Concejales del Ayuntamiento de Mogéan lienen derecho a percibir fos derechos
econdémicos que correspondan a su régimen de dedicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en las disposiciones que dicte el
Pleno en desarrollo y concrecion de dicho preceplo.

2) Los Concejales que tengan la condicién de funcionarios de la propia Corporacion quedarén
en situacion de servicios especiales en los supuestos y con los efectos previstos en ef art® 74 y
concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abiil, reguladora de las Bases del Régimen Local. En igual situacion
se considerard a aquellos concejales que, aun no siendo funcionarios de la propia Corporacion, sean
trabajadores laborales fijos de la misma o entidades participadas en su totalidad o mayoritariamente por ef
Ayuntamiento, en concordancia con la legislacion aplicable en cada caso.

Articulo 22. Retribuciones, dietas por asistencias e indemnizaciones

1) Tienen derecho a percibir retribucion los Concejales que, nominativamente o con referencia
al puesto que desemperien, determine el Pleno del Ayuntamiento, siempre que se acojan al régimen de
dedicacion exclusiva en los términos previstos en la legislacién de régimen focal.

2) Los miembros de la Corporacién local que desemperfien su cargo con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibirén retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las
mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Dichas retribuciones no podran superar en ningtin caso fos limites que se fijien, en su caso, en Las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven
aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacién minima necesaria para la percepcioén de dichas retribuciones.

3) Los Concejales no acogidos al régimen de dedicacion exclusiva tienen derecho a percibir
las dietas procedentes por la asistencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento
de los que formen parte.
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4) Los concejales de gobierno y/o delegados tienen derecho a percibir las indemnizaciones
que procedan, asf como por los gastos ocasionados en ef sjercicio de su cargo, siempre que sean efectivos
y debidamente justificados en fa forma prevista en la normativa vigente.

5) En el caso de que el cargo de poravoz recaiga en algtn concefal de los indicados en ef
apartado 2) del arficulo 21 anterior, su remuneracion serd como minimo la correspondiente a la que
conforman las prestaciones basicas por ef puesto que desarrollaba en ef Ayuntamiento, organismo publico o
entidad empresarial publica dependiente del mismo.

Articuio 23. Seguridad Social de los Concejales

Los Concejales que perciban retribucion serdn dados de alfa en ef Régimen General de ia
Sequridad Social, asumiendo ef Ayuntamiento el pago de fas cuolas empresariales correspondientes, salvo
si son funcionanos, en cuyo casc asumird ef pago de las cotizaciones de las mulualidades obligatorias,
incluidas fas cuoctas de clases pasivas.

Articulo 24. Derecho a ulilizar fos servicios del Ayuntamignto

Los Concejales tienen derecho a disponer de un buzdn personal en la Casa Consistorial, para
fa recepcidn de correspondencia y demds documentacion del Ayuntamienio.

Articuio 25. Deracho a la informacion

Todos los Concejates det Ayuntamiento de Mogén tienen derecho a acceder directamente, y
en condiciones que garanticen fa méxima transparencia informaliva, a los antecedentes administrativos
obrantes en cualesquiera dependencias y servicios municipales que sea necesario consultar para ef
desarrollo de sus funciones, en el ejercicio de sus responsabitidades de gobierno, de la condicidn de
miembro de un organo colegiado o en el gjercicio de funciones de contiol y fiscalizacion, sin mas
limitaciones que las establecidas en fas leyes y en este Reglamento.

Articulo 26. Acceso a los antecedentes administrativos

1) El dereche de acceso a los antecedentes administralivos regulado en ef artfcuto anterior se
llevard a cabo directaments ante los propios servicios municipales, previa peticién escrita  concretando la
informacion requerida, que se enfenderd estimada y accederd directamente af expediente si la soficitud no
os resuelta en plazo no superior a cinco dias naturafes. La secretaria general facilitaré ef acceso al
expediente o entregara copia del mismo.

2} Cuando ef Concejal solicitase copia de los antecedentes ¢ documentos, la entrega de las
mismas se realizard por los funcionarios municipales en ef plazo de tres dias habiles desde el fin del periodo
para el acceso, y previa autorizacion del Alcalde-Presidente, de forma que se facilite al empleado publico &
departamento correspondiente ef tiempo necesario para preparar debidamente fa documentacion y/o
expediente solicitado, sin que ello pueda afectar o retrasar ef normal funcionamiento de Ia administracion.

3) Las copias de fos documentos requeridos se enfregardn al Concejal soficitante en papel,
formato tetematico u otro lipo de soporte fisico adecuado para albergar dalos o imagenes digitalizadas, a
juicio del responsable del servicio, y siempre y cuando quede debidamente acreditada fa entrega y
recepcion de los mismos.

4) Las soficitudes de acceso a la documentacion se inscribiran en un registro de secrelaria,
informando ef funcionario responsable de la unidad sobre su existencia, disponibilidad, horario de acceso y
dependencia donde se custodia la documentacion.

Articulo 27. Limites del derecho de acceso a los antecedentes adminisirativos

1) No procedera el acceso directo a los anlecedentes administralivos en los siguientes
supuestos.

a. Cuando en virtud de lo dispuesto en 12 legisiacion vigente ef acceso a los mismos se encuentre
restringido o fimitado, respetando siempre la legislacién vigente en materia de proleccién de datos.

b. Cuando pueda implicar interrupciones o demoras, menoscabo u obstaculizacion de fa eficacta en
fa tramitacion de los procedimientos administrativos o perjudicar ef normal funcionamiento de los servicios
municipales.

2) En los supuestos previstos en el apartado anterior, el Concgjal miembro del equipo de
gobierno responsable de fa unidad administrativa 0 servicio en que se encuentien los antecedentes
requeridos denegara motivadamente ef acceso a los mismos.

Articufo 28. Acceso a expedientes en lramitacion
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El acceso a los expedientes y documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden def
dia de las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno Local y de las Comisiones Informativas se llevaré a
cabo en la Secretarla General, en los términos establecidos en este Reglamento.
Articulo 29. Examen de expedientes por el personal eventual

1) El derecho de acceso a la informacién que regulan los articulos precedentes podréa ser
gjercido también por el personal eventual que forme parte del Gabinete del Alcalde.

2) El examen de expedientes por el personal eventual se realizara, en todo caso, en el horario
normal de oficina.

Articulo 30. Examen de Libros de Actas y de Resoluciones de fa Alcaldfa

El examen de los Libros de Actas y de Resoluciones de la Alcaldia debera efectuarse en el
Archivo, en la Secretarfa General o en la Seccién de Actas dependiente de la misma.

Articulo 31, Derecho de amparo

1) Los Concejales del Ayuntamiento de Mogéan podran solicitar el amparo del Alcalde frente a
cualquier situacion de la que se derive una vulneracion de los derechos reconocidos en este Capitulo.

2) Las solicitudes de amparo se presentarén por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, especificando la identidad del Concejal solicitante y el caso concreto en que se ha producido
la lesién de fos derechos del Concejal.

3) El Alcalde resolvera lo que proceda en el plazo de 10 dfas naturales, adoptando las
medidas que fueran oportunas para reponer al Concejal en la plenitud de sus derechos.

Seccidn 2%, Deberes de Los Concejales
Articulo 32. Deber de reserva
El gjercicio del derecho a fa informacion se entendera sin petjuicio del deber de reserva que

se contempla en la Ley y, en particular, en el art® 16 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Articulo 33. Deber de asistencia

1) Los Concejales del Ayuntamiento de Mogan tienen el deber de asislir a las sesiones del
Pleno y a las de aquellos otros érganos municipales de los que formen parte.

2) En los supuestos de faltas no justificadas de asistencia a las sesiones de los 6rganos
colegiados o de incumplimiento reiterado de sus obligaciones, el Alcalde adoptaré las medidas disciplinarias
previstas en la legislacién de régimen local.

Articulo 34. Abstencion y recusacion

1) Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley, los Concejales del
Ayuntamiento de Mogén deberan abstenerse de participar en fa deliberacién, voltacién, decisién y ejecucion
de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refieren la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico.

2) Los interesados podrén promover la recusacion de los Concejales cuando estimen que
concurre alguna causa de abstencion.

3) Cuando la recusacion se refiera a un Concejal, resolvera el Alcalde, y si se refiere a éste,
resolvera el Pleno.

Articulo 35. Deber de diligencia y secreto

1) Los Concejales del Ayuntamiento de Mogéan estan obligados a actuar con la méxima
diligencia en el servicio objetivo a los intereses municipales.
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2) Asimismo, estan obligados a guardar secreto acerca de las deliberaciones, debates ¢
votaciones o cualquier informacion que conozcan por razén de su cargo y que puedan afectar af honor, a fa
intimidad personal y familiar ¢ a fa imagen de las personas.

Articulo 36. Deberes de comportamiento

1) Los Concejales deberdn observar en todo momento la cortesla debida y respetar las
normas de orden y funcionamiento de los &rganos miunicipales.

2) Los Concegjales no podrén invocar ¢ hacer uso de su condicidn para el ejercicio de
cualquier actividad mercantll, induslrial 6 profesional.

Capitulo if. De Los Grupos Polfticos Municipales

Articulo 37. Grupos Politicos Municipales

A efectos de su actuacién corporativa, fos Concejales del Ayuntamiento de Mogdn se consti-
tuiran en Grupos Pollticos Municipales. Quienes no se integren en un grupo politice tendrén la consideracion
legal de no adscrito.

Articulo 38. Requisitos de constitucion

1) Los Grupos Politicos Municipates se constituirdn con un minimo de tres Concejales, sin
perjuicio de lo previsto para ef Grupo Mixto, que deberan ser concordantes con la denominacion de fa
formacién electoral que hayan obtenido dicho nGmero minimo de concejales.

2) En ningtn caso pueden constifuir Grupo Politico Municipal separado Concejales que
pertenezcan a un mismo partido politico. Tampoco podrén formar Grupo Politico Municipal propio aquelios
Concejales que perfenezcan a formaciones politicas que no hubiesen concurride directamente y de forma
plenamente diferenciada a las elecciones locales.

3) Ningtin Concejal podré formar parte de més de un Grupo Politico Municipal.
Articulto 39. Plazo y procedimiento de constitucion

1) La constitucion de Grupos Politicos Municipates se hard dentro de los cinca dias sigientes
a la sesién constitutiva de la Corporacion, mediante escrito dirigido al Alcalde.

2) En ef escrilo de constitucién, que ira firmado por todos fos Concefales que deseen formar el
Grupo, deberé constar fa denominacion de éste y los nombres de todos sus miembros, de su Portavez, def
Portavoz adjunto y, en su caso, de los suplentes de ambos. Cualquier alteracion posterior de eslos daios se
comunicara por escritc al Alcatde.

3) De !a constitucion de los Grupos Politicos Municipales, de sus integrantes y Portavoces, se
dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre tras la presentacion de los correspondientes escritos.

Articulo 40. Grupo Mixto
1) Ef Grupo Mixto deberan constituirio, dentro del plazo y siguiendo el procedimiento previsto
en of articulo anterior de esle Regfamento, aquellos Concefales electos que pertenezcan a formaciones
poiiticas que hubiesen concurrido directamente a las elecciones locales sin oblener el minimo de kes
Concejales necesario para conslituir Grupo Politico Municipal propio.

2) Ef Grupo Mixio tendré los mismos derechos econtmicos y politicos que of resto de los
Grupos, sin perjuicio de fas singularidades establecidas en este Reglamento Orgdnico.

3) La condicion de Portavoz tendré cardcter rotatorio en ef Grupo Mixto, segiin ef acuerdo que
adoplen sus miembros.

4) Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debales del Pleno el tiempe que corres-
ponde ai Porfavoz se distribuiré por partes iguales entre los miembros del Grupo Mixto.

Articulo 41. Portavoz

El Portavoz y, en s caso, ef Portavoz adjunlo, asumiran fa representacion del Grupo Politico
en lodas las actuaciones municipales en que proceda.

Artictilo 42. Medios econdmicos
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El Pleno, con cargo a los Presupuestos anuales de la Corporacion, podrd asignar a los
Grupos Politicos una dotacién econdmica que deberéa contar con un componente fijo, idéntico para todos los
Grupos Politicos, y un componente variable, cuya cuantla dependeré del nimero de miembros que
conformen cada grupo, dentro de los Iimites que se establezcan en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de carécter
patrimonial. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podrén ser superiores a
los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, y se ejerceran en la forma
que determine ef reglamento orgénico de cada corporacion.

Esta prevision no serg de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicién
electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

Articulo 43. Medios materiales

La Alcaldia pondra a disposicién de los Grupos Politicos Municipales las dependencias,
medios materiales y/o personales que resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones, dentro de las
posibilidades y/o disponibilidad def propio Ayuntamiento.

Articulo 44. Derecho de Participacion

1) Los grupos Politicos Municipales estaran representados en las Comisiones asi como
podrén estarlo en cualquier Organismo, Fundacion, Consejo o Empresa Publica dependiente del
Ayuntamiento, en la forma en que sea delerminada por el pleno corporativo y respetando lo que a este
respecto establezcan los Estatutos de cada una de estas entidades.

2) Las personas designadas, excepto en las Comisiones, podrén o no ser miembros de la
Corporacion, dependiendo su nombramiento o cese, en todo caso del grupo Municipal al que representan.

Articulo 45. Deberes contables de los Grupos Politicos

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién recibida con
cargo a los Presupuestos de la Corporacién, que pondran a disposicion del Pleno siempre que éste fo
solicite.

Capitulo Ilf La Junta de Portavoces.

Articulo 46. La Junia de Portavoces

— La Junta de Portavoces es el 6rgano consullivo y colaborador de la alcaldfa en la ordenacion
del trabajo del Pleno.

— La Junta de Portavoces estd compuesta por el alcalde, los portavoces de los grupos
municipales e invitados que el alcalde estime necesario.

—  El Alcalde seré el que convoque y presida la Junta de Portavoces.

— El Alcalde podra convocar fa Junta de Portavoces, a iniciativa propia o a peticion de la
totalidad de los portavoces de los grupos municipales, cuando se considere necesario para la ordenacion de
los trabajos del Pleno y para dar a conocer los asuntos a tratar como urgentes.

— Las decisiones de la Junta de portavoces tendran caracter orientativo no vinculante.

— La Junta de portavoces, serd oida con cardcter previo a la formacién definitiva del Orden del
dia de las sesiones plenarias, con las siguientes funciones:

a) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones plenarias.

b) La determinacién de la duracién de los turnos de intervencion.

c¢) La propuesta al pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los grupos politicos.

d) Ser oida por el alcalde antes de la formacién del orden del dia de las sesiones plenarias, excepto las

extraordinarias y urgentes, incluida la del debate de la gestién del gobiemo municipal o debate del estado

del municipio.

e) Adoptar cuantas medidas y decisiones requiera requiera la organizacion del trabajo del Pleno.

f) Informar de cuantas medidas y decisiones requiera la organizacion del trabajo del Pleno.

g) Fijar el formato de aquellos debates que revistan caracteristicas singulares por su especial urgencia o
trascendencia para los intereses de los vecinos.
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Capitulo IV Garantla de transparencia e infegridad democrética
Articulo 47 Transparencia de intereses de los miembros de la Cotporacion

Et Ayuntamiento de Mogédn garantizara la plena lransparencia de la actuacidn municipal, y
dejard constancia, en los términos previstos en los artfculos siguientes, de los intereses individuales de los
miembros de Ja Corporacién para asegurar en todo momento ef servicio obfetivo af interés municipal.

Articulo 48. Declaracion sobre catisas de posible incompatibifidad y declaracion de bienes
patrimoniales

1) Todos los Concejales del Ayuntamiento de Mogan formularén una declaracion sobre causas
de pasible incompatibilidad, en la gue especificaran también cualguier actividad que les proporcione o pueda
proporcionarles ingresos econdmicos. Esta declaracion se formalizara antes de la toma de posesion y con
ocasion del cese, asi como cuando hubieren variado cualesquiera circunstancias contenidas en la
declaracion inicial.

2) Todos los Concejales formulardn asimismo una declaracion de bienes pafrimoniales en la
que especificaran con claridad los bienes y derechos que integran el aclivo, asf como las deudas que
forman ef pasivo de su estada patrimonial personal en ef momento de firmar la declaracion.

3) Ambas declaraciones deberan formalizarse en 10s siguientes momentos:

a. Inmediatamenta anles de la torna de posesion como Concejal.

b. Con ocasion del cese.

¢ Cada vez que varfen fas circunstancias personales de lal forma que queden afectados los dalos
reflejados en cualquiera de las declaraciones. En este caso deberd formalizarse una decleracion de
modificacién en ef plazo de un mes desde la variacidn de las circunstancias personales

4) Las declaraciones se formalizarén en los modelos que, a tal efecto, elabore la Secrelaria
General y apruebe el Pleno.

Articulo 49. Reyisiros de Inferases

Las declaraciones se inscribirén en ef Registro de infereses del Ayuntamiento de Mogén, que
constara de dos Secciones.

a. La Seccion de aclividades, en fa que se inscribirdn las declaraciones de causas de posible
incompatibilidad.

b. La Seccién de infereses econdmicos, en la que se inscribiran las declaraciones de bienes
patrimoniales.

La Seccion de aclividades y el Reyistro lendran cardcter piblico con las limitaciones que
legalmente procedarn.

Articuio 50. Organizacion y funcionamiento democratico de los Grupos Politicos

La composicidn, organizacion y funcionamiento de los Grupos Poifticos Municipales
garantizaré ia integridad democrética del Ayuntamiento de Mogén y el respeto a las legitimas expectativas
politicas de los efectores del municipio.

Articulo 51. Incorporacién de nuevos miembros

1) Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicidn con posterioridad a la sesion
constitutiva se incorporarén al Grupo correspondiente a la formacion electoral en que hublesen conctirrido a
las elecciones locales.

2) A los efectos establecidos en el apartado anferior, los nuevos miembros deberéan presentar,
en &l plazo de cinco dias desde fa sesién plenaria en que asuman su cargo, un escrito dirigido al Alcalde y
firmado por el Concejal y por ef Portavoz del Grupo en que se integrarn.

Articulo 52. Concejales no adscrilos

1) Tendran la consideracion de Concejales no adscritos aquellos que, habiendo sido elegidos
formando parte de la candidatura de una determinada formacion politica, no se integren, dentro de los
plazos sefialados en este Reglamento Orgénico, en el Grupo Politico Municipal propio que constituya la
mayoria de los Concejales elegidos por aquella formacion. Asimismo, se considerard no adscrito aquel
Concejal que abandone 0, sea expulsado, por cualquier causa, en el Grupo Politico Municipal o formacicn
politica af que pertenezca, siempre que elfo conste de manera fehaciente y por escrito presentado a través
del Registro General del Ayuntamiento.
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2) El Concejal no adscrito mantendra dicha condicién durante todo el mandato corporativo.

3) Cuando sean varios los Concejales de un mismo Grupo Politico Municipal fos que
abandonen o no se integren en la formacion que presento la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones o sean expulsados de la misma, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4) El Concejal no adscrito tendréa los derechos que la legislacién de régimen local y este
Reglamento Orgénico reconocen con carécter general a los Concejales individuales. En ningtn caso
tendran derecho a percibir las asignaciones econémicas, fijas y variables, ni a disfrutar de los derechos
previstos para los Grupos Politicos Municipales asi como tampoco podrén ostentar dedicacion exclusiva ni
parcial ni ser designados para el desempefio de cargos o puestos directivos en las entidades piblicas o
privadas dependientes de la corporacion.

5) El Pleno podré determinar, a propuesta del Alcalde, las Comisiones en las que podrfan
integrarse, en su caso, los Concejales no adscritos una vez realizado el reparto de los puestos en Comision
que corresponde a los Grupos Politicos Municipales conforme a las reglas generales establecidas en este
Reglamento Organico, ello sin perjuicio del derecho reconocido en el articulo 20 de este Reglamento.

6) De la condicién de miembro no adscrito tomard razén, en todo caso, el Pleno, previo tramite
de audiencia a los interesados en los supuestos de abandono o expulsién del Grupo o partido politico al que
pertenecia.

TITULO ll. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.
Articulo §3. Areas de Gobiemo

1)La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Mogan se regira por lo dispuesto en el
presente Reglamento Orgénico, con sujecién al principio de divisién funcional en Areas de gobierno.

2) El pleno establece la estructura en areas de gobierno determinando la denominacion, com-
posicion y namero, publficada en el BOP y sede electronica, que sera desarrollada por el alcalde mediante
Decreto.

Articulo 54. Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Mogan

1) La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Mogén se estructura en érganos cen-
lrales, y organismos ptiblicos.

2) Los drganos centrales ejercen sus competencias en todo el término municipal.

3) Los organismos pliblicos asumen la gestion directa de los servicios municipales en los tér-
minos previstos en la legislacion de régimen local. Los organismos publicos se clasifican en organismos au-
ténomos focales o entidades ptiblicas empresariales locales.

Articulo 55. Organos necesarios superiores y complementarios y 6rganos de direccién y gestion
administrativa

1) Los 6rganos necesarios del Ayuntamiento de Mogéan se clasifican en 6rganos superiores y
complementarios.

2) Son 6rganos superiores del Ayuntamiento de Mogan:

a. El Alcalde

b. La Junta de Gobiemno Local
¢. Los Tenientes de Alcalde

d. Los Concejales delegados
e. Ef Pleno

3) Son drganos complementarios para el estudio, asesoramiento, consulta, propuesta y segui-
miento de la gestion municipal los siguientes:

o Las Comisiones Municipales Informativas.
w  La Comision Especial de Cuenlas.

4) Son 6rganos de direccién y gestién administrativa:
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- El Secretario General de la Administracion Municipal,

- El Interventor General Municipal.

- El Tesorero.

- Los Coordinadores de Area y Jefes de unidad.

- Los fitulares de los méaximos drganos de direccion de los organismos auténomaos focales y de las
enfidades publicas empresariales locales.

5) Corresponde a los 6rganos superiores ef gfercicio de fas funciones de direccién, planffica-
cion y coordinacion polftica. Corresponde a los organos direclivos Ia efecucién de las decisiones adopladas
por los organos superioras y las demds compelencias que tengan atribuidas legalmente.

6) Los restantes drganos y unidades del Ayuntamiento de Mogéan dependerén directamente de
alguno de los drganos superiores o directivos, en ef 4mbito especifico de sus competencias.

Articulo 56. Creacién, modificacién y supresién de Servicios y Unidades Administralivas
Los Servicios de cada Area de Gobierno asi como las Unidades Administrativas de nive! infe-
ror al Servicio y los demas puestos de trabajo se crean, modifican ¢ suprimen a propuesta det litutar del
Area de gobierno correspondiente, mediante acuerdo del Pleno y a través de Ia relacién de puestos de tra-
bajo, de acuerdo con lo dispuesto en la legistacion de régimen local.
TITULO ili. DEL ALCALDE
Articulo 57, Disposiciones generales

1) El Alcalde de Mogan es el Presidente de la Corporacion, ostenta la maxima representacion
del municipio y fe corresponde fa superior direccion y coordinacion del gebiemo y de fa administracion murv-
cipal.

2) El Alcalde es responsable de su gestion politica ante ef Pleno del Ayuntamiento, y su nom-
bramiento y cese se rigen por lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General.

Articulo 58. Competencias del Alcalde
1) Corresponden al Alcalde de Mogén las competencias previstas en fa Ley 7/1885, de 2 de
abrit. Regufadora de las Bases del Régimen Local, y cualesquiera ofras que le alnbuyan 1as leyes del Estado
o de la Comunidad Auténoma de Canarias, destacando, entre olras las siguientes.
a) Dirigir la polfitica, el gobiemo v la administracion del Ayuntamiento, asi como representarfo.

b) Dictar los Decretos de crganizacion de fas Areas y la adscripcién a fas mismas de fos Srganos
superiores que, en su caso, proceda.

¢) Convocar y presidir fas sesiones del Pieno y de la Junta de Gobierno Local, decidiendo los
empates con ef volo de calidad.

d) La propuesta al Plena de las Areas de Gobierno enfre las que se distribuirdn fas competencias
de ta Corporacidn, asi como fa determinacion y denominacion de las Comisiones Informativas Permanentes.

e) La Jefatura superior def personal de la Corporacion.
0 La Jefatura de la Policla Municipal.

q) Ejercitar acciones fudiciales y adminisfrativas en casos de urgencia, en maleria de la
competencia de los drganos colegiados, dando cuenta a los mismos en la primera sesidn que estos
celebren.

k) La formacion del Presupuestc General de la Corporacion, en fos términos de lo astablecido af
respecto en este Reglamento, y aprobar st liguidacion.

i) La designacion y cese, mediante Decrelo, de los/las Tenientes de Alcalde.

J) Autorizar y disponer gastos, reconccer y fiquidar obligaciones en la cuantia y demds condiciones
que se fijlen para cada ejercicio en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

k) Asumira la presidencia, si asiste a las sesiones, de las Comisiones Informalivas, consejos
sectoriales y otros érgancs colegiados de fa Corporacion que le correspoendan, perdiendo fa capacidad de
volo ef presidente efeclivo de ia gue se trale. Respecto de la presidencia de fos organismos autdnomos,
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entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles, y de similar naturaleza, se estara a lo dispuesto
en sus respectivos estatutos.

/) La firma de documentos mediante los que se formalicen convenios acordados y los contratos
aprobados por el Pleno y por la Junta de Gobierno Local con otras Administraciones Publicas, asf como la
remisién de escritos a éstas cuando vayan dirigidas a sus maximas Autoridades.

m) La dacion de cuenla al Pleno de los escritos de los/las Portavoces de cada grupo politico
adscribiendo a cada Comisién Informativa los miembros corporativos de cada uno de ellos, asi como el
nombramiento del de la Portavoz del Grupo Mixto y sus miembros en los supuestos previstos en este
Regfamento.

n) La propuesta de nombramiento, cuando proceda, de los titulares de los 6rganos direclivos.

fi) El efercicio de las afribuciones que este Reglamento desconcentra en los/llas Tenientes de
Alcalde de Area, mientras no adquiera eficacia la designacion de éstos/as o a partir de su cese.

o) La designacién de los/llas Presidentes/as de las Comisiones Informativas Permanentes, que
recaera en un/una Teniente de Afcalde.

p) Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de acuerdos de los drganos ejecutivos del
Ayuntamiento.

q) Dictar bandos, decretos e instrucciones de procedimiento e interpretacion normativa, asi como
adoptar las medidas necesarias y adecuadas en caso de extraordinaria y urgente necesidad, mediante
Bandos de Necesidad, dando cuenta inmediata al Pleno.

r) Someter a consufta popular aquellos asuntos de la competencia de este Ayuntamiento y de
caracter local que sean de especial relevancia para los intereses de los mismos, con excepcién de los
relativos a la Hacienda Local, previo acuerdo por mayorfa absoluta del Pleno y autorizacién del Gobierno de
la Nacion.

s) La resolucion de los recursos potestativos de reposicion que se interpongan contra sus propios
actos, asl como la de los recursos de alzada que se interpongan conlra los actos dictados por cualquiera de
los é6rganos desconcentrados, en los términos previstos en este Reglamento. Se exceptian los recursos de
alzada que se interpongan contra actos dictados en el efercicio de competencias delegadas, por el Cabildo
Insular o Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

t) El nombramiento y cese del personal eventual, que ocuparé los puestos previstos en la Plantilla
comprensiva del mismo, aprobada por el Pleno, asf como el nombramiento de funcionarios propios con
caréacter accidental para desempefiar las funciones de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, si a elfo hubiera
lugar.

u) La revision de oficio de sus propios actos.
v) Resolver los conflictos de atribuciones positivos o negativos que se produzcan entre 6rganos

w) Establecer el orden de precedencias entre los concefales del grupo de gobierno, con efectos
protocolarios y de sustitucion en los casos de vacante, ausencia o abstencion legal o reglamentaria.

2) Corresponden igualmente al Alcalde de Mogén las restantes competencias que las Leyes
del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias atribuyan genéricamente al Municipio sin especificar
el drgano municipal que debe asumir su titularidad.

Articulo 59. Régimen juridico de la delegacion de competencias

1) El Alcalde, cuando lo estime conveniente y existan circunstancias de indole técnica, econé-
mica, social o juridica que lo aconsejen, podréa defegar mediante Decreto el efercicio de alguna de sus com-
petencias en la Junta de Gobierno Local, en los Tenientes de Alcalde o en los demés Concejales. La delega-
cién de competencias se efectuaré dentro de los limites que establece el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de munici-
pios de Canarias.

2) El Decreto de delegacion fijaré el alcance de la misma, especificando si se lrata de una de-
legacion genérica o para un cometido especifico, en los términos previstos en la Seccién 12 def Capitulo Il
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del Titulo Preliminar de este Reglamento Organico, especificando cuando se refiera exclusivamente a dele-
gacion de firma no sustilutoria.

Articulo 60. Procedimiento de delegacion

1) En el Decreto de delegacitn se hard constar con claridad ef ambito funcional de la delega-
¢ion, ias facultades concretas que se delegan, fas condiciones especificas para ef efercicio de tales faculta-
des y la extension temporal de la misma.

2) Las delegaciones del Alcalde surtirdn efectos desde ef dfa siguiente a fa fecha del Decreto,
salvo que en éste se disponga olfra cosa, sin perjuicic de su publicacion en ef Boletln Oficial de fa Provincia
cuando fo exija la legistacién de Régimen Local

Articulo 61. Suplencia del Alcalde

1) En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Alcalde serd sustituido por fos Tenientes
de Alcalde por su orden de nombramiento y precedencia.

2} En los supuestos de suplencia def Alcalde por razones de ausencia o enfermedad, el Te-
niente de Alcalde que aswma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiese oforgada ef pri-
mero.

Articulo 62 Renuncia del Alcalde
1) El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por elfo Ia condicidn de Concejal.

2) La renuncia debera formalizarse por escrito y remitirse al Pleno def Ayuntamiento, que da-
beré adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes a su presenlacion.

3) En case de renuncia def Alcalde, fa vacante se cubrird en la forma prevista en la Ley Orga-
nica 51985, de 19 de junio, det Régimen Electoral General,

Articulo 63. Bandos, Decretos e Insfrucciones del Alcalde

1} En el efercicio de sus competencias, ef Alcalde podré aprobar Bandos y Decrelos, asl como
dictar Instrucciones para dirigir la actuacidn de fos drganos municipales.

2) Los Bandos del Alcalde podran ser meramente recordalorios de una cbiigacion contenida
en las disposiciones de carécter general, o de adopcitn de medidas excepcionales de caracter singular y
temporal, por razones de extraordinaria urgencia.

3) Lo dispuesto scbre la publicacion de las ordenanzas locales seré de aplicacion a los ban-
dos normativos, safvo los de emergencia.

Los Bandos def Alcalde que adopten medidas excepcionales por razones de exlraordinaria ur-
gencia serdn inmediatamente comunicados al Pleno.

Los Bandos del Alcalde se publicarén en la forma prevista en fa Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guiadora de las Bases del Régimen Local, asf como en el espacio Web oficial del Ayuntamiento de Mogéan.

4) Los Decretos del Alcalde tomaran la forma de Resoluciones, y seran notificados a cuantos
tengan interés directo y fegitimo en la materia.

Las Resoluciones def Alcalde se publicaran en el Boletin Oficial de fa Provincia cuando asi lo
exija la legisiacion vigente o cuando el Alcalde lo considere necesario para su general conocimienio, difun-
diéndose tambitn a través def espacio Web oficial def Ayuntamiento de Mogéan.

8) El Alcalde dictara instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos municipales en el de-
sempenio ordinario de sus competencias.

Articulo 64, Organos de asistencia directa al Alcatde: Gabinele del/a Alcalde/sa

1) £l Gabinete def Alcalde es el érgano de asistencia directa y asesoramiento inmediato y per-
manente af Alcalde.

2) Ei Gabinete del Alcalde puede estar integrado por funcionarios de carrera, asesores y cola-
boradores, teniendo los asesores y colaboradores la condicidn de personal eveniual. El nombramientc y
cese de este personal eventual corresponde en exclusiva al Alcalde mediante Decrelo, cesando aufomatica-
mente al hacerlo ésie.
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3) Para el cumplimiento de sus comelidos, los miembros del Gabinete podran recabar de to-
dos los 6rganos del Ayuntamiento cuanta informacion consideren necesaria.

4) Las actuaciones que, en su caso, procedan en relacion con procedimientos y expedientes
administrativos se realizaran por losflas funcionarios/as publicos adscritos al Gabinete conforme a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

TITULO IV. DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 65. Definicién y naturaleza

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano superior que, bajo la presidencia del Alcalde, colabo-
ra de forma colegiada en la funcién de direccion politica que a éste corresponde y ejerce las funciones pre-
vistas en la legisfacion de régimen local y en el presente Reglamento Orgéanico.

Articulo 66. Composicién y nombramiento

1. Corresponde al/a la Alcalde/sa nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de
Gobierno de entre los concejales, cuyo niimero no podréa exceder de un tercio del niimero legal de miembros
def Pleno, ademés del/de la Alcalde/sa. De la Junta de Gobierno formarén parte necesariamente los/las Te-
nientes de Alcalde.

2. El Secretario General de la Corporacién acluara de Secretario en las sesiones de la Junta
de Gobierno, quien redactaréa las actas de las sesiones y cerlificard sus acuerdos, ademds de cumplir con el
resto de obligaciones que al respecto se establece legalmente.

Capitulo ll. Competencias
Articulo 67. Competencias de la Junta de Gobierno Local

La Junta de Gobierno Local tendré las competencias asignadas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en cualesquiera ofras leyes del Estado o de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, asi como las que le deleguen el Alcalde y/o el Pleno.

Capitulo lll. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local
Articulo 68. Régimen de las sesiones

1) Para la vélida constitucién de la Junta de Gobiemo Local se requerird la presencia del Al-
calde o del Teniente de Alcalde a quien corresponda la suplencia, en su caso, del Secretario o quien le sus-
lituya y de la mitad al menos de fos miembros de la misma.

2) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser ordinarias, extraordinarias o extra-
ordinarias de caracter urgente.

3) Las sesiones ordinarias seréan convocadas por el Alcalde para el despacho de los asuntos
regulares gue afecten al gobierno del Ayuntamiento de Mogén. Se celebraran con la periodicidad que se fije
en la primera sesion plenana convocada tras la constitucion del Ayuntamiento después de las elecciones,
sin perjuicio de lo que se disponga en las normas que, en su ¢aso, apruebe la Junta para su propio funcio-
namiento o en sy régimen de sesiones.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Alcalde cuando lo estime necesario
para el despacho de asuntos de especial relevancia o complejidad.

Las sesiones extraordinarias de cardcter urgente se constituiran sin convocatoria previa cuan-
do asf lo decida el Alcalde y siempre que se cumplan los requisitos previstos en el apartado primero.

4) Las sesiones de fa Junta de Gobierno Local se celebrarén en el Salén de sesiones de la
Casa Consistorial, sita en la Avda. de la Constitucion n® 4, en Mogan, salvo supuestos de fuerza mayor, en
cuyo caso podrén celebrarse en lugar habilitado para la ocasion y se haré constar en el acta tal circunstan-
cia.

Articulo 69. Convocatoria
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1) Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local serdn convocadas
por e Alcatde con veinticuatio horas, al menos, de antelacion.

2) Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local podran convocarse
a lravés de medios tefematicos o dispositivos mdviles que permitan acreditar suficientemente la recepcion
por sus destinalanos.

Articulo 70. Expedientes

1. A conacimiento de la Junia de Gobiemo se elevarén los expedientes originales compleltos
integrados por todos fos documentos que formen parte de éstos, debidamente ordenados, indexados y folia-
dos, acompanados de copia compuisada de la propuesta, indice de expediente y de los informes que fe sir-
van de fundamento v, en su caso, de los demds lrdmites preceplivos en alencion al procedimiento adminis-
trativo que corresponda.

2 Una vez formafizados los acuerdos, los expedientes, a los que se unira ef correspondiente
acuerdo, se devolverdn al Servicic o Unidad administrativa pertinente, dejando la copia compuisada de la
propussta, Indice del expediente y de fos informes que le sirven de fundamento en el expediente de sesion.

Articulo 71. Orden del dia

1) Corresponde al Alcalde ta fijacion del orden del dia de fas sesiones de la Junta de Gobierno
Local.

2) El orden del dia serd comunicado a todos los miembros de la Junta de Gobierno Local en el
momento de la convocaloria.

3) A los efectos de fijar ef orden del dia, el Secretario General elevara al Alcalde fa relacion de
axpedientes conclusos refatives a materias gue vayan a someterse a debate en la Junta de Gobierno Local

4) Por razones de urgencia, el Alcalde podrd someter a la Junta de Gobierno Local asuntos no
incluidos en el orden del dfa.

Articulo 72. Deliberaciones de la Junta de Gobierno Local

1) Las sesiones de la Junta de Goebierno Local no serdn piblicas, salvo el supuesto previsto
para asuntos que haya delegado el pleno de la Corporacion.

2) Quienes asistan a las sesiones de la Junta de Gobierno Local estan obligados & guardar
secreto sobre las opiniones y defiberaciones emitidas en el transcurso de las mismas, asf como sobre fa do-
cumentacion a la que hayan podido tener acceso por razéin de su cargo.

3) £ Alcalde dirigir, segun su prudente criterio, fos debales y deliberaciones de la Junta de
Gobierno Local.

Articufo 73. Acuerdos de la Junta de Gobierna Local y Fublicidad
1) Las decisiones que adopfe ia Junta de Gobierno Local en el gjercicio de sus compelencias
tomarén la forma de Acuerdos y tendrén 1a publicidad exigida por la legistacion de régimen local, publicando-
se también en el espacio Web oficial det Ayuntamiento de Mogén.

2) FI Secretario certificard los acuerdos adoptados y los remitica, junto con ef expediente, al
Servicio o Unidad encargado de su tramitacion.

Articulo 74. Aclas de las sesiones
1) El Secretario extendera ef Acta de cada sesion, recogiendo los Acuerdos adoplados.

2) En el Acla de la sesién constara la fecha, la hora de comienzo y de finalizacion, fos nom-
bres de los asistentes, los asuntos tratados, ef resultado de fos votos emitidos y los Acuerdos adopiados.

Capitulo IV, Relaciones con ef Pleno y responsabliidad politica de la Junta de Gobierno Local
Articulo 75. Relaciones con &l Pleno
L a Junta de Gohierno Local, como drgano cofegiado de cofaboracion en el ejercicio de as

funciones de gobierna que corresponden al Alcalde, responde solidariamente de su gestion poiitica anfe of
Pleno def Ayuntamiento de Mogdn, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada una de sus miembros

por su gestion.
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Articulo 76. Responsabilidad polftica de la Junta de Gobierno Local

1) La responsabilidad politica de la Junta de Gobierno Local seré indisociable de la def Alcal-
de, y solo podra exigirse ante el Pleno a través de la mocién de censura o del debate y volacion de la cues-
tion de confianza al Alcalde, en los términos previstos en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régi-
men Electoral General.

2) La relirada de la confianza al Alcalde comportard necesariamente la disolucién de fa Junta
de Gobierno Local y el nombramiento de un nuevo gobierno.

TITULO V. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y DE LOS CONCEJALES DELEGADOS.
Capitulo I. Tenientes de Alcalde
Articulo 77. Disposiciones generales

Los Tenientes de Alcalde serén libremente nombrados y cesados por el Alcalde mediante De-
creto, especificando el orden de su nombramiento, enire los Concejales del Ayuntamiento. Su nitimero no
podra sobrepasar el de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacién y formaréan parte de la
Junta de Gobierno Local.

Articulo 78. Compelencias

Los Tenientes de Alcalde tendran las competencias previstas en la legisfacion de régimen local y,
en todo caso, las siguientes:

a. La sustitucion del Alcalde con arreglo al orden de su nombramiento, en los casos de ausencia o
enfermedad.

b. La sustitucién del Alcalde en todas sus funciones, con arreglo al orden de su nombramiento, en
los casos de vacante de la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme que comporte la
pérdida de fa condicion, hasta la toma de posesion del nuevo Alcalde.

¢. La sustitucion del Alcalde en actuaciones concretas, por expreso mandato de éste o cuando por
imperativo legal el Alcalde deba abstenerse de intervenir.

d. La direccion, coordinacion y gestion de las materias propias del drea de responsabilidad que les
haya delegado genéricamente el Alcalde.

e. Cualesquiera otras que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de régimen local, les dele-
gue el Alcalde.

Articulo 79. Delegaciones genéricas

1)  El Alcalde nombraré a los Tenientes de Alcalde, distribuyendo entre ellos la jefatura superior
de las distintas Areas de gobierno del Ayuntamiento de Mogan.

2) Los concejales con delegaciones genéricas o de areas, podran ostentar como 6rganos con
competencia propia en régimen de desconcentracién, entre otras, las siguientes atribuciones:

v Ejercer la iniciativa, impulso, direccién y coordinacion de todos los servicios y actividades def
area y la supervision, control e inspeccién respecto de los organismos con o sin personalidad juridica distin-
ta de la corporacion, adscritos a dicha area.

v Proponer al Alcalde el ejercicio de las atribuciones que pudiera corresponder a éste, respecto
de las materias de su &rea.

v Proponer a la Junta de gobierno local el ejercicio de fas atribuciones que pudieran correspon-
der a ésta, respeclo de materias de su érea.

v Autorizar y disponer gastos, asi como el reconocimiento y liquidacion de obligaciones subsi-
guientes del drea, excepto los reservados al Pleno y Junta de Gobierno Local, y segn las circunstancias o
requisitos que deberan recogerse, para cada ejercicio, en las Bases de Ejecucion del presupuesto.

v Proponer al concejal que tenga atribuidas las competencias en materia de Hacienda fos pro-
gramas para la formacién del presupuesto ordinario anual respecto de las aclividades y servicios de su érea
y de las modificaciones de crédito a realizar durante el ejercicio econémico.

v El seguimiento de las obras y adquisiciones del area, cuya ejecucion o realizacion hubiese
sido acordada a propuesta de fa misma, recabando los asesoramientos técnicos e informes necesarios para
el cumplimiento de los objelivos previstos.
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v Cuidar de gue se prasten los servicios v se cumplan las cargas que impongan las leyes a la
Corporacion en el area de que se frate.

¥ Proponer, previa consulta al Alcalde, al concejal que tenga atribuidas las compelencias de
personal, Ia ordenacion de instruccién de expedientes disciplinarios, la concesion de premios, distinciones,
gralificaciones que procedan asf como la modificacion de la plantiffa def personal que tenga asignada a su
drea.

v Ef oforgamiento o denegacion de licencias o aultorizaciones en ef glercicio de la funcidn de po-
ficfa que se efeciie en ef area, de acuerdo con fa normativa sectorial requladora que corresponda.

v La firma del visto bueno de todas las cerlificaciones que expida el secrefaric o delegado de
dste, en malerias de su drea que no correspondarn al Alcalde.

v Proponer al presidente de las Comisiones Informativas del drea la inclusion de asuntos en ef
orden def dfa de sus sesiones.

3) En el decreto de nombramiento de fos Tenientes de Alcalde Delegados de Area se podré
precisar, con la concrecion que se estime necesaria, fas funciones especificas que comprenda el gjercicio

estricto de ias atribuciones delegadas. En los supuestos en los que se suscifen dudas al respecto, ef Alcalde
resolvera.

A 4) Los Concejales Delegados dependeréan directamente del Teniente de Alcalde delegado de
rea.

Capitulo Il. Concejales Delegados
Articulo 80. Concejales Delegados
1) Los Concejales Delegados serén nombrados por el Alcalde mediante Decrefo entre los
Concejales que no forman parte de la Junta de Gobierno Local, para asumir responsabilidades directivas es-
pecificas o concretas en un ambite de materias correspondiente a un Area de Gobierno. EI 4mbito malerial
sobre ef que eferce sus funciones el Concejal Delegado se denomina Delegacion.

2) Los Concejales Delegados dependeran directaments del Teniente de Alcalde delegado del
Area de Gobierno a la que estén adscritos, y actuaran en todo momento con sujecion a las directrices esta-
blecidas por este.

Artfculo 81. Forma de los actos

Las decisiones administrativas que adopten los Tenientes de Alcalde o, en su caso, los Con-
cejales Defegados, lomarén la forma de Resoluciones.

TITULO VI. DEL PLENO
Capitulo 1. Qrganizacion
Articulo 82. Definicion y naturaleza.

Ef Plena, formado por et Alcalde y los Concejales, es el Grgano de méxima representacion
politica de los ciudadanos en el Gobiermo Municipal y en él se manifiesta la naturaleza def Ayuntamiento
como Corporacion.

Articulo 83. Composicion del Pleno

El Alcaide y los Concejales def Ayuntamiento de Mogan son efegidos de conformidad con fo
dispuesto en la L0 51985, de 19 de junio, de Régimen Eiectoral General.

Articulo 84. Competencias del Pleno
1) Corresponden al Pleno del Ayuntamiento de Mogén todas las competencias enumeradas
en ef art. 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases del Régimen Local, articuio 37 de la
Ley 7/2015 de 1 de abril, de fos municipios de Canarias y las demds que expresamente le confieran las
leyes.

2) La defegacion de compelencias por parte del Pleno en ofros trgancs municipales se
ajustara a lo previsto en dichos preceplos legales y concordantes y en este Reglamento Organico.

Seccidn 1°. Presidencia
Articulo 85. Presidencia del Pleno

La Presidencia del Plena corresponde al Alcalde o a quien legaimente le sustituya. En caso de
ausencia, vacante o enfermedad, si el Alcalde no hubiera delegado sera sustituido por un Teniente de



Fere
m Ayuntamiento
s Mogdn

Alcalde, atendiendo al orden de su nombramiento. La suplencia se produce sin necesidad de un acto
declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Articulo 86. Funciones de la Presidencia

El gjercicio de la funcién de presidencia comporta convocar y presidir las sesiones del Pleno,
fijar el orden del dia, ordenar los debates y las votaciones, resolviendo los empates con el voto de calidad, y
velar en todo momento por el mantenimiento del orden y por el respelo a la normativa reguladora de la
organizacion y funcionamiento def Pleno del Ayuntamiento de Mogéan. Asl mismo autoriza las intervenciones
por alusiones o cuestién de orden y llamard al orden por el uso de palabras ofensivas o faltas de decoro,
interrupciones, o uso de la palabra sin autorizacion, asi como llamaré a la cuestion debatida.

Seccién 2%, Secretaria General e Intervencion
Articulo 87. Definicién, nombramiento y competencias

1) El Pleno estaré asistido por el Secretario General del Ayuntamiento y por el Interventor,
ambos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter estatal.

2) El Secretario General y el Interventor podrén delegar, con carécter puntual, el ejercicio de
sus funciones a favor de ofro funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal, si lo
hubiere.

3) Corresponde al Secretario General el gjercicio de la fe ptblica y el asesoramiento legal
preceptivo, en los términos previstos legalmente y en este Reglamento.

4) Corresponde al Interventor las funciones asignadas legalmente al mismo, en particular en
el art® 4 del Real Decrelto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Articulo 88. Suplencia

La suplencia del Secretario General o del Interventor en casos de vacante, ausencia o
enfermedad, corresponderd al funcionario de la propia Corporacion suficientemente capacitado al efecto
designado por la Alcaldia con carécter accidental conforme a fo previsto en el art® 33 del RD 1732/1994, de
29 de julio, sin perjuicio de los supuestos en que proceda la provision del puesto por olra clase de
nombramiento, en los términos previstos en la normativa vigente.

Capitulo Ill. Funcionamiento Del Pleno
Seccién 12 De Las Sesiones Del Pleno
Articulo 89. Lugar de celebracidn de fas sesiones.

Las sesiones def Pleno se celebrardn en la Casa Consistorial, sita en la Avd?® La Constitucién
n° 4, 35 140 Mogan, salvo supuestos de fuerza mayor, en cuyo caso podrdn celebrarse en lugar habilitado
para la ocasion y se haré constar en el acta tal circunstancia.

Articulo 90. Tipos de sesiones
El Pleno podra celebrar:
a. Sesiones ordinarias.
b. Sesiones extraordinarias.
¢. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.
Articulo 91. Sesiones ordinarias

1) Las sesiones ordinarias son aquellas cuya periodicidad estd preestablecida por acuerdo
plenario al inicio de la legislatura, celebrandose éstas con periodicidad mensual.

2) Durante el mes de agosto no se celebrarén sesiones ordinarias.
Articulo 92. Convocatoria de las sesiones ordinarias

Las sesiones ordinarias serén convocadas por el Alcalde al menos con dos dias habiles de
antelacion. La notificacion de las convocatorias se practicard en las dependencias municipales asignadas al
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Grupo Municipal corraspondiente, si fo hublere/hubiese, o domicilio seftalado al efecto por ef concejal,
pudiendo practicarse, asimismo, a través de medios telemdlicos que permilan acreditar fa recepcion por sus
destinalarics.

Artlculo 93. Sesiones extraordinarias

1) Son sesiones exlraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal carécler, para
ahordar un orden del dia integrado por uno o varios astntos determinados.

2) La inicialiva para convocar sesiones extraordinarias corresponde al Afcalde y a un nidmero
de Concajales no inferior a la cuarta parte del ntimero legal de miembros de fa Corporacion. En este Gitimo
caso, La soficitud se presentard en ef Registro especificando et asunto sobre el gue se pretende debatir en
fa sesidn exiraordinaria.

3) Ningun Concejal podréa solicitar fa celebracidn de mas de lres sesiones extraordinarias cada
ano.

Articulo 84, Convocatoria de fas sesiones extraordinarias

1) Las sesicnes extraordinarias seran convocadas por el Alcalde con esle caracter, al menos
con dos dias habiles de antelacion.

2) En ningtin caso podrén transcurrir mas de quince dias habiles entre la presentacion de fa
solicitud de convocatoria y la celebracion de la sesidn.

3) £l asunio sobre el que se haya solicitado la celebracién de una sesion extraordinaria no
podré incorporarse al orden del dia de una sesion ordinaria o de ofra extraordinaria con mas asuntos si no lo
autorizan de forma expresa fos soficitantes de la convocaloria.

Articuio 95. Convocaloria automatica de las sesiones exiraordinarias

1} Si ef Aicaide na convocase la sesion extraordinaria para celebrar deniro del plazo de quince
dlas habiles al que se refiere el articulo anterior, el Pleno quedaré aulomaticamente convocado para el
décimo dfa hahil siguiente al de finalizacién de dicho plazo, a fas doce horas.

2) La convocatoria automatica seré notificada por ef Secretario General a todos los miembros
de la Corporacién al dia siguiente de la finalizacion del plazo de quince dlas habiles al que se refiere el
apartado anterior.

3) En ausencia del Alcalde o de quien legalmente haya de sustifuirle en la presidencia, el
Pleno quedard vélidamente constituido siempre que concurra un tercio del nimero fegal de miembros de fa
Corporacién. En este supueslo, la presidencia del Pleno serd gjercida por ef Concejal de mayor edad de fos
presentes.

Articifo 96. Sesiones extraordinarias de cardcter urgenle

1) Son sesiones extraordinarias de carécter urgente aquellas que convoque el Alcalde con tal
caracler, cuando existan razones fundadas de interés publico que justifiquen una inmediata reunién del
Pleno del Ayuntamierto, sin necesidad de observar la antelacion minima de dos dias habiles exigida en el
resto de las convocalorias.

2) Corresponde al Pleno ralfificar el carécter urgente de la convocatoria, siendo dicha
ratificacion et primer punto def orden del dfa de la sesion.

3) Si ef Pleno se pronuncia en contra del cardcter urgente de la convocatoria, se levaniard fa
sesion, pudiendo ef Alcalde proceder a convocar una sesion ordinaria o extraordinaria, segadn corresponda.

Articulto 87. Orden del dfa

1) Ef orden del dia es la relacién de asuntos que van a ser abordados en una sesidn de!
Pleno.

2) Ef orden del dfa deberé remitirse a todos los Concejales junto con fa convocatoria, y publi-
carse en ef espacio web oficial del Ayuntamiento de Mogéan en los (érminos establecidos en este Reglamen-
to Organico.

3) Et orden del dia de tas sesiones del Pleno serd fijado por el Alcalde, ateniéndose a la
estructura de parte decisoria, que comprenderd la aprohacion de bhorradores de acta anteriores, acuerdos
finalizadores de procedimientos administrativos y acuerdos que ordenen la iniciacién de expedientes, parte
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declarativa, que incluira acuerdos que no sean finalizadores del procedimiento ni tengan carécter ejecutorio,
y la parte de control y fiscalizacion.
Articulo 98. Orden del dia de las sesiones extraordinarias

El orden del dia de las sesiones extraordinarias séfo podrd incluir fos asuntos que justifican su
convocaloria.

Articulo 99. Retirada de asuntos del orden del dia

Los autores de las inicialivas podrén retirarlas del orden del dia antes de que se inicie la
volacion de las mismas.

Articulo 100. Asuntos sobre la mesa

1) Se denominan asuntos sobre la mesa aquelfos cuya decision se posponga hasta la
siguiente sesion.

2) Cualquier Concejal podré soficitar durante el debate que un asunto quede sobre la mesa,
cuando eslime que es necesario incorporar nuevos informes o documentos al expediente.

3) La solicitud serd sometida a votacion al concluir el debate de la iniciativa y antes de
someter a votacion el fondo del asunto.

4) Las solicitudes para que un asunto quede sobre la mesa figuraran en el Acta de la sesion,
con independencia de que se aprueben o no.

Articulo 101. Publicidad de la documentacion del Pleno
1) La documentacion que integra los expedientes de cada asunto incluido en el orden del dia
estara a disposicion de los Concejales en la Secretaria General del Pleno desde la misma fecha de la
convocatoria, especificandose en el mismo el horario para su examen.

2) Es responsabilidad del Secretario General del Pleno la custodia de dicha documentacion y
la adecuada puesta a disposicién de la misma cuando sea solicitada por los Concejales.

3) El Alcalde podré acordar que determinados informes o documentos que integran los
expedientes se remilan a todos los Concejales por medios telematicos o se hagan ptblicos, para
conocimiento general de los ciudadanos, a través del espacio web oficial del Ayuntamiento de Mogén.

Articulo 102. Duracion de las sesiones: Principio de unidad de aclo
1) Las sesiones del Pleno se desarrollaran con sujecion al principio de unidad de acto.

2) El Alcalde podra acordar las interrupciones que estime convenientes para facilitar el
desarrollo de las deliberaciones o cuando la duracién de la sesion asf lo aconseje.

3) Cuando existan circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacién de la
sesién, el Alcalde podra acordar que los asuntos pendientes queden sobre la mesa.

Articulo 103. Qudrum ordinario de constitucion

1) El Pleno se constituye vélidamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacién. Este quérum deberd mantenerse durante el desarrollo de foda la sesion.

2) El Pleno debera contar en todo caso con la asistencia del Alcalde y del Secretario General,
o de quienes legalmente les sustituyen.

Articulo 104. Quérum reforzado de constitucion

Lo dispuesto en el articulo anterior se entiende sin perjuicio de aquellos supuestos en que la
legislacién vigente en materia de régimen local exija un quérum reforzado de constitucion del Pleno.

Articulo 105. Utilizacién de medios teleméaticos en las convocatorias
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1) Las sesiones def Pleno, de las Comisiones, asf como las reuniones de los restantes
drganos municipales colegiados, ademas de por escrito, podrén convocarse a fravés de medios felematicos
o dispositivos moviltes que permitan acreditar suficientemente la recepcidn por sus destinatarios.

2) Las sesiones del Plenc seréan anunciadas, inmediatamente después de su convocatoria, en
ef espacio web oficial del Ayurntamiento de Mogén, donde se dard informacion suficiente del orden def dia y
ds los asunios a fratar.

Articulo 106. Publicidad de fas sesiones

1) Las sesiones del Pleno serén publicas y garantizaran la méxima proximidad de la gestin
municipal a fos intereses de los vecinos de Mogan.

2) No obstante lo dispuesto en el aparfado anterior, el Fleno podré acordar por mayoria
absoluta que una sesion se desarrolle con cardcter secreto cuando el debale y volacion de algunc de los
asuntos incluidos en ef orden del dfa pueda afectar al derecho al honor, a la intimidad personal o familiar ¢ a
fa propia imagen de cualquier persona.

3) EI publico asistente a las sesiones debera guardar silencic en todo momerito, ¥ no podrd
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, correspendiendo al Aicalde el ejercicio de las funciones
disciplinarias necesarias para mantener ef orden, incluida la expulsion de aquelfos asistenles que, por
cualquier causa, impidan ef normal desarrolfo de fa sesién.

Seccitn 2°. Orden de las Seslones
Artictfo 107 .- Numero maximo de iniciativas y Terminologla de fas intervenciones

En cada sesion def pleno se sustanciarén, como méximo 5 iniciativas por cada grupo polltico o
2 por cada concejal no adscrito, incluyendo proposiciones, sclicitud de comparecencias, preguntas, ruegos,
declaraciones institucionales y mociones. En todo caso, por cada uno de ellos esto s, grupe polflico o
concejal no adscrito, no podrén presentarse mas de dos mociones por sesion plenaria.

A efectos del normal desarroflo de las sesiones y de la perfecta identificacion del cardcter de
las intervenciones de los miembros de fa Corporacion en relacién con los documentos somelidos a la
consideracion del Pieno, asi como de las propuestas que, en refacion con los mismos, se puedan plantear,
se ulilizaré fa siguiente lerminologfa.

1. Dictamen, es la propuesta somelida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comision
informativa que corresponda. Contiene una parte expositiva en la que se expondrén Jos antecedentes y
fundamentos en que se basa la propuesta, y una parte dispositiva, integrada por ef acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno refativa a un asunto incitido en ef orden del
dfa que acompafia a fa convocatoria, sin dictamen de la Comision correspondiente. Conlendrd una parte
expositiva ¢ justificacién junto con los antecedentes y fundamentos, y una parte resolutiva al igual que la de
los dictamenes, con idénlico contenido que ésfos. No procederd su foma en consideracion sin previa
ratificacion de su inclusién en el orden del dia.

3. Mocién institucional, es la propuesta formulada por la Alcaldia, a iniciativa propia o a pelicion de
alguno de los Portavaoes de fos Grupos Politicos Municipales y que estos pueden o no hacer suya, que se
integra en la parte resolutiva del orden del dfa de las sesiones plenanias, sometiéndose directamente a
conocimiento del Pleno, sin previo dictamen. Asimismo, requerird para su debale y votacion, su ralificacion
previa de aceptacién de inclusion en ef orden del dia. Contendra una parte expositiva y olra resolutiva.
Lievara la firma de los Porfaveces en e case de que los Grupos Municipales fa asuman.

4. Mocion es la propuesta de acuerdo formulada por escrito, presentada a través del Registro
Municipal para su inclusién en el orden del dia del Pleno. La facultad de presentar mociones les
corresponde a los portavoces de los grupos municipales o Concejales no adscrilos.

5. Vioto particutar, ©s la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un miembro que
forma parte de fa Comision informativa correspondiente y se planteard debatido el asunic en ef seno de
dicho 6rgano, somefiéndose también a votacion. Deberé acompadiar al dictamen desde el dia siguiente a su
aprobacion por fa Comision.

8. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen, de una proposicion o mocion,
formutada por cualquier miembro de fa Corporacion, mediante escrita presentado alfa la Alcalde/sa antes de
iniciarse el debate del asunlo. Las enmiendas podréan ser a la tolalidad o, de cardcter afternalivo, o parciales,
v en este uitimo caso de modificacion, adicién o supresion, en funcién de que propongan alleraciones,
adiciones o supresiones, o un texto alternativo. No obstante lo previsto en el apartado anlerior, las
enmiendas parciales se podran presentar directamente en la sesion, cuando se debata el asunto, lanto de
forma escrita, como verbalmente. Su conlenido serd congruente, determinado y adecuado al contenido del
texto que pretendan completar, en fos términos establecidos en of articulo 53 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

7. Ruego, es la formulfacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los érganos del
Gobierno Municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podrén ser objefo de debate pero no
sometidos a votacién. Pueden plantear ruegos todos los miembros de fa Corporacién, o los grupos
municipales a través de sus Portavoces. Los ruegos podrén ser efectuados oralmente o por escrito.

8. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobiemo en el seno del Pleno.
Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién o los grupos municipales a través de sus
Portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente
contestadas por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el pregunfado quiera darle
respuesta inmediata. Las preguntas formufadas por escrito deberan presentarse con setenta y dos horas de
antelacién a la convocatoria del pleno, y serén contestadas por su destinatario en la sesion, o por causas
motivadas, en la siguiente.

9. Comparecencia. Dacion de cuenta o informacién sobre el desarrollo de actuaciones o proyectos,
solicitada por grupo a quienes tengan la condicién de alcalde, teniente alcalde o concejal delegado.

Seccién 3% Debates del Pleno
Articulo 108. Direccién de los debales
1) Corresponde al Alcalde la direccién de los debates.

2) Corresponde al Alcalde velar por la buena marcha de las deliberaciones y por el orden de
las votaciones, asi como ejercer las potestades disciplinarias que sean precisas para que el Pleno cumpla
las funciones que le atribuye la legislacion de régimen local y el presente Reglamento Organico.

Articulo 109. Aprobacion del acta anterior

1) Las sesiones se iniciarén con la aprobacion del acta de la sesion anterior, que se habra
distribuido previamente a todos los Concejales y publicado en el espacio web oficial del Ayuntamiento de
Mogén, con expresién del nimero de orden de la sesién dentro del afio natural.

2) A estos efectos, el Alcalde preguntard al Pleno si algun Concejal quiere oponer reservas o
formular observaciones al acta de la sesién anterior. En caso afirmativo, se debatirén y decidiran las que
procedan. Si ningtin Concejal opone reservas u observaciones al acta, se considerara aprobada por
asentimiento.

3) En ningun caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados que figuran en el
acta, aunque podran subsanarse los errores materiales o de hecho advertidos.

4) Cuando por cualquier circunstancia no haya sido posible la aprobacion del acta de una
sesién anterior, podré acumularse dicho tramite de forma que se someta al Pleno la aprobacioén de varias
aclas.

Articulo 110. Tratamiento de cada asunto

El tratamiento de cada asunfo se iniciard con la lectura del punto del orden del dia que
corresponda y de la propuesta de acuerdo, integra o en extracto, que se somete al Pleno, debiendo darse
lectura Integra a aquellas partes del expediente, informe o propuesta de acuerdo a solicitud de cualquier
concejal, siempre que se considerara conveniente para una mejor comprension del tema a debatir,
desarroflandose después las intervenciones en la forma acordada por la presidencia.

Articulo 111. Regulacién de las intervenciones

1) Sélo podrén intervenir en el debate aquellos miembros de la Corporacion a los que Alcalde
o presidencia haya dado previamente la palabra.

2) Los Portavoces de fos Grupos Politicos Municipales o Concejales designados por éstos
para intervenir sobre cada asunto y los miembros no adscritos, haran uso de la palabra en orden de menor a
mayor representatividad en el Ayuntamiento, y en primer lugar los miembros no adscritos. Salvo que en la
legislacién de régimen local o en el presente Reglamento Organico se establezca otra cosa, las primeras
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intervenciones seran de cinco minutos para fos grupos politicos y de dos minutos para los concejales no
adscritos.

3) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando se trate de asuntos inchidos
en ef orden del dia a iniciativa de un Grupo Polilico Municipal, su Portavoz o el Concejal designado para
intervenir sobre ef asunto lo hara en primer fugar.

4) Si algun Grupe Municipal o miembro no adscrito lo solicitara, o la presidencia lo
considerase oportuno, habré un segundo turno de intervenciones, de una duracion maxima de 3 minutos
para los grupos politicos y 1 minuto para fos concejales no adscritos, que se sustanciarg conforme a lo
establecido en los apartados precedentes.

5) No obstante, valorando la importancia de cada asunlo, la presidencia del plenc podrd
ordenar de forma distinta cualquier debate y /o votacidn ampliando el ndmero y /o tiempo de las
intervenciones, variando ef orden de actuacién de los intervinientes o de cualquier ofro modo.

6) Cuando ef Alcalde considere que un asunlo se encuentra suficientemente debalido podra
dar por concluido el debate y someter ef asunto a votacion.

Articulo 112, Ausencia por causa de abstencion

1) Cuando algtin miembro de fa Corporacidn esté incurso en causa legal de abstencion que le
impida participar en la deliberacion, votacion, decisién o efectcion de algin asunto incluido en el orden del
dia, deberd ausentarse del salén de Plenos mientras dure fa tramitacion de dicho asurito.

2) No se aplicaré lo dispuesto en el apartado anterior en aquellos casos en que la deliberacion
se refiera a alquna medida disciplinaria a adoptar contra ef Concejal, 0 a su conducla como miembros de la
Corporacion o a cualquier ofra materia que le afecte de modo directo y personal, en cuyoe caso podré
permanecer en el salén de Plenos e intervenir en su propia defensa.

Seccidén 4%, Normas Sobre Disciplina
Articulo 113. Uso de Ja palabra
1) Los Concejales sélo podran hacer uso de la palabra con la autorizacion del Alcalde.
2) Una vez en el uso de fa palabra, nadie podrd interrumpir al Concejal, salvo el Alcalde en el
gjercicio de la potestad de direccion de los debates y mantenimiento del orden que le atribuye este
Regtamento Orgénico, y a través de los instrumentos disciplinarios que en é! se regulan.

Articulo 114, Cuestiones de orden

1) Los Congcejales podrén pedir la palabra en cualquier momento def debate para plantear una
cuestion de orden, especificando el precepla cuya aplicacion se inveca.

2) Las cuestiones de arden serén resueltas de plano por el Alcalde, sin que pueda entablarse
debate alguno a raiz de las mismas.

Articufo 115. Intervencién por alusiones

1) Se entiende por alusiones aquefias manifestaciones realizadas en el debale que impliguen
juicios de valor o apreciaciones subjetivas que afecten al decoro, 1a conducta o fa dignidad de un miembro
de fa Corporacitn.

2) Los Concejales que s¢ consideren aludidos en alguna de fas intervenciones podran soficitar
del Alcalde un turno de alusiones, que se limitard a responder a las manifestaciones vertidas y cuya
duracion méxima seré de lres minutos, sin que pueda ulilizarse para debatir sobre el fondo def asunio. £
Alcalde resolveré de plano sobre la concesitn del turno de alusiones soficitado.

3} El Portavoz de un Grupo Politico Municipal podré solicitar ef turno de alusiones cuando fas
manifestaciones vertidas se refieran al Grupo o a la formacion politica a la que éste corresponda.

Articulo 116, Liamadas a fa cuestion

1) Los Concejales serén llamados a la cuestion cuando realicen, en el curso de sus
intervenciones, digresiones que se aparten por completo del asunto por el que se fes ha concedido fa
palabra.

2} Tras la sequnda llamada a la cuestion, ef Alcalde advertira af Concejal de fa posibilidad de
retirarle la palabra si se produjese una tercera.
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Articulo 117. Lfamadas al orden
1) El Alcalde podré lfamar al orden a cualquier Concejal que:
a. Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros,
de fas instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
b. Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
¢. Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido

retirada.

2) Tras la segunda Hlamada al orden, el Alcalde advertira al Concejal de las medidas
disciplinarias que podria adoptar si se produjese una tercera.

3) Producida la tercera llamada al orden, el Alcalde podré adoptar cualquiera de las siguientes
medidas disciplinarias:

a. Retirar la palabra al Concejal, dando por concluida su intervencion.

b. Ordenar la expulsion del Concejal del Salén de Plenos, adoptando las medidas oportunas para
hacerla efectiva.

Articulo 118. Mantenimiento del orden en las sesiones publicas

1) Et Alcalde velara, en las sesiones publicas, por el mantenimiento del orden en los espacios
reservados al publico asistente.

2) Quienes, en dichos espacios reservados al publico, dieren muestras de aprobacion o
desaprobacion, perturbaren el orden o faltaren a la debida compostura, serén inmediatamente expulsados
del Saldn de Plenos por indicacion del Alcalde.

Seccién 5% De Las Votaciones
Articulo 119. Requisitos para someter un asunto a volacion
1) No podréa someterse a votacién ningin asunto:
a. Cuando no figure en el orden del dia, salvo previa declaracion de urgencia.
b. Cuando no haya sido debatido en la forma anunciada.
c. Cuando no concurran los requisitos de convocatoria y quérum exigidos por la legislacién de
régimen local.

2) Antes de iniciar la votacion, el Alcalde planteard clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emilir el voto.

3) Una vez iniciada la votacion, no podré interrumpirse por ninguna causa, no se concedera a
ningtin Concejal el uso de la palabra y ningun miembro de la Corporacion podréd entrar o salir def Salon de
Plenos.

Articulo 120. Caracter del voto
El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 121, Sentido del voto

1) El volo de los Concejales puede emitirse en sentido afirmativo o negalivo, pudiendo
también hacer publica su abstencion en la volacion.

2) La ausencia del Salon de sesiones de uno o varios Concejales, una vez iniciado el debate y
votacion de un asunto, equivale, a efectos de la votacion correspondiente, a su abstencion.

Articulo 122. Tipos de votaciones
Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias, nominales o secrelas.

Articufo 123. Votacién por asentimiento
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En la volacién por asentimierio, ef Alcalde presentard de forma oral la propuesta y ésta
quedara aprobada si no suscita reparc U 0pasicidn alguna.

Articulo 124, Votacidn ordinaria

1) Son votaciones ordinarias aquellas que se manifiestan por signos convencionales de
asenlimiento, disentimientc o abstencitn.

2) Salvo en los casos previstos en los articulos siguientes, fodas fas votaciones seran
ordinarias.

Articulo 125. Volacion nominal
1) Son votaciones nominales aguelfas que se realizan mediante Hamamiento de los
Concejales por orden alfabético de primer apeliido, salvo el Alcalde que siempre volara al final, y en fa que
cada miembro de la Corporacién, al ser lamado en voz alta, responderé si, no o abstencion.

2} La votacién nominal podré utilizarse cuando asf Jo exija la fegisiacion vigente ¢ cuando o
solicite un Grupo Politico Municipal y lo acuerde el Pleno por mayoria simple.

Articulo 126. Votacidn secreta

1) Son volaciones secretas aqueflas que se reafizan mediante papeleias en que cada
Concejal expresa ef sentido de su volo.

2) La votacién tendrd carécter secreto en los supuestos en que asf jo disponga la legistacion
de régimen local.

3) El Pleno podré acerdar por mayoria absofuta que sean sacretos ef debale y/ 0 la volacion
de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere ef
arl.18.1 CE.

Articulo 127. Requisitos de adopcidn de acuerdos

1) Los acuerdos de las Corporaciones Locales se adaplaran, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presenles.

2) Soio en aquelios supuestos en que asl fo eslablezca fa Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de fas Bases del Régimen Local o cualquier ofra norma con rango de Ley, estatal o aufondmica,
serd necesario ef voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de fa Corporacion.
Articulo 128. Ordenacién de ia votacion de enmiendas o volos particulares

1) Cuando se hayan presentado enmiendas o, en Su caso, volos particulares, el Alcalde,
asistido por ef Secretario General, podra ordenar las votaciones alendiendo a las siguientes reglas:

2} Las enmiendas o, en su caso, los volas particulares se someleran a volacion en primer
lugar, comenzanda por aquellas que se alejen méas del texto de la iniciativa

3) En caso de aprobarse una enmienda o voto particular, se consideraran rechazados y, por
tanto, no se somelerdn a volacion, aquellas ofras que sean de fodo punto incompatibies con ef fexto
aprobado.

4) Terminada una votacién, e Alcalde hara ptblico el resultado.
Articulo 129. Resolucién de empates. Voto de calidad

En ef caso de votaciones con resultado de empate, se efecluard una nueva votacion, y si
persistiera ef empate decidiré ef voto de calidad del Alcalde o quien Je suslituya en la presidencia.

Artictifo 130. Explicacién de volo
Praciamado un acuerdo, los Grupos Politicos Municipales que no hubiesen intervenido en el
debate o que tras éste hubieran cambiando ef sentido de su voto, podrén solicitar del Alcalde ta concesion

de un turno de expiicacion de volo por tiempo maxime de tres minutos. Ef Alcalde decidiré al respecio sin
debate previo.

Seccitn 6° Documentacién de Las Sesiones

Articulo 131, Documentacion las sesiones
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El desarrollo de cada sesién del Pleno, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la formacion del

correspondiente expediente de sesién en el que deberd figurar la preceptiva documentacién que sirve de base a
la adopcion de acuerdos y, ademas, la siguiente;

a. Copia del Acta de la sesion, que seréa levantada por el Secretario General, haciendo constar en ella, entre
otros datos, el curso de los debates celebrados, las volaciones, lfos acuerdos adoptados y las incidencias
surgidas durante su desarrolfo.

b. Oficios que contengan los acuerdos adoptados para su remisién a la Administracion del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en los términos que establece la legisfacién de régimen local.

Articulo 132, Publicidad de las actas

1) El Acla de cada sesién se incorporara al Libro de Actas, correspondiendo su custodia af Secretario
General del Ayuntamiento.

2) Las Actas de las sesiones plenarias seran ptblicas.

3) En el espacio web oficial del Ayuntamiento de Mogén se publicarén lodas las actas de las sesiones de/
Pleno celebradas a parlir de la entrada en vigor de este Reglamento Organico. Asimismo, en el Tablén de
anuncios de la Corporacion deberén figurar copias de las actas de las dos dltimas sesiones del Pleno.

Todos fos ciudadanos y ciudadanas lienen el derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de fos
acuerdos adoptados por el Pleno en aquellas malerias en que sean afectadas y en los términos establecidos
legalmente.

Articulo 133. Diario de Sesiones

1. De cada sesién del Pleno Corporativo se procederéd a su grabacion Integra en formato audio,
constituyendo la misma el Diario de la Sesion, que sera archivado y se entregaré copia a los miembros de la
Corporacitén que lo soliciten.

2. El Diario de Sesiones no enerva el contenido del acta levantada por el Secretario General, en calidad de
fedatario ptblico.

Capitulo Ill. Procedimiento de aprobacion de ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones municipales
de caracter normativo

Seccion 12 Disposiciones Generales del Procedimiento
Articulo 134. Regulacion del procedimiento

La aprobacion de Ordenanzas, Reglamentos y del resto de las disposiciones municipales de caracter
normativo se regira por lo dispuesto en la legislacién estatal y autonémica de régimen local y en el presente
Titulo del Reglamento Orgénico def Ayuntamiento de Mogan.

Articulo 135. Informe de la Asesorfa Juridica

De no existir jurista en el Servicio correspondiente o en caso de ausencia del mismo, corresponde a los
empleados publicos del Servicio de Asesorfa Juridica municipal emitir informe de legalidad sobre los proyectos
de Ordenanzas y Reglamentos municipales, asi como sobre las enmiendas, votos particulares, reclamaciones y
sugerencias gue se presentaren durante los trémites de informacién publica y audiencia a los interesados, a
cuyo fin se le remitira por la Alcaldia o Concejal delegado del Area o Servicio correspondiente el expediente
administrativo incoado debidamente ordenado y foliado, ello sin perjuicio del informe que, en su caso, deba
realizar el Secretario General por razén de la matleria o por exigir su resolucion mayoria absoluta.

Articulo 136. Enmiendas

1) Podran formularse enmiendas a preceptos del Proyecto de Ordenanza o Reglamenio, que se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento mediante escrito firmado por el Portavoz del Grupo Politico
Municipal o miembro no adscrito que las proponga.

2) El escrito especificara con claridad si se lfrafa de una enmienda de sustitucion, de adicion o de
supresién, el articulo al que se presenta, y una sucinta exposicion de los motivos que justifican su presentacion.

Articulo 137. Dictamen de la Comisién Informativa competente
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1) Et dictamen de fa Comisitn Informativa se referirg al texto def Proyecto y a las enmiendas presentadas.

2) En la Comision Informativa los miembros de fa misma podrédn presentar mediante escrito firmado dirigide
a la Presidencia, ermiendas de correccion técnica o enmiendas lransaccionales.

3) Son enmiendas iransaccionales aquellas que traten de afcanzar un texto de conciliacion entre el
Proyecto original y fas enmiendas presentadas al mismo.

4) Una vez voladas fas enmiendas, ta Comision informativa elaboraré un Dictamen para ser somelido al
Preno. Ef Dictamen de la Comision informativa consistird en el texto del Proyecto inicial con fas modificaciones
que resulten de la incorporacion de aquefias enmiendas que hayan sido aprobadas por haber obtenido ef voto
favorable de la mayorla de fa Comision.

Articulo 138. Votos parficufares

1) Los Grupos Politicas Municipales o, en su caso, miembros no adscrifos que hubiesen suscrito
enmiendas podrén formulfar votos particufares para su defensa en ef Pleno, mediante escrito dirigido al Alcalde,
que se presentara en ef Registro General en el plazo de dos dfas desde fa aprobacion del Dictamen de fa
Comision informativa.

2) Los volos particulares recogerdn aquelias enmiendas que, habiendo sido presentadas y defendidas en
Comisién Informativa, no se hubiesen incorporado al Dictamen por no haber obtenido ef voto favorable de la
mavorfa de ia Camision, y se pretenda mantener para defenderias ante el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 139, Debate y aprobacion inicial por el Pleno

1) EI debate en Pleno se iniciard con la defensa y posterior votacion de los volos particulares formulados,
comanzando por aquellos que se algjen mas, a juicio del Alcalde, asistido por ef Secretario General, del texto del
Dictamen.

2) En caso de aprobarse un volo particidar, no se someterdn a volacion fos restantes cuyo conltenido sea
de todo punto incompatlible con el texto aprobado.

3) En ol curso del debale en Pleno los Grupos Polflicos Municipales y los miembros no adscritos podrén
presentar enmiendas de correccion técnica o enmiendas lfransaccionales. Son enmiendas transaccionales
aquellas que traten de alcanzar un texto de conciliacion entre el Dictamen y los votos particuiares presentados
af mismo, siempre que asf lo acuerden las parles proponentes.

4) Tras of debate y vatacidn de los votos particulares, se someterd a volacion ef texto def Dictamen con fas
modificaciones que resulten de incorporar al mismo los votos particulares que hayan sido aprobados por el
Fleno.

Articuto 140. informacién plblica y audiencia a los inferesados

1) Tras la aprobacion inicial por ef Pleno, el texto se someterd a los tramites de informacidn publica y
audiencia a los interesados, a cuyo fin se publicard anuncio en el Boletin oficial de la provincia y comunicara io
procedente a los interesados.

2) Ef trdmite de informacion pablica tiene por objeto que los interesados puedan presentar recfamaciones o
sugerencias respecte del ftoxto aprobado inicialmente por ef Pleno. El plazo para fa presentacion de
reclamaciones y sugerencias seré de treinfa dias. El Alcalde podrd, no obstante, acordar fa apertura de un plazo
superior o prorrogar ef plazo antes de su expiracion, cuando fa complefidad o la trascendencia de la maleria jo
requiera.

Articulo 141. Fublicidad tefematica

1} En el espacio web oficial det Ayuntamiento de Mogéan se hara publico ef texfo aprobado iniciaimente por
e Pleno, a efectos de facilitar la presentacion de reclamaciones o stgerencias.

2) En af Reglamento Organico de Participacion Ciudadana se regulard ef procedimiento que permita la
remisién de reclamaciones y sugerencias por medios telematicos.

Articulo 142, Aprobacion definitiva por falta de recfamaciones y sugerencias

1) En caso de que no se presenten recfamaciones o sugerencias en el plazo previsto para el lrdmite de
informacion publica, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. Et Secretario,
previo informe del responsable del Registro General de Entrada de documentos, cerificard esta circunstancia y
lo comunicarg al Alcalde.
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2) Constatada la ausencia de reclamaciones o sugerencias, el Alcalde dictara resolucién declarando
aprobado definitivamente el texto de Ordenanza o Reglamento de que se trate y ordenaré la publicacion oficial
del texto en los términos previstos en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

produciéndose conforme a la misma la entrada en vigor de la Ordenanza, Reglamento o disposicién municipal
de carécter normativo. De dicha resolucion daré cuenta al Pleno en la siguiente sesion que celebre.

Articulo 143. Resolucién de reclamaciones o sugerencias

1) En caso de que se hayan presentado reclamaciones o sugerencias, se efectuara examen de todas ellas
por el Servicio correspondiente o, en su caso, por la Asesorfa Juridica Municipal segtin lo previsto en este
Reglamento, y se propondra la resolucion correspondiente en un plazo maximo de quince dias, a conlar desde
la comunicacion de la certificacion acreditativa del numero de reclamaciones o sugerencias habidas. El Alcalde
podrd, no obstante, acordar la apertura de un plazo superior o prorrogar el plazo de quince dfas antes de su
expiracion, en atencion al elevado numero de reclamaciones y sugerencias presentadas, o a la complejidad o
lrascendencia de la materia.

2) Para la aprobacion definitiva se elaboraré un nuevo texto en el que se habrén incorporado, en su caso,
las modificaciones debidas al examen de las reclamaciones y sugerencias de los interesados.

3) El texto ird acompariado de una memoria en la que figurardn las reclamaciones y sugerencias
presentadas, especificando las que han dado lugar a modificaciones y explicando de manera sucinta las razones
por las que no se han atendido las restantes recomendaciones y sugerencias.

4) El nuevo texto, previamente dictaminado por la Comision Informativa competenle, se elevara al Pleno
para su aprobacion definitiva.

5) El debate, tanto en la Comisién Informativa como en el Pleno, se limitard a las reclamaciones y
sugerencias habidas y, en su caso, a los preceptos modificados.

Articulo 144. Mantenimiento del texto aprobado inicialmente por el Pleno

1) En caso de que al ser resueltas las reclamaciones no fuere necesario realizar modificaciones en el texto
aprobado inicialmente por el Pleno, no podrén presentarse enmiendas de ninguna clase ni en la Comisién
Informativa ni en el debate final en el Pleno.

2) La Comisién Informativa competente celebrard un debate sobre las reclamaciones y sugerencias
presentadas por los interesados y sobre las razones esgrimidas por el redactor del informe donde se examinen
las mismas para no introducir modificaciones en el texto. Tras la celebracion de este debate, el texto sera
sometido al Pleno para su aprobacién definitiva.

Articulo 145. Modificacion del texto aprobado inicialmente por el Pleno

1) En caso de que se hubiesen realizado modificaciones en el texto inicial como consectuencia de las
reclamaciones y sugerencias de los interesados, se podran presentar enmiendas por los Grupos Politicos
municipales o miembros no adscritos para su debate en la Comision Informativa. Las enmiendas sélo podréan
referirse a los preceptos que hayan sido modificados por la incorporacion de reclamaciones y sugerencias.

2) Quienes hubieren suscrito enmiendas podran formular votos partictilares para su defensa en el Pleno,
mediante escrito dirigido al Alcalde.

3) El debate final en el Pleno séfo podrén versar sobre los preceptos modificados y se regird por lo
dispuesto en este Reglamento Orgénico.

4) El texto que resulte de la incorporacion, en su caso, de volos particulares sera sometido a una votacion
final del Pleno del Ayuntamiento. En caso de alcanzar la mayoria necesaria para su aprobacion, en los términos
previstos en la legislacion de régimen local, se considerard definitivamente aprobada la Ordenanza, Reglamento
o disposicién municipal de caracter normativo.

Articulo 146. Publicacion

1) Las Ordenanzas, Reglamentos y disposiciones municipales de carécter normativo se publicaran en la
forma prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2) Las Ordenanzas, Reglamentos y disposiciones municipales de carécter normativo se publicarén
ademés en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Mogan.

Acta n° 8/2016 Pagina 35 de 95
Avda. de la Constitucién, N° 4 - 35140 Mogan - Las Palmas -Tel: 928 158 800 -Fax: 928 569 166 — CIF: P- 3501300-B



Articulo 147, Proposiciones normativas de iniciativa vecinal

Las Proposiciones de Normas que se deban a la iniciativa de los vecinos se tramitarén en la forma prevista
en el presente Capitifo, sin peruicio de fa regulacidn que establezca el Reglamento Orgénico de Parlicipacion
Ciudadana del ayuntamiento de Mogén, en lo relativo al glercicio de la iniciativa.

Seccion 2* Especialidades del procedimiento de aprobacién y modificacion de los tributos locales y de
las ordenanzas fiscales

Articulo 148. Régimen juridico

1) E! establecimiento, supresion y ordenacion de fos tributos locales, asf como fa aprobacion y modificacién
de las ordenanzas fiscales se regira por lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decrelo Legisialive 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de fa Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en fas restantes disposiciones
legales, estatales o autondmicas, que sean de aplicacion.

2) Los preceptos del Capliulo | del presente Thulo se aplicarén en todo fo no previsto expresamenie en las
disposiciones legales a las gue se refiere ef apartado anterior.

Seccién 3. Especialidades del Procedimiento de aprobacién del Presupuesto General del ayuntamiento
de Mogan

Articulo 148, Régimen jurldico

1) La aprobacién del Presupuesto Municipal se regird por lo dispuesto en ef artfculo 112 de la Lay 7/1985,
de 2 de abril Reguladora de fas Bases del Régimen Local LBRL, en ef Real Decreto Legisfativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueha ef Texto Refundido de fa Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en fas
restantes disposiciones legales, estfatales o autontmicas, que sean de aplicacion.

2) Los preceplos def presente Titulo se aplicarén en todo lo no previsto expresamente en fas disposiciones
legales a las que se refere el apartado anlerior.

Articuto 150, Preferencia general y calendario de tramitacion

Ef Proyecto de Presupuesto gozaré de preferencia en su lramitacion con respecto a cualquier ofro Proyecto
de dispasicion municipal de cardcter normativo.

Capitulo I\, Procedimiento de adopcién por el pleno de acuerdos municipales con eficacia juridica
direcia

Articulo 151. Requisitos de presentacién

1) Los proyectos de acuerdos con eficacia juridica directa cuya aprobacion corresponda al Plena del
Ayuntarmiento, en los términcs previstos en fa Ley 7/1985, de 2 de abnil, Reguladora de las Bases def Régimen
Local, deberan presentarse en el Registro.

2) La iniciativa para presentar proyeclos de acuerdos con eficacia juridica directa corresponde al Alcalde, a
la Junta de Gobierno Local, a fos Grupos Politicos Municipales, a los Concejales y a iniciativa popufar.

Articuto 152, Dictamen de fa Comision Informaliva competente

1) Los proyectos de acuierdos, con el expediente y demas antecedenles que fe sirven de base, se remitiran,
para su dictamen, a fa Comision Informativa competente por razon de fa materia,

2) La Comisitn informativa debera analizar el proyecto y emitir un dictamen sobre el misme, gue serd
elevado al Pleno. El dictamen no tendrd, en ningun caso, cardcter vinculante.

3J) El debate en ef Pleno se ajustara a lo dispuesto en el presente Reglamenio Organico.
Articulo 153. Tramitacién urgente de proyectos de acuerdos

1) Ei Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podrd inciuir en el orden del dia del Pleno, a
iniciativa propia o a propuesta de la Junta de Goblerno Local, de aiguno de los Portavoces de los Grupos
Politicos Municipales, o de ofros concejales, Proyectos de acuerdos que no hayan sido previamente
dictaminados por la respectiva Comisién Informativa.

2) Sin que ef Pleno ralifique su inclusién en ef Orden del dia por razones de urgencia, no podrd adoptarse
acuerdo alguno.
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Articulo 154. Publicacion

1) Los acuerdos aprobados por el Pleno se notificarén y publicarén en la forma prevista en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2) Los acuerdos se publicarén también en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Mogén.
Capitulo V. Iniciativas de impulso y orientacién politica
Articulo 155. Definicion
Tienen la consideracion de iniciativas de impulso y orientacion politica:
a) Las mociones.
b) Las declaraciones institucionales.
Seccién 1°. De las mociones

Articulo 156. Definicion y requisitos de presentacion

1) La mocién es la formulacion de una propuesta de acuerdo destinada a impufsar u orientar la accién
politica de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de Mogén.

2) Et Alcalde habra de incluir entre los asuntos del orden del dia las mociones, hasta un maximo de dos,
que los concejales no adscritos o Grupos presenten por escrito en el Registro General del Ayuntamiento hasta
lres dias antes de haberse confeccionado el mismo, de las presenladas se dara cuenta a los distintos Grupos
Municipales y miembros no adscrilos.

3) El Presidente/a, inadmitira aquellas mociones que propongan actierdos sobre asuntos que no sean
competencia del pleno o de aquellas presentadas fuera del plazo establecido en este Reglamento.

4) El Alcalde podra incluir en el orden del dia varias mociones relativas a un mismo tema para que se
debatan de forma acumulada.

Articulo 157. Limites

1) No podré reiterarse en el afio natural el contenido de una mocion que ya haya sido rechazada por el
Pleno en el mismo periodo de tiempo.

2} Tampoco podran presentarse mociones sobre asuntos que supongan compromiso de gasto sin crédito
presupuestario o sin la previa fiscalizacion de Intervencion.

Articulo 158. Debate de las mociones

El debate en Pleno de las mociones se regird por lo dispuesto en el presente Reglamento Organico,
correspondiendo la primera intervencién al Portavoz del Grupo Politico Municipal o Concejal autor de la mocion,
pudiendo el proponente retirarla en cualquier momento.
Articulo 159. Especialidades de las mociones por razones de urgencia

1) Los Concejales no adscritos y los Grupos Politicos Municipales, a través de sus portavoces, podrén
presentar en el Registro General mociones por razones de urgencia hasta cuarenta y ocho horas antes del dfa
en que se celebra la sesién plenaria en que se pretendan debatir.

2) Excepcionalmente, cuando la urgencia de la situacion a la que se refiere la mocién haga imposible su

presentacion en el plazo del parrafo anterior, el Alcalde podré admitir la formulacién de la mocion en la misma
sesion plenaria en que se produzca su debale.

Articulo 160. Declaracion por el Pleno del caracter urgente

1) El debate de las mociones por razones de urgencia comenzarg con la defensa por el autor de la
urgencia de la misma, por un tiempo maximo de dos minutos, pudiendo intervenir a continuacion los Portavoces
de los Grupos Politicos Municipales y Concejales no adscritos para fijar su posicién al respecto.

2) Corresponde al Pleno por mayoria absoluta la declaracion del cardcter urgente de fa mocion.
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Articulo 161. Debale de las mociones por razones de urgencia

Si ef Pleno aprueba ef caracter urgente de la mocion, el debale sobre la misma se regira por Io dispuesto
en &f presente Reglamento Orgdnico, correspondiendo fa primera intervencion al Portavoz def Grupo Politico
Municipal 0 al designado por éste para intervenir, o Concejal proponernite.

Articulo 162. Publicacion de las mociones aprobadas por el Pleno

Aprobada por ef Pleno una mocion, se publicars en la forma establecida en ia legisiacion de régimen focal y
en ef espacio web oficial def Ayuntamiento de Mogan.

Seccién 2° De las declaraciones institucionales
Articulo 1683, Requisitos para sti aprobacion

1) Las declaracicnes institucionales expresan fa posicion politica del Ayuntamiento de Mogan sobre
cualguier asunto de interés para los vecinos del municipio.

2) Las propuestas de Declaracion institucional podrén formularse al Pleno por ef Alcalde, por los Grupos
Municipales a fravés de su portavoz o por los concejales no adscritos, y habrén de presentarse por escrito en el
Registro General con la antelacion suficiente para que sea dictaminada por la Comision informativa
correspondiente  antes del Pleno, salvo en ef supuesto de que Sean consecuencia de posteriores
acontecimientos refevantes para fa vida o interés de los vecinos del munricipio e imprevisibles, en cuyo £aso sg
podrén presentar por escrito ante fa Alcaldfa hasta dos horas antes de fa sesion. En esle uitimo caso, se podrd
someter directamente al Pleno, previa su justificacion y declaracion de urgencia acordada por mayoria absoluta,
conforme a fo previsto en esle Reglamento.

3) Las propuestas de Declaracidn Institucional seran aprobadas como tales cuando su adopcion no suscite
reparo u obligacion alguna entre los concefales.

Articuio 164. Publicidad
L.as declaraciones institucionales se publicarén en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Mogan, y se

remitirdn, en su caso, a fos Organos Constitucionales, Autoridades y Administraciones Pablicas def Estado o de
fa Comunidad Autdnoma de Canarias que pudieran tener interés en el texlo de la declaracion.

Capitulo Vi. Procedimientos de transparencia y control
Articilo 165. Definicion
Tienen la consideracion de procedimientos de transparencia y conirof:
a) Los ruegos.
b) Las preguntas.

d) La maocion de censura.
8) La cuestion de confianza.

Seccion 12, Da los ruegos
Articulo 166. Definicion

El ruego es fa formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los drganos del gobierno
municipal. No se podran realizar ruegos que propongan actuaciones que excedan de fa competencia del
Ayuntamiento o de fa competencia de su destinatario.

Articulo 167, Tramitacion

1) Los ruegos podrén formularse por cualquier Concejal en el Pleno ¢ en fa Comision Informativa
competente por razdn de fa maleria sobre la que versen.

2) Los ruegos figuraran como ultimo punto del orden del dia del Pleno o de la Comisidn informativa
correspondiente. Una vez expueste ef ruego, e Concejal que lo formule podrd solicitar formalmente su
constancia en el acta de la sesicn

3} Los ruegos no serdn somelidos a votacion en ningiin caso.

4) El Presidente no admitird a contestacion ni a debate aquellos ruegos que estuvieren incurso en alguno
de los supuesios previstos para las preguntas del articuio 169 de este Reglamento.

Seccién 2°. De las preguntas

Articulo 168, Requisitos de presentacion
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1) Los Grupos politicos, a lravés de sus portavoces, asf como los concejales no adscritos, podran formular
preguntas dirigidas al Alcalde, a los miembros de la Junta de Gobierno Local o a los Concejales que ostenten
competencias por delegacion, para ser respondidas en el Pleno. Ef Alcalde podré delegar la contestacion de las
preguntas dirigidas a éf en cualquier Concejal del Ayuntamiento, miembro del equipo de Gobierno Municipal.

2) Las preguntas se presentaran por escrito en el Registro del Pleno con setenta y dos horas de antelacién
a la celebracion de la sesién. En el escrito se recogeré de forma concisa y directa la formulacién de la pregunta,
que deberé referirse a hechos, siluaciones, decisiones, planes o medidas politicas concrefas que afecten
directamente a la gestion municipal o institucional.

3) Cuando no hubiera sido posible presentar la pregunta por escrito, ésta podréa ser formulada oralmente,
siempre que el Alcalde no deniegue motivadamente este derecho, pudiendo ser contestada verbalmente en ese
momento o por escrito en el Pleno siguiente.

4) Si la respuesta fuera oral debera quedar reflejado por escrito en el acta.
Articulo 169. Requisitos de las preguntas

El Presidente determinarda que no procede responder a las preguntas formuladas en los sigufentes
supuestos:

1) No se aceplaran aquellas preguntas que se refieran a materias de exclusivo interés personal de quien
fas formula o que contengan una consulta estrictamente juridica.

2) Tampoco incluird en el orden del dia preguntas que estén formuladas en términos ofensivos para el
decoro de la Corporacién o de sus miembros.

3) Las que se refieran a asuntos ajenos al &mbito competencial del Ayuntamiento.

4) El Alcalde podré ordenar al Secretario General que requiera al autor de la pregunta su reformulacion
cuando se aprecie alguno de fos supuestos citados anteriormente o la redaccién de la misma no resulte
comprensible.

Articulo 170. Tramite

Para formular Ruegos y preguntas, teniendo en cuenta que no podréan presentarse mas de cinco iniciativas
por sesion plenaria segtn lo dispuesto en este Reglamento, cada grupo politico dispondré de un turno de tres
minutos como méximo, siendo de un minuto para cada uno de los concejales no adscritos.
Seccién 3% De la mocién de Censura y de la cuestién de confianza
Articulo 171. Régimen juridico

1) El debate y votacion de la mocion de censura, como mecanismo de exigencia de la responsabifidad
politica del Alcalde ante el Pleno, se regira por lo dispuesto en el articulo 197 de la LO 5/1985, de 19 de junio, de

Régimen Electoral General.

2) El debate y votacion de la cueslién de confianza se regiréa por lo dispuesto en el articulo 197 bis de la LO
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

TITULO VII. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
CAPITULO I. Disposiciones Comunes
Articulo 172. Definicién y competencias

1) Las Comisiones Informativas estarén integradas por Concejales pertenecientes a todos los Grupos
Politicos Municipales en los términos previstos en este Reglamento Orgénico.

2) Las Comisiones Informativas son érganos complementarios, sin atribuciones resofutorias, que tienen
como misién las siguientes funciones:

a. El estudio, informe, o consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisién del Pleno o de la Junta
de Gobierno Local en los casos de competencias delegadas por aquél, emitiendo, cuando proceda, el
correspondiente dictamen.

b. El seguimiento de la gestién del Alcalde y del equipo de gobiemo municipal, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con carécter general, corresponde al Pleno.
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Articulo 173. Tipos de Comisiones
1) Las Comisiones podran ser permanentes ¢ no penmanentos.

2) Son Comisiones Permanentes las que se constituyen con tal cardcter durante ef mandato Corporativo,
distribuyendo enire elfas fos asuntos de competencia municipal para su estudio, informe, consuidla y posterior
dictamen.

3} Son Comisiones Permanentes las siguientes:

a) Las Comisiones informativas con las competencias de las aréas de gobierno.
b) La Comisién Especial de Cuentas.

4) Son Comisiones no permanentes las que el Pleno acuerde conslituir para un asunto concrelo en
atencién a sus caracteristicas especiales de cualguier tipo y que, salvo que ef acuerdo de creacion dispusiere
olra cosa, se extinguen autométicamente una vez hayan dictaminado o inforrnado sobre el asunlo que constiluye
Su objelo.

Capituio If. De Las Comisfones Permanentes
Seccién 1%: Disposiciones generales
Articuto 174. Composicién

1) Las Comisiones Permanentes estardn integradas por Concefales de todos fos Gripos Polilicos
Municipales en proporcién a su importancia numérica.

2) Cada Grupo Politico Municipal presentard en el Registro Generaf del Ayuntamiento un escrito firmado
por su Portavoz v dirigido al Alcalde, en el que figure fa relacion de Concejales titulares y suplentes que se
adscriben a cada Comision Permanente. El escrito se presentard en los cinco dias hédbites siguientes a la sasion
del Pleno en que se adopte el acuerdo de creacién de Comisiones informalivas, al que se refiere este
Regiamento Orgdnico. Ello no obstante, de haberlo deferminado con anterioridad, podran comunicarlo a la
Alcaldia para que incluya en su propuesta al Pleno fos nombres de sus miembros, titulares y suplenles, que les
representard en cada Comision.

3) Cualquier variacién de los miembros de un Grupo Poliico Municipal adscritos a cada Comision
Permanents exigird la presentacion de un escrito firmado per el Portavoz del Grupo y dirigido al Alcalde, que se
presentars en el Registro General del Ayuntamientc. No obslante, para un determinado asunto o sesién, podra
ser sustituido cualquier miembro de cada Comision Informativa, por ofro concejal del mismo Grupo Polltico
Municipal, mediante comunicacion escrita o verbal, dirigida al Prosidente de fa Comisién, por el Portavoz de ese
mismo Grupo Politico Municipal, gozando de los mismes derechos de voz y voto que asisten al Concejal
sushitiido.

Articulo 175. Régimen de funcionamients

1) EI Alcalde es ef presidente nato de todas las Comisiones, si bien esté facultado para delegar la
presidencia efectiva en un Teniente de Alcalde, pudiendo designar Vicepresidente a cualquier miembro, a
propuesta de la propia Comisién tras la correspondiente eleccién cefebrada en su seno, quien sustituird al
presidente efectivo en los casos de vacante, ausencia o enfermedad del mismo.

2) Corresponden al Presidente en el Ambito de la Comision fas mismas funciones que este Reglamento
alibuye al Afcalde en el Pleno.

3) Corresponde al Vicepresidente fa suplencia del Presidente en los casos de vacanle, ausencia o
enfermedad.

4) El régimen de funcionamiento de las Comisiones Permanentes asf como fa periodicidad de fas sesiones
ordinarias, que serg como minimo mensual, serd aprobado por las mismas, a propuesta de su Presidente.

5) Durante ef mes de agosto no se cefebrardn sesiones ordinarias.
Articulo 176. Régimen de las sesiones

1) Las sesiones de las Comisiones Permanentes podran ser ordinarias, extraordinarias o extracrdinarias de
cardcter urgente. La convocatoria corresponderé al Presidente de la Comisicn y se regira por las reglas previstas
en of presente Reglamento Orgénico para fa convocatoria de las sesiones del Pleno.

La convacatoria de las sesiones podrd hacerse por medios teleméticos y dispositives maviles en los términos es-
tablecidos en este Reglamento, con 48 horas de antelacion, al menos, a la celebracitn de la misma.
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2) Para la valida celebracién de las sesiones serd necesaria la presencia de la mayoria absoluta de los
miembros de la Comisién en primera convocatoria, y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria,
media hora después. Deberé estar presente, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

3) La direccion de los debates y la ordenacién de las votaciones corresponderé al Presidente de la
Comisién, que tendra a estos efectos las facultades que este Reglamento Orgénico reconoce al Alcalde para las
sesiones del Pleno.

4) Ninguna Comision podré deliberar sobre asuntos de competencia de olra, a menos que se trate de
problemas comunes, en cuyo caso el Alcalde podré convocar y presidir, a peticion de los respectivos
Presidentes, una sesion conjunta.

Articulo 177. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se aprobaran siempre por mayoria simple de miembros presentes, decidiendo los empates el
voto de calidad del Presidente de la Comision.

Seccidn 2%: De las Comisiones Informativas
Articulo 178. Definicién y funciones

Las Comisiones Informativas tienen como mision el estudio, informe, consulta y posterior dictamen de los
asuntos que hayan de someterse al Pleno de la Corporacion.

Articulo 179. Acuerdo de creacion

1) El acuerdo de creacion de Comisiones Informativas sera adoptado por el Fleno, a propuesta del Alcalde,
por mayoria simple de sus miembros.

2) En el acuerdo de creacién se determinard, en fodo caso, las siguientes cuestiones, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 2), in fine, del art® 174 de este Reglamento:

a. Numero y denominacién de las mismas.
b. Numero de Concejales adscritos a cada Comision.
¢. Competencias sectoriales que cada una de ellas asume.
2) Este acuerdo podra ser modificado en cualquier momento por mayoria simple del Pleno.
Articufo 180. Informes y dictamenes

1) Las Comisiones Informativas deberéan emitir informes o aprobar dictamenes cuando asi lo requiera la
legislacién de régimen local o ef presente Reglamento Organico.

2) Los informes y dictamenes de las Comisiones Informativas serén elevados al Pleno o a la Junta de
Gobierno Local cuando acttie por delegacién de éste y no tendran caracter vinculante.

Articulo 181. Votos particulares

Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por ésta podrén pedir que conste en
acta su volo en contra o formular un voto particular para su defensa ante el Pleno, en los términos previstos en
el presente Reglamento Organico.

Seccion 3%. Comisién Especial de Cuentas
Articulo 182. Definicion y competencias

1) En el Ayuntamiento de Mogén existird una Comision Especial de Cuentas con las funciones previstas en
el artfculo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Las cuentas anuales
del Ayuntamiento se someteran a la Comisién Especial de Cuentas antes del 1 de junio.

2) La Comisién Especial de Cuentas podrd ejercer, ademas, otras compelencias de anélisis contable y
presupuestario que le encomiende el Pleno.

3) Los acuerdos de la Comision Especial de Cuentas revestiran forma de Dictamen.
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4) La Comisién Especial de Cuentas se regird, en lo relalivo a su composicion y funcionamiento, por 1as
normas de las Comisiones Informativas.

Capitulo Ilf. De Las Comisiones No Permanentes
Articulo 183. Definicion

Las Comisiones no permanentes se constituirdn para un asunfo concreto en atencidn a sus caracteristicas
especiales de cualquier tipo. Salvo que ef acuerdo de creacidn dispusiere ofra cosa, se exiinguen
atitomaticamente una vez hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto.

Articulo 184. Acuerdo de creacién

1) El acuerdo de creacién de Comisiones no permanentes sera adoptado por el Pleno por mayoria simple,
a propuesta dei Afcalde o de un Grupo Municipal, y se referird, en tode caso, a las siguientes cuestiones:

a. Numero de miembros de la Comision.

b. Maleria sobre la que versaran los estudios o encuestas encomendados a la Comisidn.
¢. Régimen de funcionamiento y periodicidad de fas sesiones.

d. Plazo para concluir los trabajos de la Comision mediante la aprobacién de un informe.

2) Este acuerde padrd ser modificado en cualquier momento por mayorla simple del Pleno, a propuesta del
Alcalde o de un Grupo Municipal.

Articulo 185. Composicion y régimen de funcionamiento
1) Las Comisiones no permanentes tendrén idéntica composicion que las Comisiones permarnenies.

2} No obstante fo dispuesto en ef apartado anterior, el acuerdo del Pleno de creacion de una Comision no
permanente podra establecer que ésta se componga de un represenltante por cada Grupo Politico Municipal. En
este supuesto, los acuerdes se adoplaran atribuyendo a cada miembro de fa Comision tantos volas como
Concefafes correspondan a su Grupo Municipat en ef Pleno.

3) Las Comisiones no permanentes podrén solicitar, por conducto del Alcalde, la colaboracion de olras
Administraciones Piblicas, organismos, instituciones, y cualesquiera ofras enfidades publicas, cuyo ambito de
actuacion afecte a las malerias sobre las cuales verse ef estudio que fienen encomendado.

4) Asimismo, fas Comisiones no permanentes podran soficitar, por conduclto del Afcalde, ef auxitio de
expertos compelentes en la materia que estén analizando, y recabar la posicion de las principales enlidades

privadas de naturaleza asociativa o corporativa que tengan presencia en los sectores sobre los cuales versa el
estudio que tienen encomendado.

5) Las Comisiones no permanentes podrén solicitar fa documentacién e infarmacion que precisen para el
desarrolfo de su actividad de encuesta o andlisis, en los términos previstos en fa legisfacion vigente.

TITULO Viil.- DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Seccién 12 De las Areas de Gobierno
Articulo 186. Definicion de las Areas de gobierno

1) Las Areas de gobiernoc son los niveles esenciales de la organizacidn administraliva municipal, y com-
prenden cada una de elfas uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de materias de competencia de la
Administracion del municipio.

2) £ nomero de Areas de Gobiemo del Ayuntamiento no podréa exceder del namero de miembros de fa
Junta de Gobierno Local, exciuido ef Alcalde.

3) Corresponde al Alcalde proponer el namero total, denominacidn y compelencias de las Areas de Go-
bierno, conforme a fo dispuesto en la legistacion sobre régimen local y atendiendo a la propia realidad de la Enti-
dad.

Articulo 187. Estructura y organizacion de las Areas de Gobierno

1) La determinacion de fa estructura y organizacion de cada Area de Gobierno corresponde af Pleno, a pro-
puesta del Alcalde.

2} La jefatura superior de las Areas de Gobierno corresponde a un Teniente de Alcalde, bajo cuya depen-
dencia ejercerdn sus funciones los Coordinadores de drea, Concejales Delegados y fos Jefes de unidad.
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Seccién 2%, Funciones de los 6rganos superiores de las Areas de Gobierno.
Articulo 188. Funciones de los Tenientes de Alcalde como responsables de Areas de Gobierno

Tienen encomendada la suprema direccién de fas Areas de gobierno y ejercen en las mismas las siguien-
fes funciones:

a. La direccién, planificacion y coordinacion del Area de gobierno, actividades y servicios.

b. La definicion de los objetivos del Area de gobiemo, la aprobacién de los planes de actuacion y la administra-
cidn de los recursos necesarios para su gjecucion, de acuerdo con las normas presupuestarias correspondien-
tes.

c. La remision al Pleno del Ayuntamiento de las propuestas que correspondan a su Area de Gobierno.

d. La presentacién al Pleno de los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y demds disposiciones municipales
de carécter normativo correspondientes a su Area. .

e. La presentacion a la Junta de Gobierno Local de propuestas de acuerdos cuya aprobacion cofresponda a
ésta, y que se refieran a malerias comprendidas en su ambito de competencias.

f. La presentacion al Alcalde de los proyectos de organizacion y estructura de su Area de gobierno.

g. El seguimiento y evaluacion de la gestion realizada por ef personal adscrito a su Area de gobierno y el control
de eficacia en el cumplimiento de los objetivos del Area.

h. El seguimiento, evaluacion e inspeccion de la gestion realizada por los organismos publicos adscritos a su
Area de gobierno, asi como el resto de las funciones con respecto a los mismos que establece el articulo 85 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

i. La jefatura del personal de su Area de gobierno, sin perjuicio de las funciones de jefatura superior de todo el
personal del Ayuntamiento que corresponden af Afcalde.

j. La resolucién de los conflictos que se planteen entre érganos o Servicios pertenecientes a su Area de go-
bierno.

k. Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacién de régimen local, del Estado o de fa Comuni-
dad Auténoma de Canarias, asi como las restantes que les atribuya el presente Reglamento Orgénico.

Articulo 189. Funciones de los Concejales delegados

Los Concejales delegados, bajo la autoridad del Teniente de Alcalde Delegado de Area, tienen encomenda-
da fa direccion de la actividad de su Delegacién, que versard sobre un conjunto homogéneo de malerias de com-
petencia del Area de gobierno a la que se encuentren adscritos.

Seccion 32 De la Secretaria Municipal
Articulo 190. Definicion y funciones de la Secretaria Municipal

1) La Secretaria Municipal se configura como una unidad administrativa dependiente directamente de /a
Alcaldia a la que corresponde realizar las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, conforme a
lo dispuesto en el art® 54.1.b) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
Local aprobado por RDLeg. 781/1986, de 18 de abril, articulo 55 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, art® 173.1.b) Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades Locales aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre, y ait®s 2 y 3 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de carécter estatal, correspondiéndole, asimismo, las funciones previstas en la legislacion de
régimen local.

2) La Secretaria Municipal estaréd desempeiiada por funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal, subescala Secretaria.

3) En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario General las funciones de éste seran de-
sempefiadas por funcionario de la propia Corporacién nombrado por la Alcaldfa con carécter accidental, sin per-
juicio de lo dispuesto en el art. 88 de este Reglamento Organico.

Articulo 191. Nombramiento y funciones del Secretario

1) El nombramiento del Secretario se efectuaré entre funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de carécter estatal, en los términos previstos en la normativa vigente al efecto.

2) El Secretario General de la Corporacion actuaréd como Secretario de las sesiones del Pleno, de la Junta
de Gobierno local y de las Comisiones Informativas y ejercera, entre otras, las siguientes funciones:
a. La de fe ptblica, que comprende:
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La preparacién de los asuntos gue hayan de ser incluidos en el orden def dfa de fas sesiones que celebren
el Pleno, fa Junta de Gobiemo y cualquier otro érgano colegiado de fa Corporacion en que se adopien acuerdos
que vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por el Alcalde y la asistencia al mismo en la
realizacion de la correspondiente canvacatoria, notificandaola con la debida antelacion a todos fos componentes
del drgano colegiado.

- Custodiar desde ef momento de la convecatoria la documentacion Infegra de los expedientes incluidos en
el arden del dia y tenerfa a disposicion de los miembros del respectivo érgano colegiado que deseen examinaria.
- Levantar acta de las sesiones de los drganos colegiados referidos en ef apartado a. y someter a aprobacion
al comienzo de cada sesién el de la precedente. Una vez aprobada, se franscribird en el libro de aclas
autorizada con la firma def Secretario v el visto bueno def Alcalde de fa Corporacion.

- Transcribir al libro de resoluciones de la Presidencia tas dictadas por aquélla y por los miembros de fa
Corporacion que resuelvan por delegacién de la misma.

- Ceriificar de lodos los actos o resoluciones de la Fresidencia y los acuerdos da fos drganos colegiados
decisorios, asf como de los antecedentes, libros y documentos de la entidad.

- Remitir a ia Administracion del Estado y a la de fa Comunidad Auténoma, en los plazos y formas
detarminados reglamentariamente, copia o, en su caso, extraclo de los aclos y acuerdos de ios Grganos
decisorios de la Corporacidn, tantc colegiados como unipersonales.

Anotar en los expedienies, bajo firma, las resoluciones y acuierdos que recaigan.

Aulorizar, con las garantias y responsabilidades infierentes, las actas de todas las licitaciones, conlralos y
documentos administrativos andlogos en gue intervenga fa enlidad.

- Disponer que en la vitina y tablén de anuncios se fijen ios que sean preceplivos, certificandose su
rasultado si asi fuera preciso.

- Lisvar y custodiar el registro de intereses de fos miembros de fa Corporacién y el inventario de bienes de la
entidad.

b. La de asescramiento legal preceplivo, que comprende:

« La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asl lo ordene ef Alealde o cuanda lo solicite
un tercio de Concejales con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que hubiere da tratarse el
asunfo correspondiente. Tales informes deberén seffalar ia legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion a
la misma de fos acuerdos en proyecto.

+  La emisidn de informe previo siempre que se lrate de asuntos para cuya aprobacion se exjja una mayoria
especial. En estos casos, si hubieran informado los demas jefes de senvicio o dependencia u olros asesores
juridicos, bastard consignar nota de corformidad o disconformidad, razonando esta Ultima, asumiendo en esle
altimo caso el firmante de la nolta fa responsabilidad del informa.

+  Laemisidn de informes previas siempre que un preceplto legal expresa asf fo establezca.

« informar, en las sesiones de los drganos colegiados a gue asista y cuando medie requerimiento expreso de
quien presida, acerca de fos aspectos legales del asunto que se discula, con objeto de colaborar en la
correccion jurldica de fa decisién que haya de adoptarse. Si en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre
cuya legalidad pueda dudarse podré solicitar a la Presidencia ef uso de fa palabra para asesorar 4 fa
Corporacion.

«  Acompafiar al Alcalde o miembros de la Corporacién en los actos de firma de escrituras y, si asi lo
demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

Seccitn 4° De Ia Asesoria Juridica Municipal
Articuto 192. Definicicn y compaosicion de fa Asesoria Juridica Municipal

1) La Asesorfa Jurldica Municipal es la unidad administrativa dependiente de la Alcaldia responsable de fa
asistencia juridica al Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones reservadas por la legisfacion vigente a otros or-
ganos estalales, autondmicos y municipales.

2} Al frente de la misma estara un Jefe. Su nombramiento se efectuara entre funcionarios/as de carrera, Ii-
cenciados en derecho, pertenecientes al Grupo de Clasificacion Profesional A1, en los términos establecidos por
{a lagisfacién vigente aplicable, y $e ocupara, entre otras tareas, de la direccién, organizacién, coordinacion e
inspeccion de las funciones encomendadas al personal adscrito a fos seivicios jurfdicos municipales, sin perfui-
cio de las que estén atribuidas alfla Secretario/a General y a ofros 6rganos estatales o autondmicos que tengan
atribuidas normativamente funciones de asgsoramiento.

Articuto 183. Funciones de fa Asesoria Juridica Municipal

Corresponde a los Lelrados integrados en la Asesoria Jurldica Municipal fa asistencia jurldica af Afcalde y
demés Concejales, comprensiva del asescramiento juridico y de la defensa en juicio, salvo que designen aboga-
do colegiado para su representacion y defensa, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del art
551 da Ia Ley Orgénica 6/1985, de 1 de Julio, del Poder Judicial.

Articulo 184, Nombramiento y funciones de los Letrados Asescres
1) El nombramiento de los Letrados Asesores se ajustard a lo establecido en la normativa vigenle para el

acceso a plazas de funcionarios del Grupo de Administracidn Especial, Subgrupo de Técnicos con exigencia de
Titule Superior de Licenciado en Derecho.
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2) Los Lelrados Asesores integrados en la Asesoria Juridica Municipal desarrollaran sus funciones en régi-
men de dedicacion exclusiva y con incompatibilidad respecto de cualquier otra actividad profesional, en los tér-
minos previstos en el ordenamiento juridico vigente y ejerceran las funciones de asesoramiento juridico y defen-
sa en juicio y cualesquiera otros cometidos juridicos o administrativos que les encomiende la Alcaldia o el Letra-
do responsable del servicio.

Articulo 195. Emision de informes

1) La Asesoria Juridica Municipal emitiré informe a solicitud de cualquiera de los érganos superiores del
Ayuntamiento de Mogén, o si asi lo soficitare al Alcalde un tercio del niimero de concejales de la Corporacion.
En los informes habré de sefialarse la legislacion aplicable en cada caso y ajuste a la legalidad del proyecto de
acuerdo o resolucién, convenio, Ordenanza o de Reglamento respecto del cual se le interese informe.

2) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y del informe que, en su caso, correspondiese emilir
al Secretario por exigir su aprobacién mayoria especial o por asf exigirlo de forma expresa un precepto legal, se
someteran en todo caso a informe de legalidad previo y preceptivo de la Asesoria Juridica Municipal los siguien-
tes asuntos:

a) Los proyectos y anteproyectos de ordenanzas, reglamentos y disposiciones de carécter general del
Ayuntamiento o sobre los que deba informar o manifestar su criterio, preceptivamente, la Administracion
Municipal.

b) Los convenios a celebrar por el Ayuntamiento.

¢) Los conflictos de atribuciones entre 6rganos de la administracién municipal.

d) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislacion vigente exija informe juridico con caracter preceptivo de
esta Administracién y no exista jurista al frente del Servicio o Departamento a que afecte.

@) Recursos administrativos que se deduzcan frente a actos y disposiciones de la Administracion Municipal y
reclamaciones previas a la via judicial civil o laboral

f) Actuaciones administrativas y diligencias preprocesales previstas en los articulos 29, 30, 43, 44 y 110 de la
Ley 29/1988, de 13 de junio, requladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

g) Acuerdos sobre gjercicio de acciones judiciales y administrativas.

h) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de declaracion de lesividad.

i) Planteamiento de conflictos de jurisdiccion a fos juzgados y ribunales.

3) Elfia Alcalde/sa y los concejales, podrén consultar a la Asesoria Juridica sobre cualguier cuestion juridica
relacionada con los asuntos de su competencia, precisando los puntos que deben ser objeto de asesoramiento.

4) Las funciones de representacion y defensa en juicio se encomendaran a los letrados integrados en fa
Asesoria Jurldica municipal, sin perjuicio de que para asunto o materias concretas pueda designarse por la
Alcaldfa, oido el Letrado Jefe, abogado colegiado que represente y defienda a la entidad de conformidad con lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 551 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

5) La decisién de no recurrir una sentencia o resolucion judicial desfavorable para la Administracion corres-
ponde ala Alcalde/sa, previo informe motivado al efecto det letrado jefe o letrado director del procedimiento, en
el que se plasmaré el "conforme” dellla Alcalde/sa.

6) Les corresponderd, asimismo, la elaboracién de las propuestas de ejecucion de sentencias al 6rgano
municipal que proceda.

7) Los informes de la Asesoria Juridica Municipal no tendran caracter vinculante y se emitiran en el plazo
de 10 dias, salvo que la norma legal o reglamentaria que regule el procedimiento establezca un plazo inferior.

Articulo 196. Defensa en juicio del Ayuntamiento de Mogan

1) La defensa en juicio del Ayuntamiento de Mogén y de sus organismos publicos correspondera a los Le-
trados integrantes de la Asesorfa Juridica Municipal.

2) Los Letrados del Ayuntamiento podrén asumir respectivamente la defensa en juicio de fas Autoridades,
funcionarios y empleados del Ayuntamiento de Mogén en procedimientos judiciales que se sigan por razén de
actos u omisiones relacionados directa o inmediatamente con el gjercicio de sus respectivas funciones.

3) El 6rgano directivo de que dependa la Autoridad, el funcionario o empleado, propondra razonadamente
la representacién y defensa que se solicita. No se podré llevar a efecto la misma si existe colisién con la defensa
de fos derechos e intereses generales del Ayuntamiento.
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4) Lo dispuesto en los pérrafos anteriores no afectard en forma alguna al derecho de la Autoridad, funcio-
nario o empleado piblico de encomendar su representacion y defensa a lfos profesionales gue estime méas con-
venientes, entendiéndose que renuncia a la asistencia juridica por parte def Letrado def Ayuntamiento desde ef
momento en gue se tenga constancia de que se ha realizado tal nombramiento. En este supuesto la Junta de
Gobiemo Local, pravio informe de intervencién de fondos sobre consignacidn econdmica, se fe olorga la capaci-
dad para decidir si abona en su lotalidad o en parte los honorarios externos ocasionados.

5} La Alcaldia podra acordar, previa consulta si lo considera necesario con ef Lelrado Jele, que la defensa
procesal def Ayuntamiento sea encomendada a un abogado colegiado, en fos términosg previstos en ef artlculo
551.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Articufo 197. Cuolas colegiales

El Ayuntamiento de Mogan asumird las cuotas colegiales de los miembros de fa Asesorfa Jurfdica Munici-
pal. siempre que sean consecuencia del efercicio de la profesién de Abogado o Procurador al servicio de fa Cor-
poracion, de sus miembros o de sus funcionarios 6 personal laboral 6 evenlual

Articuio 198, Régimen interno de fa Asesorfa Jurldica Municipal

La requiacion de su forma de prestacion y el régimen internc de la Asesorla Jurldica Municipal serd esta-
blecido por el Letrado Jefe con la conformidad del Alcalde o Concejal en quien ésle delegue.

Seccién 52 De la Haclenda Municipal
Articulo 199. Intervencitn General del Ayuntamiento de Mogan

La Intervencion General, como drganc de control y fiscalizacion infema de la gestion econdmico-financiera,
tendré las funciones que la legistacion estatal y autondmica le alribuyen y. en todo caso, la emisién de informes,
dictamenes y propuestas que en materia economico financiera o presupuestana fe hayan sido solicitadas por fa
Presidencia, 0 a la misma por un tercio de fos concejales, o cuando se trate de materias para las que legalmente
se exifa una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de los
existentes a efectos de fa evaluacion de la repercusidn econdmico-financiera de las respectivas propuestas. Si
en el dehate se ha planteado alguna cuestion sobre cuyas repercusiones presupuesiarias pudiera dudarse, po-
dran solicitar al presidente el uso de fa palabra para asesorar a la Corporacion.

1) Cerresponde a fa intervencicn General del Ayuntamiento de Mogén la funcidn pablica de conirol y fiscali-
zacién interna de ia gestion econdmico — financiera y presupuestaria, en su triple acepcion de funcion interverto-
ra, funcién de control financiero y funcién de control de eficacia.

2) La Intervencion General quedaré adscrita organicamente al Area de gobierno con competencias en ma-
teria de Hacienda, si bien efercera sus funciones con plena autonomia respecto de los drganos y entidades mu-
nicipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniende completo acceso a la contabilidad y a cuantos docu-
menlcs sean necesarios para el efercicio de sus funciones.

3) En los cases de vacante, ausencia o enfermedad del interventor General las funciones de ésle seran de-
sempefiadas por funcionario de la propia Corporacion nombrado por la Alcaldia con caracter accidental, sin per-
juicio de fo dispuesto en ef art. 88 de este Reglamento Orgénico.

4} De conformidad con jo previsto en ef articulo 3.1 de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun, se le alribuye al Intervenior
general fa funcidn de armonizacion del Area de Hacienda, sin perjuicio de fa separacion de funciones entre los
distintos drganos del drea dispuesta en ef articulo 133 de la Ley 7/1985, de 2 de abrit, Reguladora de las Bases
de Régimen Local

Articulo 200. Funcion presupuestaria y conlable
1) Las funciones pablicas de presupuestacion y contabilidad se efercerdn por ef Infervenior General.

2) Fi érgano de gestion presupuestaria v contable quedara adscrito al Area de gobiermo con competencias
en materia de Hacienda y dependerd directamente def titular del Area, sin perjuicio de las competencias atribui-
das por la legislacion de régimen local y por el presente Reglamento Orgénico a los drganos superiores del
Ayuntamiento de Mogan.

3) Corresponden al 6rgano de gesticn presupuestarfa y contable las siguienies funciones de presupuesta-
cidn, e se ejercerén con sujecion a lo dispuesto en la normativa vigente en maleria presupuestaria:

a. La preparacién del Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Mogan.

b. El andlisis y evaluacién de los programas de gasto que integran el Presupuesto General det Ayunlamiento de
Mogar.

¢. El establecimiento de las lécnicas presupuestarias que deben ulilizarse para fa efaboracion del Presupuesto
General del Ayuntamiento da Mogan.
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d. La definicién y el mantenimiento de la estructura presupuestaria.

e. La incoacion de los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como la elevacién
de la propuesta de resolucién al 6rgano competente.

f. La tramitacion, analisis y seguimiento de los expedientes que comporten modificaciones presupuestarias.

g. El seguimiento y la ordenacién general del proceso de ejecucion del Presupuesto.

h. La coordinacion y asesoramiento en materia presupuestaria a los distintos érganos del Ayuntamiento de Mo-
gan.

i. El seguimiento y la gestion de los ingresos por transferencias corrientes y de capital.

J. El seguimiento de la participacion en tributos estatales o autonémicos y de la cesién de éstos.

k. La informacion sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

I. La realizacién de una memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Il. La elaboracion de los planes financieros que hubieran de realizarse por la Administracion municipal y, en su
caso, su efevacion al érgano competente para su tramitacion.

m. Las funciones que le sean atribuidas por delegacién y las deméas competencias relacionadas con el Presu-
puesto General del Ayuntamiento de Mogan que no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.

4) Corresponden al 6rgano de gestién presupuestaria y contable las funciones de contabilidad en los térmi-
nos establecidos por el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 201. Tesoreria municipal

1) Las funciones publicas de tesoreria, excluida la recaudacion tribularia, se ejerceran por la Tesoreria Mu-
nicipal.

2) El litular de la Tesoreria Municipal se denominaré Tesorero Municipal y sera nombrado segtn lo previsto
en este Reglamento Organico.

3) Corresponde al Tesorero Municipal la recaudacion en periodo voluntario de todos aquellos ingresos de
derecho publico no tributarios, asf como de los ingresos procedentes del patrimonio del Ayuntamiento y de cua-
fesquiera otros ingresos de derecho privado.

4) La Tesoreria Municipal quedara adscrita al Area de gobierno con competencias en materia de Hacienda
y dependeré directamente del titular del Area, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacién de
régimen local y por el presente Reglamento Organico a los érganos superiores del Ayuntamiento de Mogéan.

5) En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Tesorero municipal las funciones de ésfe seran de-
sempefadas por funcionario de la propia Corporacion nombrado por la Alcaldia con caraclter accidental, sin per-
Jjuicio de lo dispuesto en el art 88 de este Reglamento Orgénico

Articulo 202. Recaudacion municipal

1) La funcién publica de recaudacién de los ingresos tributarios municipales, asf como la recaudacion en
perfodo ejecutivo de los restantes ingresos de derecho publico y privado del Ayuntamiento de Mogan se ejercerd
por el 6rgano de recaudacion o, en su caso, mediante organismo publico.

2) El Titular de la Gestién Recaudatoria quedaré adscrito al Area de gobierno con competencias en materia
de Hacienda y dependeré directamente del titular del Area, sin perjuicio de las competencias alribuidas por la le-
gislacion de régimen local y por el presente Reglamento Organico a los 6rganos superiores del Ayuntamiento de
Mogan.

Articulo 203. Gestion tributaria

1) En el Ayuntamiento de Mogan las funciones de gestion tributaria, excluida la recaudacion, seran ejerci-
das por el Servicio de la Intervencion General a quien se alribuya.

2) Los puestos de trabajo incardinados en las correspondientes Unidades de gestion, liquidacion, inspec-
cion y revision de los actos tributarios municipales, estaran bajo la coordinacion del Interventor General, que
sera el responsable de la gestion tributaria.

Articulo 204. Disposiciones comunes a todos los érganos que integran la Hacienda municipal
El nombramiento del Interventor General Municipal y del Tesorero Municipal se efectuara en los términos

previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y concordantes, y arts.
88, 202 y 204 de este Reglamento.
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Seccibén 6% coordinadores de drea, Jefes y responsables de unidad.

Articulo 205.- COORDINADOR AREA. Puestos de mando cuya compelencia comprende funciones de estuidio,
informe, asesoramiento y propuesta de cardcter supetior, y la directa realizacion de funciones y actividades para
fa que capacita especificamente st titulo.

Son funciones que corresponde a los Coordinadores de édrea:

1.- Organizacién y direccion de las funciones y actividades atribuidas y desarrolfadas por fos servicios, unidades
administrativas y personal adscrito.

2 - Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la realizacion de fos comelidos y
funciones asignados.

3.- Formalizar anteproyectos de planes, programas y convenios asf como su gjecucion, de conformidad con ias
instrucciones dictadas por el Teniente de Alcalde del que dependan.

4.- impulsar y supervisar la gesticn ordinara del Area, vefando por el buen funcionamiento de fos servicios,
unidades y personal a s cargo.

5.- Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucion de actos y acuerdos.
6.- La direccidn y coordinacion def personal def Area, lo que implicard, informar las adscripciones en comision de
servicios, la autorizacion de permisos, vacaciones y ficencias y, en su caso, la asignacion de gralificaciones y

complementas de produclividad.

Articulo 206.- JEFE UNIDAD. Se refiere g parte de un Area, comc unidad administrativa que liene
sustantividad propia v susceptible de lratamiento independiente.

A fos jefes les corresponden:
- Lasfunciones de fos responsables.
~  Elestudio, informe, asesoramiento y propuesta de resofucion y acuerdos de actos administratives

- Aclos de ordenacion como devolucion de documentos o remisitn a servicio o archive asl como impulso de
la aclividad.

Arficulo 207.- RESPONSABLE UNIDAD le corresponde ef desempedio de farcas de lramitacion de
procedimientos y se establecen las siquientes funciones para los puestos que se detaffan:

Gestién de expedientes, recahar y emilir los actos de ordenacion e instruccion tales como la autorizacion de
davolucion de docurmentos, su remision directa a otros servicios o al archive, la toma de razon de providencias,
cotejo documentacion, nolificacion de resoluciones y acuerdos, difigenciar comparecencias.

Articulo 208.- Otras Funciones reservadas.

Scn funciones publicas reservadas a funcionarios publicos:
- Impuisar fos procedimientos administrativos en que intervengan.
- Rubricar al margen las certificaciones de documentos que custodie la unidad.
- Noiificacicnes de fas resoluciones y acuerdos competencia de la unidad administrativa.
- Inslruccién de fos procedimientos que se framitan en la unidad.
- Despachar providencias y diligencias.
- informar expedientes.
- Colefar documentacion de la unidad que preste servicio.

TITULO IX.- DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 209. Derecho a la informacion y participacion

Se reconoce a los vecinos y entidades del municipio ef derecho a fa informacion y participacion en fos
términos previstos legalmente y desarroflados en ef Reglamento de Participacién Ciudadana por los siguientes
medios:

a) La participacion orgénica en asociaciones vecinales inscritas en el registro municipal de entidades
ciudadanas, que tendran derecho al uso de medios publicos que fa corporacién ponga a su disposicion. La
cesion de inmuebles para este fin se gjustard a lo que disponga la normativa o acuerdos municipales, con
sujecion a lo previsto en la legisfacidon autondmica regiifadora de los bienes focales.
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b) El ejercicio del derecho de iniciativa popular, que se ajustara a los requisitos y trémites que prevea, en

su caso, la ley de iniciativa popular de la Comunidad Auténoma Canaria y, en su defecto, a lo que disponga la
legistacion general de régimen local.

¢) La participacién orgénica y funcional en consejos de barrio y de sector, conforme a lo previsto en la Ley y
en los reglamentos municipales.

d) La intervencion en las sesiones plenarias en la forma prevista en los reglamentos y, en fodo caso, lo que
disponga la legislacion basica y de desarrollo.

e) La solicitud y recepcién de informacién.

f) La solicitud y obtencion de copias de documentos y certificados de actos y acuerdos.
g) La asistencia a las sesfones del pleno, y de la Junta de Gobiemno Local cuando en el orden del dia
figuren asuntos que deba conocar y acordar por delegacién de aquél.

h) Consultas ciudadanas.
i) Encuentros colectivos ciudadanos.
Jj) Encuestas sobre el funcionamiento de los servicios y las necesidades locales.

K) Usos de redes sociales, herramientas web o cualquier otra nueva tecnologla que permitan la interaccién
entre los representantes municipales y la sociedad.

) Formular programas de necesidades vecinales, valorados economicamente, en los presupuestos
participativos, regulada la mencionada participacion en reglamento o bases de gjecticién del presupuesto.

Las sesiones del Pleno seran ptblicas, salvo excepciones legalmente previstas, y, en consecuencia,
podran asistir a las mismas todos los ciudadanos/ as y vecinos/as que lo consideren conveniente, asi como los
medios de comunicacién social, atendiendo al aforo del salon de sesiones.

Articulo 210. Participacién en el Pleno
1) La Participacion Ciudadana en ef Pleno se establece como sigue:

w  Derecho a proponer un tema para incluir en ef Orden del Dia.

we  Posibilidad de expresar por escrito la opinién de una entidad sobre una materia incluida en el Orden del
Dia, para st lectura por la Concejalia correspondiente.

we  Peticién por escrito de intervencién oral en algin tema del Orden del dia promovido por el interesado.
s [Intervencion al terminar la sesion al objeto de expresar opinién sobre los temas tratados en la misma.
w  Los vecinos que acrediten un interés legitimo en alguno de los asuntos incluidos en el orden del dia y
soliciten su intervencion con 48 horas de antelacion, expresaran su opinion sobre el tema que constituya el
objeto al finalizar el debate del punto

2) Los derechos citados podran ser gjercitados por las entidades civicas inscritas en el Registro Municipal
de entidades o, excepcionalmente, por persona individual, siguiendo el procedimiento que al efecto se disponga
en el Reglamento de Participacién Ciudadana.

Articulo 211, Publicidad en Tabldn de Anuncios

1) Las convocalorias y Ordenes del dia de las sesiones del Pleno se harén ptblicas en el Tablon de
Anuncios de las Casas Consistoriales, pudiendo también acordarse por el propio Pleno de la Corporacion el
establecimiento de ofros medios de publicidad.

2) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se harén ptblicas en el
Tablén de Anuncios de las Casas Consistoriales las Actas de las sesiones plenarias celebradas por la
Corporacién. El Pleno de la Corporacion puede acordar el establecimiento o la creacién de ofros medios de
publicidad complementarios de los anteriormente sefialados.

Articulo 212. Facilitacién de la informacion

1) Toda la actividad relacionada con la publicidad a que se refiere el articulo anterior, asf como el resto de
la informacion que el Ayuntamiento proporcione en virtud de los dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 7/1985,
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de 2 de Abril, se desarrollara por ios servicios administrativos del Ayuntamiento. Si el volumen o el incremento de
dicha informacién asf lo justificase, el Pleno de la Corporacién podria crear una oficina de informacion al objeto
de desarrollar lales actividades. La obtencidn de copias y certificaciones acreditalives de acuerdos o
antecadenies de los mismos, asl como fa consulta a archivos y registros, se cursardn y seran olorgadas en los
términos establecidos en 1a tegisfacion sobre procedimiento administrativo.

2) Las peliciones de informacion deberan ser razonadas, salvo que se refieran a la obtencion de
certificaciones de acuerdos o resoluciones, que en todo ¢aso podran ser obtenidas mediante el abono de a tasa
correspondiente, si asi se estableciera.

Articulo 213, Forma

1) Las solicitudes que dirjan los ciudadanos a cuslguier Grgano del Ayuntamientc en peticién de
aclaraciones o acfuaciones, se cursarén necesariamente por escrito, y serdn contestadas en los términos
previstos en la legistacion sobre procedimiento administrativo.

2) En ef caso de que fa solicitud haga referencia a cuestiones de fa competencia de olras Administraciongs
o atribuidas a drganos distintos, ef destinatario de las mismas la dirigird a quien corresponda, dando cuenta de
este extremo al peticionario.

Cuando fa soficitud formule una propuesta de actuacion, su destinatario informara al solicifante del iramite
que se le haya de dar. Si fa pregunia llega a tratarse en alglin drgano colegiado, quien actie de Secretario del
mismo remitira al proponente, en el plazo méximo de 15 dias, copia de fa parte correspondiente del acla de la
sesion. Asimismo, el Presidente det drgano colegiado podré requerir fa presencia del autor de Ia propuesta en fa
sesidn que corresponda, a los efectos de explicana y defenderla por sf mismo.

Articulo 214, Cofectivos ciudadanos

Ademndas de fas Asociaciones o Entidades a las que se refiere ef artfoulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de Abri,
los colectivos de ciudadanos podrén formular propuestas de actuacién sobre materias competenciales del
Ayuntamiento, en fos términos contemplados en ef Reglamento de Participacion Ciudadana.

Articuto 215, Consefos de Participacion ciudadana.

1) Los Consejos de participacion ciudadana son drganos de estudio, asesoramiento, consulta, propuesta y
seguimiento de la gestion municipal, donde se desarrolla ta participacion directa de los vecinos en fa aclividad
publica local.

2) En eflos se integran las entidades ciudadanas domicifiadas en el municipio a través de Ios
representantes que effas elffjan o designen en namero que determine ef plenc de la COrporacion, en proporcion a
fa proporcion que represente cada una de ellas,

3} Son funciones de fos Consejos de Participacion ciudadana:

a) Estudiar y evaluar fos problemas que afectan & municipio, especialmente en materia de sarvicios
sociales, educacion, cuftura y olros de cardcter personal.

b) Elevar propuestas a los 6rganos competentes del ayuntamiento, bien directarmente, bien a iravés de jos
consejos de barrio, caso de existir

¢) informar los asuntos propios de su competencia.

d) Participar en las actividades del municipio organizadas por los 6rganos de fa corporacion.
DISPOSICIONES ADICIONALES:
Primera.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento referentes a fa organizacion administrativa se
complementardn y. en su caso, desarrofaran, con fas que adopte provisionalimenle fa Alcaldia o el Pleno al
aprobar la relacién de puestos de trabajo.
Segunda.- En todo o no pravisia en este Reglamento Organico tendré aplicacién supletoria el Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y Reégimen Jurldico de las Enlidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568786, de 28 de noviembre.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Unica.- Acondicionamiento del Espacio Web Oficial Det Ayuntamiento Mogan.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento Orgénico refativas a la publicacién de convocatorias,

acuerdos u ofros aclos en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Mogan asi como las dispasiciones
refativas a fa realizacion de aclos de comunicacion y a fa presentacién de escritos e inicialivas por via
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telematica, entraran en vigor una vez completados los dispositivos tecnolégicos necesarios para ello, con las
garantias de seguridad y confidencialidad requeridas por la legislacion vigente.

La entrada en vigor seré objeto de publicacién oficial conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre
régimen local,

Disposicién Derogatoria Unica: Disposiciones Derogadas

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento Orgéanico quedan derogadas las disposiciones del
Ayuntamiento que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo, manteniéndose en vigor las
delegaciones efectuadas hasta la fecha.

Disposicion Final Unica: Publicacién y Entrada En Vigor

La publicacion y entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico se regirg por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Segundo.- Someter la aprobacion de la modificacién del citado Reglamento a informacion publica y audiencia
a los interesados por un plazo de Treinta Dias, a efeclos de reclamaciones y stigerencias, mediante la insercién del
correspondiente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion, transcurrido
el cual sin haberse presentado reclamacion ni sugerencia alguna, se entendera aprobado definilivamente sin necesidad
de un nuevo acuerdo.

Tercero.- Aprobado definitivamente el citado Reglamento, se publicaré integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez transcurridos quince dias a partir de su total publicacién.

Cuarto.- Comunicar el presente acuerdo a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad Autonoma
dentro del plazo de los quince dias siguientes a su aprobacion definitiva.”

Abierto el turno de intervenciones, por Dii®. Isabel Santiago Mufioz (Mixto/NC) se manifiesta que
no se ha realizado la reunion preparatoria para consensuar la norma y plantea observaciones a la misma
que, oportunamente, formulara en el periodo de exposicién publica.

Por Dii® Pino Gonzalez Vega (Mixto/PSOE) manifiesta que, finalmente, se acordd en Junta de
portavoces, a la que la Sr* Santiago no asistié, consensuar el reglamento en la sesién de la comision
informativa, como asi se hizo.

D. Francisco M. Santana Arafia manifiesta que, por fin, se aborda la modificacién del ROM,
elaborado por el secretario, sin consenso, y anuncia la abstencién de su grupo y presentaciéon de
alegaciones. Asi mismo se refiere a las invitaciones a la television local que ha quedado reducida en una
vez al trimestre.

Por la Sr?. Alcaldesa se llama a la cuestion en dos ocasiones.

D. Juan M. Navarro Romero sefiala que el anteproyecto, elaborado por el secretario, fue enviado a
los portavoces hace mas de mes y medio, por lo que se ha tenido tiempo para su analisis asi como este no
es el momento procesal oportuno para plantear las observaciones.

Sometida a votacién la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA,
Mixto/PSOE), un voto en contra (Mixto/NC) y seis abstenciones (PP).

1.3.- APROBACION INICIAL DEL “REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA".

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Se tramita expediente para la aprobacion de un Reglamento Municipal en materia de Parlicipacion Ciudadana.
El citado Reglamento estd constituida por 40 articulos dislribuidos en cualro titulos, una disposicion adicional, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.
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E! Reglamento ha sido efaborado por los servitios municipales dependientes de la Concejalia de Educacion y
Participacicn Ciudadana, correspondiendo afiora efectuar las siguientes

CONSIDERACIONES LEGALES

La participacion ciudadana en fos asuntos ptiblicos es un derecho constitucional de fa ciudadanfa y un
mandato imperativo que fa Constitucion dicta a los poderes pablicos en su articulo 8.2 “Corresponde a los poderes
publicos {.. ] facilitar la participacion de todos los ciudadanos en fa vida polffiica, econémica, cultural y sociat”.

Et Municipio, segtn dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abnl, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus compelencias, puede promover toda clase de
actividades v prestar cuanios servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de fa comunidad
vecinal. Asimismo, en su calidad de Adminisiracién Publica de carécter territorial, y siempre dentro de la esfera de sus
competsncias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

El instrumento adecuado para reguiar ia participacion ciudadana es la aprobacién de una ordenanza o
reglamento municipal, disposicion administrativa de rango inferior a la ley, de exclusiva y mejor aplicacion en este
municipio, que complete lo establecido en la Ley 7/2015 de fos municipios de Canarias, asl como en fa legistacion
estatal y autonomica sobre la transparencia y la informacion pdblica. Ef articulo 21 de la Ley 7/2015 establece
expresamente que “lodo ayuntamiento debera disponer de un reglamento que regule los procedimientos y drganos
competentes para garantizar la participacion de los vecinos”. Ademds, ef articulo 25.2.01) de la Ley 7/1985 reconoce
expresamente 1a compelencia de fos ayuntamiento en fa “promocion en su término municipal de la participacién de los
ciudadanos en ef uso eficiente y sostenible de las tecnologlias de la informacidn y las comunicaciones”

El proyecto de Reglamento de Participacion Ciudadana, que se adjunia como Anexo, se ajusta a las
determinaciones legales y su conlenido no supone infraccién del Ordenamiento Jurldico. Su aprobacion definitiva
supondrd la derogacion del anliguo Reglamento de Participacion Ciudadana aprobado definitivamente en Sesion
plenaria de fecha 27 de septiembire de 1996.

Es competente para la aprobacion del presente Reglamento ef Pleno municipal al amparo de los articulos
22.2.d) y 49 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, con ef cudrum de mayoria simple de acuerdo con el
articilo 47.1 de ia misma disposicién legal, informandose favorablemente.

El procedimiento para la tramitacion del Regfamento requiere 1a aprobacion inicial por ef Pleno, una vez
adoptada se someterd ef expediente a informacion pablica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias nalurales para fa presentacion de reclamaciones y sugerencias, resolucion de todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro de plazo y aprobacitn definitiva por ef Plerio.

£n caso de que no se presenten ninguna reclamacion o sugerencia se enlendera definitivamente adoplado ef
acverdo hasta entonces provisional.

Por cuanto antecede se informa favorablemente fa misma formuldndose fa siguienie propuesta de Acuerdo
para su aprobacion por el Pleno:

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERQ.- Aprobar Inicialmente ef Raglamento de Participacion Ciudadana.

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

iNDICE:
- EXPOSICION DE MOTIVOS.
—  TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

- TITULO L- DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
CAPITULO .- DERECHO A LA INICIATIVA CIUDADANA.
CAPITULO ii.- DERECHO A LA INFORMACION.
CAPITULO Hll.- DERECHO DE PETICION.
CAPITULO V.- DERECHO DE AUDIENCIA.
CAPITULO V- LAS CONSULTAS POPULARES.

- TITULOIi.- LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS.
CAPITULO .- REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDA DES CIUDADANAS.
CAPITULO {I.- ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO

- TITULO .- LOS ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
CAPITULO 1.- EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA.
CAPITULO I1.- LOS CONSEJOS DE BARRIO.



il
m Ayuntamiento
s Mogdn
CAPITULO Ill.- LOS CONSEJOS SECTORIALES.
~  DISPOSICION ADICIONAL.

- DISPOSICION DEROGATORIA.
- DISPOSICION FINAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La participacion ciudadana es uno de los puntos fundamentales de la politica democrética de un pals y de cada
uno de sus Municipios. La misma ha sido regulada en diferentes normas, desde la Conslilucién Espafiola de
1978, pasando por la Carta Europea de Autonomia Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las Recomendaciones
del Consejo de Ministros del Consejo de Europa.

La reforma introducida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a través de
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, impulsa los
mecanismos de parlicipacion ciudadana para adapltarla a las reglas de actuacion que se llevan a cabo en
Europa, tal y como se ha manifestado en repetidas ocasiones por el Consejo de Europa.

Este Ayuntamiento pretende impulsar y favorecer por todos los medios a su alcance la potenciacion de la
participacion ciudadana en la gestién municipal, para ello se ha redactado el presente Reglamento, como vias
que den transparencia a los procesos de adopcion decisiones estratégicas, propiciando la consulta, debate y
participacion social, ofreciendo férmulas de participacion directa de la ciudadania en la toma de decisiones.

A lo largo de la historia democrética se ha comprobado que la participacion ciudadana se ha limitado a las
relaciones entre el Ayuntamiento como ente administrativo y las asociaciones vecinales, dejando aparte las
iniciativas individuales de los ciudadanos. Nuestra Constitucion reconoce el derecho a participar en los asuntos
publicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos en elecciones periédicas de sufragio
universal, por ello, este Reglamento propone un modelo de participacion que no solo potencie fa participacion de
los grupos organizados, sino que da fa posibifidad a quien no se una a un grupo organizado de poder incidir
también en los procesos de gobierno mediante su participacion direcla.

El presente Reglamento se estructura en cualro grandes Tilulos, en el Titulo Preliminar se enumeran y
describen las finalidades y objetivos del Reglamento. En el Titulo | se recogen los derechos de los ciudadanos:
se dice que se ‘recogen” porque estos derechos estén ya garantizados y regulados en las Leyes y en la
Constitucion. Este Reglamento los publica para favorecer su conocimiento por todos los citdadanos,
acercandoles su contenido. El Titulo Il regula el Registro de Entidades ciudadanas, mientras que el Titulo Ill se
dedica a los 6rganos de participacion ciudadana.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Fundamento legal.

El Ayuntamiento de Mogan ejerciendo la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que otorgan los articulos
4y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24.b) del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, los articulos 209 y siguientes del Reglamento Orgénico Municipal, y el articulo 4 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 21 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, regula la organizacion y el régimen de funcionamiento de
participacion ciudadana en su Municipio

Articulo 2.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto garantizar el gjercicio de los derechos de participacion, regulando los
cauces por los que pueden ejercitarse los mismos, promoviendo la participacion y facilitando la mas amplia
informacién sobre su actividad.

Articulo 3.- Aplicacioén.

Los preceptos de este Reglamento se aplicardn preferentemente siempre que no vayan en contra de
disposiciones de rango legal que sean de obfigado cumplimiento.

TITULO I. DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
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CAPITULO |. DERECHO A LA INICIATIVA CIUDADANA.

Articulo 4.- Ejercicio de la iniciativa popular.

Los vecinos que gocen de! derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podran ejercer fa iniciativa
popuiar, presentando propuestas o actuaciones o proyectos de reglamentos en maleria de competencia
municipal. Dichas iniciativas deberan ir suscritas, al menos, por ef diez por ciento de vecinos del Municipio.

Estas iniciativas deberdn ser sometidas a debate y votacién por ef Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por
el rgano compelente por razén de la materia. Previamente se requerira el informe de legalidad del Secretario
del Ayuntamiento, asi como el informe de Inferventor cuando fa iniciativa afecte a derechos y obligaciones de
contenido econdmico del Ayuntamiento,

Articuto 5.- Propuesta de consuita popular focal.

Las iniciativas pueden llevar incorporada una propuesta de consulta popular local, que serd framitada por ef
pracedimiento y con fos requisitos que se regulan en este Reglamento.

CAP{TULO Hi. DERECHO A LA INFORMACION.

Articuio 8.- Concepto.

Es ef derecho que tienen todas las personas a ser informadas, previa peticion razonada; y de dirigir solicitudes a
la Administracién Municipal en refacién con todos los expedientes y documenlacion municipal, de acuerdo con fo
previsto en el articulo 105 de la Constitucién; y a acceder a los archivos publices, segun la normativa que rige el
procedimiento administrative comun y la legislacion sobre transparencia.

Se entiende por informacion publica jos contenidos o documentos, cualguiera que sea su formalo o
soporte, que obren en poder del Ayuntamiento y que hayan sido efaborados o adquiridos en ef efercicio de sus
funciones

Articulo 7.- Medios de informacion.

El Ayuntamiento tiene la obligacion de informar fa ciudadania de su gestion adminisirativa, a través de los
medios de comunicacion, ya sea por medio de bandos, folletos, internet, tablones de anuncios, paneles
informativos y cuaros ofros medios que se consideren que sean necesarios.

La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia, que es aquella informacion cuyo conocimiento
sea refevante para garantizar la ransparencia de su actividad relacionada con ef funcionamiento y controf de la
actuacion publica, serd publicada en la correspondiente sede electrénica o pagina web y de una manera dlara,
estructurada y entendible para los interesados y, preferiblemente, en formatos reutilizables.

Ei Ayurtamiento dispondra de un buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones a las que se dara cumplida
respuesta.

Articulo 8.- Sesiones de érganos colegiados.

Las sesiones del Pleno son ptblicas; sin embargo, podrén ser secrefos el debate y la votacién de aquellos
asunlos que puedan afectar al derecho fundamental al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, a los que se refiere el articulo 18 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

No son piiblicas las sesiones de las Juntas de Gobierno, salvo las que resuelvan sobre compelencias delegadas
del Pleno, ni las de las Comisiones Informativas

CAPITULO i, DERECHO DE PETICION,

Articulo 8.- Concepto.

El derecho de pelicion es agquet derecho que permite a los ciudadanos realizar peliciones a cualquier institucion
publica, adminisiracién o autoridad, peticiones que pueden versar sobre cualquier asunto o materia comprendida
dentro del ambito de compeltencias det destinatario.

Las peliciones pueden incorporar una sugerencia, una iniciativa, una informacion, expresar quejas o stiplicas. Su
objeto, por tanto, se caracleriza por su amplitud y esta referido a cualquier asunto de interés general, colectivo o
particular. Ahora bien, su carécter supleforio respecto a los procedimientos formales especificos de caracter
parfamentario, judicial o administrativo obliga a delimitar su ambito a lo estrictamente discrecional o graciable, a
todo aquelio que no deba ser objeto de un procedimiento especiaimente requlado.
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Articulo 10.- Sujetos y objeto de la peticién.

Lo puede ejecutar toda persona natural o juridica, prescindiendo de su nacionalidad, puede ejercer el derecho
de peticién ante el Ayuntamiento, individual o colectivamente, sin que de su ejercicio pueda derivarse perjuicio
alguno para el peticionario. No obstante, no resultardn exentos de responsabilidad quienes con ocasién del
efercicio del derecho de peticién incurriesen en delito o falla.

Las petliciones podran versar sobre cualquier asunto o materia comprendidos en el ambito de competencias del
Ayuntamiento, con independencia de que afecten exclusivamente al peficionario o sean de interés colectivo o
general.

Articulo 11.- Formulacién de peticiones.

Las peticiones se formularén por escrifo, pudiendo utilizarse cualguier medio, incluso de carécler electronico,
que permita acreditar su autenticidad, e incluirdn necesariamente la identidad del solicitante, la nacionalidad si la
tuviere, el lugar o el medio elegido para la préactica de nolificaciones, el objelo y el destinalario de la peticion.

En el caso de peticiones colectivas, ademas de cumplir los requisitos anleriores, seran firmadas por todos los
peticionarios, debiendo figurar, junto a la firma de cada uno de ellos, su nombre y apellidos.

Articulo 12.- Tramitacién de la solicitud.

Recibido el escrito de peticion, el Ayuntamiento procederd a comprobar su adecuacion a los requisitos previstos
en la ley, previas las diligencias, comprobaciones y asesoramiento que estime pertinentes. Como resultado de
tal apreciacién deberd decfararse st inadmision o tramilarse la peticién correspondiente.

Articulo 13.- Solicitudes incompletas.

Si el escrito de peticion no reuniera los requisitos establecidos en el articulo 11 o no reflejara los datos
necesarios con la suficiente claridad, se requerird al peticionario para que subsane los defectos adverlidos en el
plazo de quince dias con el apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
notificandose entonces su archivo con expresion de causa.

Asimismo, se podré requerir al peticionario la aportacién de aquellos dalos o documentos complementarios que
obren en su poder o cuya obtencién esté a su alcance y que resuilten estrictamente imprescindibles para tramitar
la peticién. La no aportacion de tales datos y documentos no determinard por si sola fa inadmisibilidad de la
peticién, sin perjuicio de sus efectos en la contestacion que finalmente se adopte.

Articulo 14.- Inadmisibilidad de la peticién.

La declaracién de inadmisibilidad seré siempre motivada y deberd acordarse y nolificarse al pelicionario en fos
cuarenta y cinco dias habiles siguientes al de presentacion del escrito de peticion.

Cuando la inadmisién traiga causa de la existencia en el ordenamiento juridico de ofros procedimientos
especificos para la satisfaccion del objeto de la peticion, la declaracion de inadmision deberé indicar
expresamente las disposiciones a cuyo amparo deba sustanciarse, asf como el érgano competente para ella. En
otro caso, se entendera que la peticion ha sido admitida a tramite.

Articulo 15.- Contestacion de la peticién.

Una vez admitida a tramite una peticion, el Ayuntamiento vendra obligado a contestar y a nolificar la
contestacion en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de su presentacion. Asimismo podré, si
asf lo considera necesario, convocar a los peticionarios en audiencia especial.

La contestacién recogera, al menos, los términos en los que la peticion ha sido tomada en consideracion por
parte de la Autoridad u érgano competente e incorporaré las razones y molivos por fos que se acuerda acceder a
la peticion o no hacerfo. En su caso de que, como resultado de la peticion, se haya adoptado cualquier Acuerdo,
medida o resolucién especifica, se agregara a la contestacion.

CAPITULO IV.- DERECHO DE AUDIENCIA.

Articulo 16.- Audiencia a los interesados.
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Instruido un procedimiento administrativo, e inmediatamente anfes de redactar ia propuesta de resofucién, se
pondra de manifiesto a los interesados 0, en su caso, a sus representantes, para quie en un plazo no inferior a
diez dias ni superior a quince puedan alegar y presenfar fos documentos y jusltificaciones que se eslimen
pettinentes.

Articulo 17.- Audiencia pablica.

Los ciudadanos tienen, ademas, el derecho de audiencia plblica, que consiste en fa presentacion publica
de aquellas actuaciones o gestiones municipales de acciones especialmente imporiantes para la vida municipal,
realizando una exposicion de 1as mismas e iniciando, posterormente, un debate enive ef Ayunifamiento vy fa
ciudadanla, tras el cual se recogerdn las propuestas de los ciudadanos.

La Audiencia Pablica as un espacio abierto a foda la ciudadania en ef que se puede tratar cualquier tema
refativo al municipio. Se usa como un sisterna de mejora continua en fa gesticn municipal y como una fuente
importante de informacién. Es una forma de debate y un mecanismo para la formulacion de propuestas que
permite a la ciudadania implicarse en fa gestion pablica.

El desarrolio de las audiencias publcas facifita el trabajo en grupo de todos los implicados y mejora las
relaciones enlre la ciudadania, los politicos vy los técnicos municipales, cosa guie se fraduce en una resolucion
positiva de los conflictos vy de las demandas vecinales.

La Audiencia Publica se convocard con una periodicidad semestral y podré celebrarse en cualguiera de los
espacios y equipamientos de los que dispone ef Ayuntamiento en los dislinios barrios.

CAPITULO V.- LAS CONSULTAS POPULARES.

Articulo 18.- Ambito de aplicacién.
Ei Atcaide, previo Acuerdo por mayoria absoluta det Pleno y autorizacién del Gobiemno de la Nacion, podré

sameter a consuita popular aquellos asuntos de la competencia propia municipal y de caracter local que sean de
especial refevancia para los intereses de los vecinos, con excepeion de los refatives a fa Hacienda Local.

TITULO Ji.- LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS.

CAPITULO |- REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDADANAS.

Articulo 19.- Objeto

Mediante este Regiamento se crea el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, por medio del cual el
Ayuniamiento de Mogan podré conocer el nimero de enfidades existentes en el municipio, sus fines y su
representatividad, de modo que se les pueda garantizar el efercicio de derechos que regula este Reglamento, y
con fas gue se debe contar para realizar las aclividades de participacion ciudadana.

Este Registro seré tnico para todas las asociaciones o entidades que cumplan los requisitos que se establecen
en ef artictio siguiente.

Articulo 20.- Inscripciones.

Las entidades ciudadanas sin animo de lucro que funcionen democraticamente podran solicitar la
inseripcion en ef Registro Municipal de Entidades Ciudadanas presentando la siguiente documentacion:

— Solicitud a la Alcaldia.

— CiF.

— Copia compufsada de los estatulos de ta asociacion y acta fundacional.

— Dormicilio o sede social de la misma.

— Presupuesto del aflc en curse.

— Certificado del niimero de socios.
— Nimero de inscripeion en ef Regislro de Asociaciones de Canarias y ofros registros poblices.
— Nombre de las personas que ocupan cargos directives.

CAP{TULO Il.- ASOCIACIONES DE INTERES PUBLICO.

Articulo 21.- Asociaciones de interés publico municipal.
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Podran ser declaradas de interés publico municipal las asociaciones de ambito territorial local inscritas en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que sus fines estatutarios tiendan a promover el interés general def municipio.

Se entenderé por interés general la promocion de las condiciones para que la libertad e igualdad de los
individuos sean reales y efectivas, facilitando su participacién en la vida politica, econémica, social y cultural, en
particular en los ambitos asistenciales, civicos, educativos, cientificos, culturales, de investigacion, de desarrollo,
de defensa del medio ambiente, de fomenio de la igualdad y la folerancia, fomento de la economia social,
deportivos, sanitarios y de cooperacion con lerceros pafses, relacionados con los derechos y deberes que
especificamente proclama la Constitucion espariola.

b) Que su actividad no esté restringida a favorecer a sus asociados exclusivamente, sino que pueda extenderse
a cualquier otra persona que retina las circunstancias y caracteres propios del ambito y de la naturaleza de sus
fines.

¢) Que fos miembros de los érganos de representacion que perciban retribuciones no lo hagan con cargo a
fondos y subvenciones publicas.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, y en los términos y condiciones que se determinen en los
estatutos, los mismos podran recibir una retribucion adecuada por la realizacién de servicios diferentes a las
funciones que les corresponden como miembros del érgano de representacion.

d) Que disponga de los medios maleriales y personales adecuados, asi como de la organizacion idénea para
garantizar el cumplimiento de fos fines establecidos en sus estatutos.

e} Que se encuentren constituidas, en funcionamiento efectivo y hayan realizado actividades
ininterrumpidamente, de interés general en beneficio del sector material de actuacion con el que estén
relacionadas al menos durante los dos afios inmediatamente precedentes a la presentacion de la solicitud.

La declaracién de interés publico podra solicitarse en el momento de solicitar la inscripcion en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas, cumpliendo los requisitos eslablecidos en el articulo anterior, 0 en un
momento posterior, y se debera acreditar en todo caso que concurren las circunstancias que en este articulo se
establecen.

Se revocard la declaracion de interés publico cuando desaparezcan fas circunstancias que molivaron su

olorgamiento, mediante un procedimiento que habréa de garantizar en todo caso la audiencia de la asociacion
afectada.

TITULO Iil.- LOS ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

CAPITULO I.- EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 22.- Concepto.

Los consejos de participacién ciudadana se configuran legalmente como Organos de estudio,
asesoramiento, consulta, propuesta y seguimiento de la gestion municipal, donde se desarrolla la participacion
directa de los vecinos en la actividad ptblica local.

El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Mogan, que se crea mediante la aprobacion de este
Reglamento, se configura como un 6rgano consullivo, cuya mision fundamental es la de ofrecer un espacio de
pensamiento estratégico para la gestion de los asuntos publicos del municipio. Este érgano tiene como meta
fundamental la de establecer una visién de futuro de Mogéan y desarrollar una perspectiva de pensamiento
estratégico que oriente y sirva de soporte a la gestion de los principales temas y asuntos pablicos del municipio.

Se constituye ademéas como el 6rgano mas amplio de participacion, desde el que se analizan y coordinan
las actuaciones que afectan al conjunto del municipio, coordinando los diversos consejos municipales sectoriales
y territoriales con la finalidad de desarroliar los objetivos de participacion.

Articulo 23.- Funciones.

El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana tiene como funciones genéricas las de debatir los planes
de actuacion generales, canalizar quejas y sugerencias, emilir informes, promover estudios y hacer propuestas
en materia de desarrollo econémico local, planificacién estratégica y grandes proyectos urbanos. Seran sus
funciones especificas las siguientes:
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a) Emitir informe sobre fos asuntos que le sean solicitados por la Alcaldia, el Pleno o cualquier consejo
municipal de participacion.

b} Conocer y debatir el plan de actuacion municipal, las ordenanzas y ofras disposicionss de cardcter
general.

¢} Proponer la aprobacion de disposiciones de cardcter general que seguriran los tramites establecidos

d) Asesorar al gobiernc municipal sobre fas grandes lineas de la politica y gestién municipal.

e) Conocer los presupuestos municipales y los resultados de st gjectcion.

f) Proponer la realizacion de audiencias pablicas de ambito municipal ¢ inferior.

g} Promover la realizacién de procesos participalivos en temas concretos.

h} Proponer la realizacién de consuftas populares o referéndums o fa convocaloria de consejos
civdadanos.

i} Proponer la realizacién de estudios schre temas de interés para el municipio y promover el debale sobre
los resulfados.

Articulo 24.- Composicién.
£l Consejo Municipal de Participacion Ciudadana estara constituido por:

-  Presidente: el Alcalde o Alcaldesa, 0 persona et quien delegue.

- Vicepresidente, que serd elegido en la primera sesidn del Consejo que se celebre entre las personas gue
son miembros v no son representantes det Ayuntamiento ni de cualquier ofra administracion pablica.

- Vocales: serdn represenianies de cada barrio, en funcion del numerc de habitantes. Se nombrard un
representante por cada territorio de los que conforman fos Consejos de Barrio def artloulo 30, que no podra ser
miembro de ia Corporacion. Cada territorio tendré ademés un representanie mas por cada 2.500 habitanles.

- Secretario: seré el de la Corporacion o persona en quien delegue. Confara cofn voz perc sin volo.

- Podra asistir, con voz pero sin volo, cualguier concejal y el personal técnico convocado por la Presidencia.

Articulo 25.- Régimen de funcionamiento.

£ Consejo Municipal de Participacion Ciudadana se reunird, como minimo, cada seis meses en sesion
ordinaria, y tantas veces como sea convocado por la Presidencia o lo solicite un tercio de sus miembros.

La dindmica de fas sesiones v las convocatorias podra ser acordada mediante reglamento elaborado por ef
prapio Consejo y aprobado por el Pleno municipal.

En todo caso, el orden del dfa de las sesiones del Consgjo se cermarg con diez dias de anlelacion a /a
fecha de reunion.

El reglamento interno de funcionamiento def Consejo podrad prever la creacion de una comision permanenie
y determinard su composicion y funciones: También se podrdn crear grupos de trabajo y comisiones técnicas
que retinan a los responsables de los servicios pblicos del municipio, tanto ios que sean de competericia
municipal como de ofras adminisiraciones. Se dehera regular, especialmente, el funcionamiento de las
reuniones, ya que ¢l efevado numero de miembros del consejo requiere la utiizacion de metodologla que
garantice ef debate y la participacion de todos sus miembros.

El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana deberé ser renovado cada cuatro afios.

Anualmente ef Consejo debalird y aprobara el informe de 1as actuaciones realizadas durante ef periodo y
propondré iniciativas para mejorarias. Este informe serd presentado en el Pleno del Ayuntamiento.

Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayorla simple.

Las vacanles que se produzcan en el Consejo, sea cual fuera su causa, habrdn de cubrirse en la sesién
ordinaria sigufente o mediante convocatoria de sesién extraordinaria si asl se considerase conveniente.

CAPITULO li.- LOS CONSEJOS DE BARRIO.
Articulo 26.- Concepto.

Los consejos de barrio son érganos de participacion vecinal que proponen a la corporacidn soluciones a los
problemas que detecten para fa salisfaccion de los infereses vecinales especificos en su respectivo ambito de

acluacion, vy deberan ser oidos cuando la corporacion deba lomar un acuerdo que afecte de forma particular 0
refevante a su dmbilo.

Articulo 27.- Fines y objetivos.

La actividad de los consejos de barrio estard basada en los siguientes fines y objetivos fundamentales, que
se aplicarén como cniterios reguladores:
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a) Aproximar la gestion municipal a los ciudadanos.

b) Fomentar el asociacionismo.

c¢) Coordinarse con los 6rganos cenlrales del Ayuntamiento.

d) Permitir la participacion de vecinos y vecinas, colectivos y entidades del barrio en la cogestién de los
servicios municipales.

e) Facilitar la mas amplia informacién y publicidad sobre las actividades y acuerdos municipales que
afecten a cada barrio.

f) Cofaborar con el Ayuntamiento en la solucién de los problemas del barrio y ayudar en la aplicacién de
politicas que prevengan situaciones de riesgo, conflictos vecinales y causas de inseguridad y exclusion.

Articulo 28.- Composicion.
Los consejos de barrio estaran constituidos por:

- Presidente: serd el Alcalde o Alcaldesa, o persona en quien delegue de enlre los concejales del
Ayuntamiento.

- Vicepresidente: elegido de entre los miembros del Consegjo.

- Viocales: representantes de todas las asociaciones del barrio inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas, y vecinos a titulo individual, previa solicitud razonada al Consejo, y cuya colaboracién se
constate de interés. Serdn designados por el Pleno a propuesta de las asociaciones y del Consejo
respectivamente.

- Secretario: seré un funcionario que designe la Corporacion.

La composicion especifica de cada consejo de barrio se determinara en sus estatutos.
Articulo 29.- Competencias.

Las competencias de los consejos de barrio, de acuerdo con lo establecido por el marco actual de la
legisfacion vigente de Régimen Local, son:

a) Elevar al Ayuntamiento anualmente el estado de necesidades del barrio, con indicacién y seleccién de
prioridades.

b) Canalizar hacia el Ayuntamiento las aspiraciones del vecindario, promoviendo para ello actos publicos,
reuniones de trabajo, encueslas, elc. que permitan conocer el estado de la opinién ptblica.

c) Mantener informada a la poblacién del barrio de la actuacion municipal, dando cuenta a la misma
periédicamente de los planes, programas y actos del Ayuntamiento.

d) Informar a los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento del funcionamiento de los servicios municipales del
barrio, realizando un seguimiento y evaluacion de los mismos y planteando propuestas para su mejor
funcionamiento.

e) Informar al vecindario de todas aquellas actividades que el Ayuntamiento vaya a realizar en su émbito
geogréfico o que por ser de interés general afecte al mismo.

Articulo 30.- Creacién de los Consejos de Barrio.
Se crean mediante la aprobacion del presente Reglamento los siguientes Consejos de Barrio:
1)  Consejo de Barrio de Veneguera, Mogén, Barranco de Mogéan y Playa de Mogéan.
2) Consejo de Barrio de Puerto Rico, Tauro, Amadores y Playa del Cura.
3) Consejo de Barrio de Arguineguin, Patalavaca y Los Caideros.
4)  Consejo de Barrio de Barranco de Arguineguin, Barranquilfo Andrés y Soria.
Articulo 31.- Organos de gobierno.

Los 6rganos bdsicos de gobierno y administracion del Consejo de Barrio son el Presidente y el Pleno.

Los 6rganos complementarios del Consejo de Barrio son sus Comisiones de Trabajo, Comisiones
Informativas y otros 6rganos de participacion que el Consejo decidiese crear por acuerdo plenario del mismo.

Las Comisiones son ¢rganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funciones las de estudio, informe,
asesoramiento, consulta y dictamen de asuntos sometidos a la decision del Pleno del Consejo.

El nimero de Comisiones podra ser libremente fijado por el Pleno del Consejo.

Articulo 32.- Funciones del Presidente.
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Las funciones del Presidente del Consejo de Barrio serdn las siguientes:
a) Representar al Ayuntamiento en el Consejo, sin perjuicio de fa representacion general que ostenta ef Alcalde
o Alcaldesa.
b) Velar por ef cumplimiento de fa legalidad vigente y de los acuerdos de la Corporacion.
¢) Convocar y dirigir fas sesiones del Pleno y ofros drganos del Consejo de Barrio.
o) Hacer cumplir y supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados.
8) Fomentar el asociacionismo.
f) Facilitar la més ampfia informacién y publicidad sobre las actividades y acuerdos municipales que afecten a
cada barrio.
g} Colaborar con el Ayuntamiento en fa solucion de fos problemas del barrio y ayudar en la aplicacion de
politicas que prevengan situaciones de riesgo, conflictos vecinales y causas de inseguridad y exclusion.

Anticulo 23.- El Pleno del Consejo de Barrio.

El Pleno del Consejo de Barric es el érgano supremo y liene caracler decisoric en cuanto a sus
compelencias. Se reunira cada tres meses, remitiéndose acta de todas las reuniones a los miembros def misme.

&l Pleno se constituye véfidamente con fa asistencia de un tercio de su nimero legal de miembros, y nunca
con menes de cuatro, debiendo mantenierse ese cudrum minimo durante toda la sesion. Se exigird la presencia
del Presidente o Vicepresidents, quien haga la funcidn de Secretario y dos vocales.

Et Pleno def Consejo sera publico en las mismas condiciones que el Pleno Municipal.
Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de los miembros presentes.
Un resumen de fos acuerdos adoplados deberd ser remitido a la Aicaldia.

Todos los miembros del Consejo de Barrio podrén ser revocados de sus cargos en cualquier momento por
ef mismo organo que los eligic.

Articulo 34.- Funciones del Secretario.

Las funciones del Secretario del Consefo serén.
a) Representar al Consejo, sin perjuicio de la representacion general que ostenta ef Presidente.
b) Convocar, a decisién del Presidente, a los drganos del Consejo de Barrio.
c} Vielar por el cumplimiento de lo establecido en ef presente Reglamento.
d) Hacer cumplir v supervisar los acuerdos adopfados.
e} Remitir a los 6rganos correspondientes del Ayuntamiento copia de actas y acuerdos adoptados, asf como
cualquier olra documentacién que le sea solicitada refacionada con la gestién y funcionamiento del Consejo de
Barrio.

Ante ef Consejo de Barrio compareceran cuantos funcionarios, técnicos o representantes municipales sean
convocados por el Secretario para conocimiento o aclaracion de femas de su interés y competencia.

CAPITULO Hl.- LOS CONSEJOS SECTORIALES.

Articulo 35.- Concepto y finalidad,

La legislacién autonomica establece que, en los municipios cuyas especiales caracleristicas agricolas,
ganaderas, industriales, turisticas u otras asf lo demanden, existiran consejos de sector O sectores
correspondientes, que seran de cardcler potestativo para los municipios de menos de 50.000 habitantes.

Estos consejos sectoriales fienen la finatidad de facilitar y canalizar fa participacion de fos ciudadanos en
los diferentes aspectos que lratan cada uno de effos y se pueden constifuir también alrededor de temas
concretos de interds, como son fa juventud, fa cultura, los festejos, ef medio ambiente, etc.

Articulo 36.- Forma de fos acuerdos.

Los Acuerdos de fos diferentes Consejos Sectoriales lendran forma de informe ¢ propuesta y no serdn en
ningn caso vincifantes.

Articulo 37.- Creacion de fos Consejos de Sector.

El Ayuntamiento Plenc aprobard la composicion, organizacion y ambito de actuacion de fos respectivos
Consejos Sectoriales que considere necesarios y adecuados para fomentar la participacidn ciudadana en e
ambito de su creacidn.

Los reglamentos organicos de organizacitn y funcionamiento de los Consejos Sectoriales se deberan aprobar
de manera independiente segimn ef procedimiento general marcado en fa Legisiacion de régimen local.

Articulo 38.- Composicién.
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La compasicién de fos Consejos Sectoriales seré la siguiente:

— Presidente: sera un miembro de la Corporacién, nombrado y separado libremente por el Alcalde o
Alcaldesa, que actuara como enlace entre el Ayuntamiento y el Consejo.

—  Vocales: representantes del correspondiente sector, designados por el pleno, a propuesta de las entidades
o instituciones integrantes del mismo en el &mbito municipal.

—  Secretario. seré un funcionario, por delegacién de la persona titular de la Secretaria General.

Articulo 39.- Funciones.
Son funciones de los Consejos de Sector las siguientes:

— Informar a la Corporacién sobre temas especificos del sector.

—  Proponer a la Corporacion, a través del concejal delegado del area competencial respectiva, mejoras en el
sector en materia de fomento, presupuestacion y gestion de los servicios relacionados con él.

—  Serinformado en la toma de acuerdos que afecten directamente al sector.

—  Fomentar la proteccién y fa promocién de la cafidad de vida de los sectores implicados.

— Asesorar al Ayuntamiento y colaborar con él en el ambito de su conocimiento, presentando iniciativas,
sugerencias o propuestas para favorecer el desarrolfo de la materia de su competencia.

—  Fomentar la participacioén directa de las personas.

—  Favorecer el asociacionismo y la colaboracion individual.

—  Emilir informes siempre que los mismos sean soficitados por el Ayuntamiento en un aspecto concreto.

—  Fomentar la aplicacién de politicas integrales encaminadas a la defensa de los derechos de las personas.

Articulo 40.- Régimen de funcionamiento.
Los Consejos Sectoriales se reunirén ordinariamente una vez cada tres meses, remiliéndose Acta de todas las

reuniones a los miembros del Consejo y a las Entidades relacionadas con el sector.

DISPOSICION ADICIONAL

Los territorios que conforman los Consejos de Barrfo del artfculo 30 se dividen en secciones y son las
siguientes:

- Territorio 1, comprende cuatro secciones:
Seccidon 12.- Veneguera.
Seccion 22.- Mogén.
Seccitén 32.- Barranco de Mogén.
Seccitn 42 - Playa de Mogéan.

- Territorio 2, cualro secciones:
Seccion 12.- Tauro.
Seccion 22.- Puerto Rico.
Seccitn 32 - Amadores.
Seccién 42 - Playa del Cura.

- Territorio 3, una seccion.
Seccion 12.- Arguineguin, Patalavaca y Los Caideros.

- Territorio 4, dos secciones:
Seccién 13- Barranco de Arguineguin.
Seccién 22 - Barranquillo Andrés y Soria.

Estos territorios tendran el siguiente niimero de representantes en el Consejo de Participacion Ciudadana,
en virtud de su numero de habitantes:
- Territorio 1.- Tres representantes.
- Territorio 2.- Cuatro representantes.
- Territorio 3.- Seis representantes
- Territorio 4.- Dos representantes.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Quedan derogadas cuantas normas municipales, acuerdos o disposiciones contradigan lo establecido en el
prasente Reglamento, en especial ef Reglamento de Participacion Ciudadana aprobado definitivamente en
sesidn plenaria de fecha 27 de septiembre de 1996.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraré en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de fa Ley 7/1985, de 2 de abrit, por remision de io
dispuesto en el artfculo 70.2 de la misma.

La interpretacién def presente Reglamento corresponde a la Concejalia de Participacion Ciudadana, sin perjuicio
de fa superior def Pleno.

SEGUNDO.- Someter el expadiente a informacién pablica y audiencia a los inleresados por ef plaza de ireinta dias pera
ia presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO.- En caso de gue no se presente ninguna reclamacion ¢ sugerencia se entenderd definitivaments adoptado
el presente acuerdo quedando facultada expresamente la Alcaldesa-Presidenta para su publicacion y ejecucion.”

Abierto el turno de intervenciones, por DA?. Isabel Santlago Mudoz (Mixto/NC) se manifiesta la
importancia de este reglamento y lamenta gue la norma nc ha sido consensuada con 10s grupos politicos
asl como pone de manifiesto observaciones que seran presentadas en el periodo correspondiente.

Por Di® Pino Gonzalez Vega (Mixto/PSOE) manifiesta que este es el momento de intervencion de
los miembros de la corporacién, ya que previamente se ha trabajado con los colectivos y cuenta con ese
aval. Seguidamente explica el contenido haciendo hincapié en la configuracion de los Consejos de barrio.

D. Francisco M. Santana Araiia (PP} anuncia su abstencién y destaca el escaso consenso de las
asociaciones del municipio en la elaboracién dei reglamento. Termina diciendo que la propuesta esta
politizada y que presentaran alegaciones.

D. Juan M. Navarro Romero {CIUCA) anuncia su apoyo a la norma y que el funcionario que
resuelva las alegaciones tendra absoluta libertad en ese trabajo.

Por la Sr* Alcaldesa se llama al orden al Sr. Santana Arafia por intervenir sin estar en el usc de la
palabra, con expresa advertencia que, de producirse una nueva llamada al orden, tendra que abandonar el
salon de sesiones.

D2, {sabel Santiago Muficz (Mixto/NC) sefiala que estd aqui como miembro de la Corporacion
porgque no se dedica a comprar votos asi come no se ha consensuado el reglamento con todos los
colectivos. Termina destacando la importancia de los presupuestos participativos.

Por la Presidencia se llama a la Sr® Santiage a la cuestion.

Sometida a votacién la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA,
Mixto/PSOE) y siete ahstenciones (PP-Mixto/NC).

1.4.- APROBACION EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE “CONTRATC DE GESTION DE
SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA VIARIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MOGAN”. REF. 10-GSP-
02.

Par mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Don Julidn Artemi Artifes Moraleda, Concefal Delegado en materia de Hacienda, Contratacion y Pesca
(Decrefo n® 1.968/2015, de 29 de junio de 2015, modificado por Decreto n° 3 200/2015 de fecha 30 de octubre de
2015 y Decreto n® 0400/2016 de fecha 19 de febrero de 2016 que modifica los anteriores), visio el expediente
tramitado para la adjudicacion de! “Contrato de Gestion del Servicio Piblice de Limpieza Viaria en el Término Municipal
de Mogan”, bajo la modalidad de concesion adminisirativa, mediante procedimiento abierto y tramitacidn ordinaria,
REF 10-GSP-02.

VISTO que e Pleno de ta Corporacion en sesion extracrdinaria de fecha 29 de abnf de 2014 acuerda, enlre
ofros asuntos, ADJUDICAR a las entidades GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA
CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, con CA.F B-39400817 y C.LF. A-39052824, respectivamente, enfidades
compromelidas a constituirse en Unidn Temporal de Empresas, ef “Contrato de gestion del servicio publico de limpieza
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viaria en el Término municipal de Mogén”, bajo la modalidad de concesién administrativa, REF.: 10-GSP-02, por un
importe ANUAL, SIN 1.G.I.C., de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL SESENTA Y SEIS EUROS CON
TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (1.328.066,34€), correspondiéndole un 1.G.I.C (7%) que asciende a la cantidad de
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS
(92.964,64€), atendiendo al PROYECTO ECONOMICO presentado, por un plazo de DIEZ ANOS, y de acuerdo con
todos los términos de su oferta en relacion a los restantes criterios de adjudicacion.

VISTO que en fecha 1 de abril de 2016 se emite Informe por el Técnico Municipal designado como
Responsable Supervisor de los trabajos objeto de contrato, en el que propone iniciar el expediente para
acordar la modificacién del contrato, siendo el tenor literal del mismo el siguiente:

“Asunto: Propuesta de inicio de modificacion del expediente administrativo “Contrato de gestion del servicio publico de
limpieza viaria en el término municipal de Mogéan” bajo la modalidad de concesion administrativa, REF.: 10-GSP-02.

Vicente Bosch Llinares, Director Facultativo y Responsable supervisor de los trabajos objetos def contrato de
gestién del Servicio Publico de Limpieza Viaria en el término municipal de Mogén en virtud del acuerdo adoptado por el
pleno municipal de fecha 29 de abril de 2014 en relacién con el asunto epigrafiado fiene a bien emitir el siguiente
informe sobre la base de los antecedentes que a continuacioén se exponen

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Mediante DECRETO N° 2.183/2015 de fecha 15 de julio de 2015 se dicta por la Alcaldesa-Presidenta la
resolucion:

- Requerir a “GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA
Y DE GESTION, S.A.U., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/1992" al objeto de que ejercite dentro del plazo
conferido a tal efecto, la opcién de readmitir a la trabajadora D? Julia Rivero Rivero, con N.I.F: 42.795.960-K a su puesto
y en las mismas condiciones de trabajo que reglan antes del despido, en virtud de la Sentencia 204/2015, de fecha 2 de
julio de 2015, dictada por el Juzgado de lo Social N° 10, en el Procedimiento: Despidos / Ceses en general n® 100/2015,
NIG 3501644420150001003, Materia: Despido Disciplinario.

- Requerir a “GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. YASCAN EMPRESA CONSTRUCTORAY
DE GESTION, S.A.U., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/1992" para que proceda de forma inmediata a la
readmisién de D. Antonio Pérez Ledn, con N.I.F: 43.273.239-G, D. Félix Pérez Suérez, con N.I.F: 42.835.118-X y D?
Fabiola Pérez Ledn, con N.LF: 43.287.797-A, atendiendo a la sentencia recalda en el procedimiento judicial
referenciado con anterioridad, justificandose documentalmente la reincorporacioén de dichos trabajadores.

- Iniciar el expediente de modificacién del “Contrato de gestion del servicio ptblico de limpieza viaria en
el término municipal de Mogén” bajo la modalidad de concesién administrativa, REF.: 10-GSP-02, atendiendo al
aumento de los medios personales a adscribir a dicho servicio publico.

Segundo. Se procede al acuerdo de conciliacién mediante resolucion: Decreto 625/2015 emitido por el
Juzgado de lo Social N° 3, de fecha 26 de agosto de 2015, entre el trabajador D. Antonio Pérez Lebn y la parte
demandada UTE GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE
GESTION, S.A, siguiendo las instrucciones del Ayuntamiento de Mogén reconoce la improcedencia del despido del
acfor D Antonio Pérez Ledn y ofrece al trabajador la readmision en su puesto de trabajo en las mismas condiciones
laborales que AGARSA comunic6 en su dia y que constan en los recibos de salarios: categoria: peon barrendero,
antigitedad y salario.

Tercero. Con fecha 2 de octubre de 2015 se recibe mediante correo electronico de D. José M? Gomez
Guedes, abogado que ha representado al Ayuntamiento de Mogéan en los Procedimientos: Despidos / Ceses en
general n° 100/2015 y 109/2015 con NIG 3501644420150001003 y 3501644420150001115, respectivamente,
Materia: Despidos Disciplinarios y correspondientes a los Juzgados de lo Social N° 10 y N° 3; importes salariales
de fa trabajadora D? Julia Rivero Rivero y D. Antonio Pérez Ledn.

Se hace constar la siguiente informacion.

Trabajador/a Categoria Profesional Salario/Dia Salario/Mes
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» Julia Rivero Rivero Padn Bamendero  39,42€ 1.182,60€
» Antonio Pérez Ledn Pebn Barrendero 42 31€ 1.269,30€

Cuarto. La concasionaria del servicio de limpleza viaria la UTE GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L.
Y ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA'Y DE GESTION, S.A, presenla con registro de entrada nimero 15043 y
fecha 14 de octubre de 2015 coplas de las aclas de conciliacion judicial de los trabajadores D* Fabiola Pérez Laon
(n° procedimiento: 0000097/2015} y D. Félix Pérez Sudrez (n® procedimiento: 0000106/2015), en las ctiales, y en
cumplimiento de lo ordenado por esta A yunramfento fa mercantif procedié a la readmision de los rrabajadwes

Los datos que se exponen & _oontfnuacfdn s exirasn del conlenido de las aclas de conciiacion antenonn_ente
citadas: _ L ' L

Trabajador/a c:ate'goﬁa Profesional Salario/Dia
> Fabiola PérezLeon - Pedn Bareridero 38 95€
» Félix Péroz Sufrez Pedn Barrendero 47,.61€

Quinto. Se proceda & cusntificar los oosres de ios 4 trabajadores incorporados al serviclo de Limpieza Viaria
en ef férmino municipal de Mogén: '

WNCLUY E PRORRATA DE P. EXTRAS (3)
. fechas de 5.8 OlA 8/
APELLIDOS Y NOMBRE | ANTIGDEDAL cmssoam CONTRATO |Altaen la UTE| SENTENCIAO | S.B.MES 8.8. ARG
Mogén CONCILIACION .
RIVERO RVERO, JULIK, .| o7/032008 PsoN BARR. 100 26/0712015 30,42 1.182,60 14.191,20
PEREZ SUAREZ, FELIX 011211994 F‘E;'IN BARR 100 19/10/2015 47,681 1.428.30 17.139,60
PEREZ LEON, ANTONO 18/08/2007 |PEON BARR. 189 01/09/2015 42,31 1.269,30 15.231,60

PEREZ LEON, FABIQLA 31110/2005  |PEON BARR. | 100 19H10/2018 38,95 1.168,50 14.022,00

SUST. | ABSENTISMO| CARGQAS SBESURD SERVICIO

IMPORTE

APELLIDOS Y NOMERE; 8.8 ARO | VAGAGION 8% SOCIALES | CONVENO | PREVENCION | VESTUARIC | LS | o, ako
RNMERO RV ERO, JULIA 1419120 1.281,15] 928,34 4.903,81 20,19 150,00] 17500 143,50 21.793,10)
PEREZ SUAREZ, FELIX 17138800  1.547,33) 1.421,22} 5.922,84] 20,10 150,00] 17500 143,500 26.219,38)
PEREZ LEON, ANTONIO 15.23t800 137508 066,40, 5.283,37 20,10 150.00{ 175,00  143,50]  23.358,00
PEREZ LEON, FABIOLA 14.022,000  1.265,88) 917,27} 4.845,34) 20,10 150,00{ 175,00  143,50] 21.539,09)
' IMPORTEMANO DE OBRA ARO|  92.900,57|

Sexto. En Ia documentacicn que figura en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares exige enlre los
medios maleriales a adscribir al setvicio ptbfico ds iimpleza viaria la Incorporacion de un camion de cabina sencilla con
cafa ablerta de aftura aprox. 2,00 mi, para trasiado de mobilierio y enseres equipado con gria, en of que s mcfuye una
relacion de fas caracterfsticas técnicas que han de cumplir:

* Chasts cabina sencilia para transporte minimo de fres personas (incluido conductor).
* Molor didsel.

* Doble ruedas trasera.

* Paso méaximo aulorizado de 3.500 kg

* Carroceria tipo cajén abatible con pueffa de carga.

* Grua con alcance de 12,mi 0 superior, con dngulo de giro 360°, carga igual o superior en pie de  gria do
2830 kg y 200 kg en punta.

Se corrobora en cuanto a fa incorporacion definitiva del mancionado camion, un  ERROR en unae de fas
caracterfsticas técnicas exigidas en el Pliego de Prascripciones Técnicas Particulares al deferminarse "Peso méximo
autorizado de 3.500 ky"; debiendo ser el conceplo comacto que la capacidad de carge (tit es de 3.500 kg, lo que
implicaria un peso méximo autorizado de enire 8.000 y 10.000 kg; puesto qus, serfa inviable técnicamente acometer ¢l
montaje de fa gria con las condiciones de la carroceria y chasis propusstas en sf PR TR,

Tras las oporlunas conversaciones mantenidas con la concesionaria, la propuesta consensuada y més
adecuada para ef buen desarollo del servicio de recogida de mobiliario y enseres consistirla en la incorporacion de 1
cemion con las siguientes dotfaciones y caracteristicas:

- Camién marca IVECO, modelo EURGCARGO ML 100E22 o similar, con molor diesel dg 220 CV- Hi-
SCR turbo-intercooler con inyeccién common rai, Euro 6, sisfoma adblue, seis cilindros: 6.728  ¢m3, caja de cambios
de 9 velocidades sincronizadas, PMA 10.000 kgs y con carga util aproximada de 4.100 kgs. :
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- Dotado de caja abatible con un largo aproximado de 4 mt., ancho laterales de 2 mt. y sistema de fona
con encerado desmontable y escalerillas de acceso.

- Dotado de basculante central con cilindro, depésito y bomba.

- Dolado de plataforma elevadora con plato de aluminio en dos tramos con ancho del vehiculo y capacidad de
carga de 500 kg.

- Dotado de graa palfinger PC 1500 compact o similar, de 420 kg. a 3,2 mt. y 270 kg. a 4,2mt.  Montaje
detras de la cabina y mandos en un solo lado.

Séptimo. La incorporacién del camién propuesto supondria un incremento de la partida de inversiones
(amortizacién + intereses) de 4.430,25€ y 657,83€ anuales.

3 vy i Amortlz-aén_y'l-'lnanciacién
' Ee_me_nto Inversion Afios Amortizac_:. l C.Financieros Totales
Vehiculo Contrato hicial 52.477,17 € 8 | 583080¢€ 1271,00€)  7.101,80 €]
\Vehiculo Propuesto Modif. Contrato 76.064,00 € 8 9.50800€]  202405€  1153205€
Dif. Coste: 4.430,25€
== Hemento Inversién | Combustibles Cor!gg_ry. Mantenim. Totales/Afo
Vehiculo Contrato hicial 52.477,17€ 1.248,35€ 317,87 € 2.200,00 € 3.766,22 €
Vehiculo Propuesto Modif. Contrato 76.064,00 € 127672 € 397,33 € 2.750,00 € 4.424,05€
' 3 7 Dif. Coste: : 65185

Octavo. En cuanto al apartado N° 16 sobre "FIESTAS Y ACONTECIMIENTOS OFICIALES” del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares se determina que “es obligatoria para el adjudicatario la limpieza de viales y
peatonales donde se desarrollen conciertos, cabalgatas, verbenas, fiestas populares, campafias electorales,
manifestaciones o actos o ferias y romerias, elc. sequn las caracteristicas del evento” ; asf mismo, se dispone que
‘estas tareas de limpieza se consideraran incluidas en el proyecto econdmico, figurando con una partida econémica
anual de veinticuatro mil seiscientos diez euros (24.610€) y tendréa la consideracién de coste variable, es decir, serén
abonadas al contralista previa justificacién del gasto realizado, que deberé contar con la conformidad de la Direccién
Facultativa del Servicio.”

A lo largo de los ejercicios 2015 y 2016, este tipo de limpieza especifica ha ido en aumento como
consecuencia del incremento de los eventos organizados por este Ayuntamiento; es por lo que es conveniente ampliar
esta partida econémica en quince mil ochocientos euros (15.800,00€) para cubrir con garantias estos servicios.

INFORME

Primero. Las modificaciones del “Contrato de Gestion del Servicio Pablico de Limpieza Viaria en el Término
Municipal de Mogén” bajo la modalidad de concesién administrativa, REF.: 10-GSP-02, vienen recogidas en la parte Vil
del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares en ef apartado N° 53 “modificacion del contrato” y en el apartado N°
27 del Pliego de Condiciones Administrativas “modificacién del contrato y mantenimiento de su equilibrio econémico”,
en el que se deferminan las circunstancias y condiciones en que podrén llevarse a cabo dichas modificaciones:
determinandose, enire olras, las siguientes:

- Aumento o disminucién de los medios personales adscritos al servicio de limpieza viaria.

Entre las circunstancias y condiciones para proceder al aumento o disminucién de los medios personal
adscritos al servicio de limpieza viaria se dispone de forma literal “cualesquiera otras circunstancias ajenas e
imprevisibles al Ayuntamiento de Mogén que impliquen una variacion en el personal adscrito al servicio”.

- Aumento o disminucién de los medios materiales adscritos al servicio de limpieza viaria.

Se establece o siguiente “ ... en el caso de que se aconseje la sustitucion de un medio material adscrito al
servicio al objeto de sustituirlo por ofro que retina unas condiciones y caracteristicas que se consideren més idéneas, al
objeto de garantizar un servicio adecuado de limpieza viaria”

- Aumentar o disminuir los servicios a prestar respecto a las diferentes modalidades del servicio de
limpieza viaria inicialmente contratadas.
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Se podré proceder a la modificacién del contrato “cuando se considere necesario prestar un servicio publico
cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto del contrato de limpieza viaria,...”.

Segundo. Que el coste anual de la propuesta de modificacién del "Contrato de Gestién del Servicio Publico
de Limpieza Viaria en el Término Municipal de Mogén” es la siguiente:

48, Conceptos Importes/Afio
Personal |

[Pe6n Barrido: Rivero Rivero, Julia ) 14.191,20 €
Peon Barrido: Pérez Leon, Antonio 15.231,60 €
PPe6n Barrido: Pérez Leon, Fabiola 14.022,00 €
[Petn Barrido: Pérez Sudrez, Félix DAl pns 17.139,60 €
sthf;total {ﬂ_ RO
Sustitucién por Vacaciones 546944 €
LT. (6%) ~ 3.963,23€
Seguridad Social Empresa _20935,11€
Subtotal (2): ~ 90.952,18 €
Servicio Prevencion Riesgos Laborales 600,00 €
[Equipos Protecci6n IndividualSeguro Convenio 1.354,40 €
|Coste de personal (4 trabajadores): i 92.906,57 €
Camién cabina sencilla caja ablerta (con grda) |  5.088,08€
|Amortizacion y financiacion . 4.430,25€
Conservacion, mantenimiento y carburantes 657,83 €
’_ﬁast_as y Acontecimientos Especiales : 15.800,00 €
:%_G_‘f’ﬂps Generales (2%) e 227589 €
% Benefi_cin Industrial (3,50%) L 8.892,84 €
TOTAL COSTE DEL SERVICIO SINIMPUESTOS 124.963,38 € |

Tercero. En la cldusula segunda del “Contrato de Gestidn del Servicio Publico de Limpieza Viaria en el
Término Municipal de Mogén”, bajo la modalidad de concesién administrativa se determina que el precio del contralo es
de 1.328.066,34€, para el primero afio de contrato, siendo el 1.G.1.C. el 7%, que asciende a la cantidad de 92.964,64€,
para el primero afio de contrato.

Cuarto. Se establece, igualmente, en el mencionado apartado del Pliego de Prescripciones Técnicas, el
alcance y limites de las modificaciones del contrato que puedan efectuarse as/ como el porcentaje méaximo (inferior af
10% del precio inicial) que su importe pueda representar respecto al precio inicial del contrato.

El importe del contrato, tomando en consideracion la duracién de 10 afios es de 13.280.663,40€ sin incluir ef
IGIC y el incremento maximo posible de la modificacion considerando la duracion del contrato y ef porcentaje del 10%,
se establece en 1.328.066,34€.

En ia tabla que figura a continuacion, se detallan los importes con la propuesta de modificacion del contrato de
gestion del servicio de limpieza viaria en el término municipal de Mogén:
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LX)

| ; Conceptos i Importes

Personal S ; _ 929.085,70€
Camio6n cabina sebpllla caja abierta (con graa) : _43.704,60 €'
Amortizacién y financiacion £l 3544196 €
Conservacion, mantenimiento y carburantes : : 5.262,64 €
Fiestas y Acontecim Ie__ntos- _Es he ciales 134.300,00 €
Subtotales: : 1.104.070,30 €
% Gastos Generales (2%) ' : | 22.081,41€]
% Beneficio Industrial (3,50%) ! 38.642,46 €
TOTAL COSTE DEL SERVICIO SIN IMPUESTOS 1.164.794,17 €
IGIC (7%) Wi | 81.53559€

Resuftado un montante de 1.164.794,17€, lo que implicaria un incremento del 8,77% sobre el precio inicial del
mismo y el plazo de 10 afios del mentado contrato.

Quinto. Que el nuevo precio del contrato, con la modificacién del mismo es de 1.453.029,72€, para el primero
afio de contrato, siendo el 1.G.I.C. el 7%, que asciende a la cantidad de 101.712,08€, para el primero afio de conirato.

PROPUESTA

Primera. Aprobar el inicio del expediente de Modificado N° 1 del “Contrato de gestién del servicio piblico de
limpieza viaria en el término municipal de Mogéan” bajo la modalidad de concesion administrativa, REF.: 10-GSP-02, al
haberse previsto expresamente en los Pliegos que rigen la licitacion del mentado contrato las circunstancias y
condiciones, admitiéndose como causa de de modificacién del contrato las que se detallan a continuacion:

- El aumento de los medios personales en 4 peones de barrido, segtn Decreto de Alcaldia N° 2.183/2015, de
fecha 15 de julio de 2015 y procedentes de la mercantil Agarsa Industrial, S.A. prestataria del servicio de limpieza viaria
en el ambito territorial de Lomados, Los Canarios, Patalavaca... anterior a la adjudicacién definitiva del conitrato de
gestién del servicio pablico de limpieza viaria en el término municipal de Mogén con la entidad “General de Asfaltos y
Servicios, S.L. y de ASCAN Empresa Constructora y de Geslién, S.A.U., Unién Temporal de empresas Ley 18/1992
(UTE Mogan Limpio) y abarcando todo el término municipal de Mogén la prestacion de este servicio tras la nueva
adjudicacién del mismo con fecha 1 de enero de 2015.

- La incorporacién de un camién dotado de caja basculante, abatible, plataforma elevadora y gria en
sustitucion del previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares por los motivos anteriormente sefialados
en el apartado sexto de los antecedentes de hecho.

- El aumento de la partida econémica de “FIESTAS Y ACONTECIMIENTOS” con el fin de garantizar la limpieza de
viales y peatonales donde se desarrolfen, conciertos, cabalgatas, verbenas, fiestas populares, campartas electorales,
manifestaciones o actos o ferias y romerfas, elc. segin las caracteristicas del evento.

Segunda. Determinar el nuevo precio en 1.453.029,72€ y el impuesto general indirecto canario (1.G.1.C) de
101.712,08€, para el primer afio de contrato, al considerarse el incremento de las modificaciones del contrato en un
1.164.794,17€ y un porcentaje del 8,77% sobre el precio inicial del mismo y el plazo de 10 afios del mentado contrato.

VISTO Informe Juridico de fecha 18 de abril de 2016 relativo al procedimiento y legislacion aplicable para fa
modificacion del contrato.

VISTO que reunido el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria cefebrada en fecha 28 de abril de 2016, se
acuerda:
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“PRIMERO.- Aprobar ef inicio del expediente de Modificado N° 1 det “Contrato de Gestion del Servicio Pablico de
{impieza Viaria en el Término Municipal de Mogan®, REF: 10-GSP-02,

SEGUNDO.- Dar irémite de Audiencia a "General de Asfalfos y Servicios, S.L-Ascan, Empresa Conslructora y de
Gestion, S.A.U, Unicn Temporal de Empresas Ley 18/ 1982" Unién Temporal de Empresas” (UTE MOGAN LIMFIQ), en
refacion con ef expediente de Modificade N° 1 del "Contralo de Gestion del Servicio Publico de Limpieza Viaria en ef
Término Municipal de Mogén™, al objele de poner de manifiesto el expediente, concediéndole un plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir def dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente, af objeto de
que pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

(...)”

VISTO que en fecha 12 de mayo de 2016 (RS: 2.498, en facha 05/05/16) se notifica al interesado ef acuerdo
plenario referenciado anteriormente, transcurriendo dicho plazo sin presentarse alegaciones.

VISTO que en fecha 24 de mayo de 2016 se emite Informe Jurldice por ef Técnico Municipal Dofla Begoia
Heréndez Perdomo, firmado asf mismo por ef Secretario Municipal, con el siguiente tenor literal:

*Begofia Hemnéandez Perdomo, Técnico de Administracion General, visto el expediente de contratacion
tramitado para fa adjudicacion del “Contrato de Gestién del Servicio Piblico de Limpieza Viaria en el Término Municipa!
de Mogéan", bajo la modalidad de concesion administraliva, mediante procedimiento abierto y tramitacion ordinarie,
REF10-GSP-02, se emite INFORME JURIDICO sobre la base. de los anlecodentes y consideraciones juridicas
siguientes: ST

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: E! Fleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 29 de ebril de 2014 acuerda, enfre ofros
asunfos, ADJUDICAR a las enfidades GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA
CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, con C.LF: B-39400817 y C.LF: A-39052824, respectivamente, enfidades
comprometidas a constituirse en Union Temporal de Empresas, el “Contrafo de gestion del servicio publico de fimpieza
viaria en el Término municipal de Mogén®, bajo la modalidad de concesion administrativa, REF.. 10-GSP-02, por un
importe ANUAL, SIN 1.G.1.C., de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL SESENTA Y SEIS EUROS CON
TREINTA Y CUATRO CENTIMOS (1.328.066,34€), correspondigndole un 1.G.1.C ( 7%) que asciende a la cantidad de
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRC EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS
(92.964,64€), atendiendo af PROYECTO ECONOMICO presentado, por un plazo de DIEZ AROS, y de acuerdo con
fodas los ténminos de su oferta en relacion a los restantes criterios de adjudicacion.

CRITERIOS PONDERACION

T.0 MOJOF OF@rta @CONMBICE. ....ccocirriirirnrnrisnsssmisristsesrnossrvrresas sevnnsatssudram et b8 4400 180041 R0S PR Ls PR SRR LS s oatssrns A0 puntos.
2.« MeJora en equipamianto en maguinaria.........c...cocccuunrvienmnees rrenans FastenvEsRrnEsaRSbRRAA PRSI ESOOREEAEERISS PSS RISIRE 20 puntos.
3.« Mofor oferta econdmica en campafa sensibliizacion: — 15 puntos.
4.- Mefor oferta econémica campafia eliminacién ¢hicles........ 15 puntos.
S-MeJor oferta de  suministro, colocacién, limpleza y  mantenimlento de  papeleras:
........................................................................................ errnasrnvenyetsnrsaxsrsnsrasnssoncrssaneenesss 10 PUIATOS,

* Las ofertas que so presenten en relacién con ol cﬂterlo de adjudicaclén niimero 1, 3 y 4 se entenderén
ofartados para cada afio de contrato; las ofertas presentadas gn relaclén con los criterlos de adjudicacién nimero 2
y 886 entenderan ofertadas para toda fa vigencla det contrato,

| Criterio 1.- Ma]or oferla_econémica |

Se le aslgna una valoraclon de 40 puntos,

Se propone como primer criterio de adjudicacidn la mejor oferta econdmica presentada, que se justificara por parte del
licitador con la presentaclén del comespondiente PROYECTO ECONOMICO, segin modelo recogido en el Anexo 1.3 del
PP.T.F. deblendo coincidir el total del coste del serviclo (€/afio) con la oferfa econdémica anual, presentandose ésta Oitima
conforme al Anexo n° 1 det Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares (PCAP).

Los ficitadores en su oferta econdmica anual po podrén medlficar los gastos destinados a personal -que figuran en
el mencionado Anexo 1.3 del PP.T.P-, cuyo importe asciende a un millén dieclocho mil sesenta y un euros con nueve
céntimos  (4.018.061,09 €), al ser considerados como costes fijos del senicio (sin perjuicio de que la partida econbmica
comespondiente a “Flestas y Acortecimionfos Especiales” se conglderard un coste “vanable”, tal come se establece en la
ddusuta 16 del PP.T.P). Asimismo, no s podra modificar el pasto corrgspondiente a la campafia de sensihiliza

En of caso de que un licitador ofertarss, respecto a los gastos de personal, un importe distinto a 1.018.061,08¢€,
o bien, respecto al gasto destinado a campafa sensibllizacién un importe distinto a 5.000€, Implicara su excluslon
del procedimlento de licitaclén.

El érgano de contratacion podra estimar en relacién a este criterio, por si ¢ a propuesta de la Mesa de contratacidn, que las
proposiciones presentadas son anommales o desproporcionadas cuando en las mismas concurran [as circunstancias detalladas en
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el articulo 85 del Reglamento General de la LCAP. En tales supuestos, se estara a lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del
articulo 152 del TRLCSP.

] Criterio 2.- Mejora en equipamiento en maquinaria _]

Se le asigna una valoracidn de 20 puntos

Se propone como segundo criterio de adjudicacion la mejora en equipamiento en maquinaria, en relacién con algunas
de las maquinarias recogidas en la clausula 37 del PP.T.P,, relativa a los medios adscritos al Servicio.

Dicho criterio se justificard por parte del licitador con la presentacién del correspondiente modelo MEJORA EN
EQUIPAMIENTO EN MAQUINARIA, recogido en el Anexo IV del P.P.T.P, debiendo seiialarse SI/NO las mejoras a ofertar
para cada una de las maquinarias adscritas al servicio que mds abajo se relacionan, puntudndose con las valoraciones
asignadas a las o ue conten Sly, por tanto, no puntuandose las ofertas que contengan un NO o que se

encuentren en blanco.

La maquinaria, mejoras en equipamiento de la misma y valoracién de dichas mejoras, son las que se detallan a
continuacion:

1.- Ud. Baldeadora con capacidad de depésito de agua 2 a 5.00m3.-

Concepto Puntuacién
- Equipo de lavado alta presion (min. 200 bar) con pistola en acero. 1,224
- Tanque liquido desinfectante (capacidad 150 L) equipado con bomba. 1,211
- Doble espejo para dngulos muertos 0,082
- Rueda de repuesto (idem caracteristicas a las montadas) 0,298
- Gato neumatico 0,106
- Sistema de engrase centralizado con bomba 1,623
- Faldones antisalpicadura laterales y frontales 0,165
- Soporte para escoba y pala 0,329
- Bandas reflectoras 0,043
- Sensores marcha atrds 0,152

2.- Ud. Barredora con capacidad de tolva 2a 7.00 m3.-

Conceplo Puntuacién

- Sistema de lavado de alta presién, minimo 120 bar, con lanza y carrete de 15

ml. 2.382

- Barra delantera de rociado 0,294

- Sistema de engrase centralizado automatico 1,778

- Grifo para descarga de agua de la tolva 0,216

- Soporte para escoba y pala 0,078
3.- Ud. Barredora con capacidad de tolva2 a 5.00 m3 y < a 7.00 m3.-

Concepto Puntuacién

- Sistema de rociado de agua para los cepillos laterales (Volumen tanque 425 litros) 1.296
- Sistema de lavado de alta presion con lanza y manguera de 10 ml. 1,564
- Barra delantera de rociado de baja presion. 0,132
- Rueda de repuesto (idem caracteristicas a las montadas) 0,298
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- Gato neumético 0,106
- Sistema de engrase centralizado con bomba 1,623
- Escalerilla de acceso al techo del contenedor 0,173
- Soporte para escoba y pala 0,121
- Bandas reflectoras 0,043
- Sensores de marcha atrés 0,152

4.- Ud, Barredora - baldeadora con capacidad de tolva (residuos + tanque de agua)2 a 5.00 m3 y < 7.00 m3

Concepto Puntuacion
- Grupo tercer cepillo delantero desplazable al lado derecho. 1,824
- Extension rociado de agua para el tercer cepillo anterior derecho. 0,136
- Doble espejo para angulo muerto. 0,082
- Rueda de repuesto (idem caracteristicas a las montadas) 0,298
- Gato neumatico 0,106
- Sistema de engrase centralizado con bomba 1,578
- Escalerilla de acceso al techo del contenedor 0,173
- Soporte para escoba y pala 0,121
- Bandas reflectoras 0,043
- Sensores de marcha atras 0,150

| Criterio 3.-Mejor oferta econémica en campaia sensibilizacién

Se le asigna una valoracion de 15 puntos
Se propone como tercer criterio de adjudicacion la mejor oferta econémica anual en campaiia de sensibilizacién.

Dicho criterio se justificara por parte del licitador con la presentacion del correspondiente modelo MEJOR OFERTA
ECONOMICA EN CAMPANA SENSIBILIZACION, recogido en el Anexo V del P.P.T.P,, valorandose, por consiguiente, la
mejor oferta econdmica anual en camparia de sensibilizacidn.

La valoracién de este criterio no tendra rela Iguna con el gast r el licitador en el Proyecto
Econémico pre r cto a la partida “Campaiia Sensibilizacién” (cuyo importe no podra ser distinto a 5.000€),
con independencia de que el gasto tolal ofertado para “Campafia Sensibilizacién®, se materialice cada dos afios de
prestacidn de servicio, tal como se recoge en el P.P.T.P.

Dicha oferta econdmica debera ir acompafiada del PROYECTO DE CAMPANA DE SENSIBILIZACION, la cuil se
referira a los residuos, al fomento de utilizacién de puntos limpios, sistema de recogida de los residuos que se generan en el
municipio, etc., a lo largo del periodo de la prestacion del servicio, indicandose el pablico al que va destinado (comercios,
colegios y ciudadanos en general) asi como diferenciarse las actuaciones a desarrollar al inicio del servicio y las peritdicas a
realizar a lo largo del mismo, etc.

Las camparias de sensibilizacién no podrén llevarse a cabo sin la aprobacion expresa de la Direccién Facultativa del
Servicio, pudiendo modificar éste, tanto las zonas de aplicacién como las frecuencias, si asi lo considerara para la mejor
prestacion del servicio, sin variar la oferta econémica ofertada.

[ Criterio 4.- Mejor oferta econémica campana eliminacién chicles |

Se le asigna una valoracién de 15 puntos

Se propone como cuarto criterio de adjudicacion la mejor oferta econémica anual para campafa de eliminacion de
chicles.

Dicho criterio se justificara por parte del licitador con la presentacion del corespondiente modelo MEJOR OFERTA
ECONOMICA CAMPANA ELIMINACION CHICLES, recogido en el Anexo VI del PP.T.P.

Dicha oferta econémica deber4 ir acompaiiada del PROYECTO CAMPANA ELIMINACION DE CHICLES en el cual se
recogeran las zonas, frecuencias de actuacién, medios humanos destinados al mismo, medios materiales que se consideren
necesarios emplear, etc. No obstante, deberd adscribir obligatoriamente una hidrolimpiadora de agua caliente, con la
finalidad de garantizar la prestacién 6ptima del servicio.
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La campanfa del adjudicatario no podré llevarse a cabo sin la aprobacién expresa de la Direccién Facultativa del
Servicio, pudiendo modificar éste, tanto las zonas de aplicacién como las frecuencias, si asi lo considerara para la mejor
prestacion del servicio, sin variar la oferta econdémica aprobada.

| Criterio 5.- Mejor oferta de suministro, colocacién, limpieza y mantenimiento de papeleras |

Se le asigna una valoracién de 10 puntos

Se propone como quinto criterio de adjudicacién la mejor oferta en relacién con el suministro, colocacion, limpieza y
mantenimiento de papeleras, con independencia de la dotacién minima establecida en el P.P.T.P., Anexo Il (Inventario de las
papeleras instaladas en el municipio de Mogéan) y la limpieza y mantenimiento de las mismas.

Dicho criterio se justificara por parte del licitador con la presentacion del correspondiente modelo MEJOR OFERTA DE
SUMINISTRO, COLOCACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PAPELERAS recogido en el Anexo VI del PPTP,
valorandose dicho criterio, en relacién a la mejor oferta numérica, relativa al nimero total de papeleras a suministrar, colocar,
limpiar y mantener.

Las papeleras ofertadas seran de idénticas caracteristicas a las indicadas en el apartado 28 del P.P.T.P. El suministro y
colocacién del nimero total de las papeleras ofertadas, se efectuara de forma conjunta o bien progresivamente, atendiendo a
las ordenes de la Direccion Facultativa, obligdndose a la colocaciéon en un plazo maximo de 60 dias naturales desde la
solicitud de la Direccion Facultativa y, quedando obligado a partir del momento de su colocacion a la correspondiente
limpieza y mantenimiento de las mismas, en las condiciones previstas en el P.P.T.P. Se consideraran incluidos en la oferta del
adjudicatario, todos los materiales, elementos y medios necesarios para la colocacion de las papeleras.

-L resen r por | ntit ENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. Y ASCAN

EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, entidades comprometidas a constituirse en Unién Temporal

de Empresas es la siguiente:

CRITERIO N°1: Mejor oferta econdémica. E/ PROYECTO ECONOMICO ofertado por las entidades GENERAL DE

ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, entidades comprometidas a

constituirse en Unién Temporal de Empresas, es el siguiente:

LIMPIEZA VIARIA

Importe

1. GASTO DE PERSONAL

Total gastos de personal

1.018.061,09 €

1. TOTAL GASTOS PERSONAL

1.018.061,09 €

TOTAL PERSONAL | 1.018.061,09
2. GASTOS MEDIOS MATERIALES
Total vehiculos 72.383,49 €
Total otros gastos vehiculos 64.87579 €
Total maquinaria 1.898,58 €
Total herramientas 4232,00¢€
Total servicio de prevencion 6.600,00 €
Total equipos de proteccion individual 12.419,00 €
Total tratamientos quimicos 7.200,00 €
Total suministro agua embotellada 1.500,00 €
Total instalaciones fijas 45.000,00 €
Total mantenimiento y reposicién papeleras 19.660,70 €
2. TOTAL GASTOS MEDIOS MATERIAL 235.769,57 €
3. GASTOS CAMPANA DE SENSIBILIZACION
Total camparia sensibilizacién 5.000,00 €
3. TOTAL GASTOS CAMPARNA SENSIBILIZACION 5.000,00 €

TOTAL COSTE SERVICIO SIN IMPUESTOS

1.258.830,66 €

% GASTOS GENERALES (2%}

25.176,61 €

% BENEFICIO INDUSTRIAL (3,5%)

44.059,07 €

TOTAL COSTE SERVICIO SIN IMPUESTOS

1.328.066,34 €

IGIC (7%)

92.964,64 €
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TOTAL COSTE DEL SERVICIO (€/afio) | 1.421.030,98 €

CRITERIO N° 2; Mejora en equipamiento en magquinaria. Las entidades GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, SL. Y
ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, entidades comprometidas a constituirse en Unién Temporal de
Empresas, presenta modelo sefialdndose Sl en todas las mejoras para cada una de las maquinarias:

1.- Ud. Baldeadora con capacidad de depésito de agua 2 a 5.00m3.-

Concepto Puntuacién
- Equipo de lavado alta presion (min. 200 bar) con pistola en acero. Si
- Tanque liquido desinfectante (capacidad 150 L) equipado con bomba. o
- Doble espejo para angulos muertos =
- Rueda de repuesto (idem caracteristicas a las montadas) b
- Gato neumatico oy
- Sistema de engrase centralizado con bomba S
- Faldones antisalpicadura laterales y frontales 5
- Soporte para escoba y pala Sl
- Bandas reflectoras S
- Sensores marcha atras N
s
2.- Ud. Barredora con capacidad de tolva 2 a 7.00 m3.-
Concepto Puntuacién
I—_ﬂ?istema de lavado de alta presion, minimo 120 bar, con lanza y carrete de 15 §
- Barra delantera de rociado =
- Sistema de engrase centralizado automaético o
- Grifo para descarga de agua de la tolva b
- Soporte para escoba y pala :ll
3.- Ud. Barredora con capacidad de tolva2 a 5.00 m3 y <a 7.00 m3.-
Concepto Puntuacion
- Sistema de rociado de agua para los cepillos laterales (Volumen tanque 425 litros) o
- Sistema de lavado de alta presién con lanza y manguera de 10 ml. Sl
- Barra delantera de rociado de baja presion. -
- Rueda de repuesto (idem caracteristicas a las montadas) o
- Gato neumatico A
- Sistema de engrase centralizado con bomba sl
- Escalerilla de acceso al techo del contenedor =
- Soporte para escoba y pala Sl
- Bandas reflectoras o
- Sensores de marcha atras ::
4 .- Ud. Barredora - baldeadora con capacidad de tolva (residuos + tanque de agua) 2 a 5.00 m3 y < 7.00 m3
Concepto Puntuacién
- Grupo tercer cepillo delantero desplazable al lado derecho. Sl
- Extension rociado de agua para el tercer cepillo anterior derecho. Si
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- Doble espejo para angulo muerto. Si
- Rueda de repuesto (idem caracteristicas a las montadas) Si
- Gato neumadtico Sl
- Sistema de engrase centralizado con bomba SI
- Escalerilla de acceso al techo del contenedor Sl
- Soporte para escoba y pala Si
- Bandas reflectoras Sl
- Sensores de marcha atras Sl

CRITERIO N° 3: Mejor oferta econémica en campafa sensibilizacion. Las entidades GENERAL DE ASFALTOS Y
SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, entidades comprometidas a constituirse en
Unién Temporal de Empresas, se comprometen a destinar un gasto en campafa sensibilizacion, por un IMPORTE ANUAL de
(Precio, sin IGIC): 79.114,10 euros. Se acompafia del correspondiente Proyecto.

CRITERIO N ° 4: Mejor oferta econdmica campaifia eliminacién chicles. Las entidades GENERAL DE ASFALTOS Y
SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, entidades comprometidas a constituirse en
Unién Temporal de Empresas, se comprometen a llevar a cabo una campafa de eliminacion de chicles por un IMPORTE
ANUAL de (Precio, sin IGIC): 203.259,15 euros. Se acompafia del correspondiente Proyecto.

CRITERIO N ° 5: Mejor oferta de suministro, colocacién, limpieza y mantenimiento de papeleras. Las entidades
GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. Y ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, S. A, entidades
comprometidas a constituirse en Unidn Temporal de Empresas, se comprometen al suministro, colocacién, limpieza y
mantenimiento de un nimero total de papeleras ascendentes a 1.504 unidades.

* Las ofertas presentadas en relacién con el criterio de adjudicacion nimero 1, 3 y 4 se entenderan ofertadas para cada afio
de contrato; las ofertas presentadas en relacién con los criterios de adjudicacion nimero 2 y 5 se entenderan ofertadas para toda
la vigencia del contrato.”

SEGUNDO.- El “Contrato de Gestién del Servicio Pablico de Limpieza Viaria en el Término Municipal de Mogén®, bajo
la modalidad de concesién administrativa, tramitado mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria, se
formaliz6 en fecha 10 de junio de 2014 entre el Ayuntamiento de Mogén y “General de Asfallos y Servicios, S.L-Ascan,
Empresa Constructora y de Gestién, S.A.U, Unién Temporal de Empresas Ley 18/ 1982" Unién Temporal de Empresas”
(UTE MOGAN LIMPIO), en adelante, UTE MOGAN LIMPIQ (Obra en el expediente como Documento N° 316).

TERCERO.- El contrato formalizado, respecto a la duracion del mismo, expresamente recoge, en su clausula tercera:
“El plazo de vigencia del contrato es de DIEZ ANOS y sin posibilidad de prérroga, a contar desde el dfa de inicio del servicio.

Desde la formalizacién del contrato, el concesionario dispondré de un plazo maximo de 90 dias naturales
para la efectiva puesta a disposicién de los medios materiales detallados en el PPT.P y que se han de adscribir al
servicio.

Tras la efectiva puesta a disposicién de los medios anteriormente referenciados, en un plazo méaximo de
20 dias hébiles, deber4 llevarse a cabo la correspondiente ACTA DE INICIO del servicio, en el que se comprobara que
los medios adscritos se ajustan a los exigidos, as/ como que cumplen con las caracteristicas técnicas descritas en el PPTP.
En el caso de que la comprobacion realizada detecte defectos en refacion con la dolacién adscrita, o bien con las
caracteristicas técnicas exigidas, no esté complefa, o difiera en cualquier modo de lo dispuesto en el PP.T.F, se haré constar
expresamente las circunstancias que concurran. En tal caso, el 6rgano de conlratacién competente podré acordar el inicio
del expediente de resolucién del contrato por incumplimiento de una condicién esencial def contrato o bien, si considera que
concurren circunstancias debidamente motivadas, podré acordar la ampliacién del plazo que considere necesario para
subsanar las deficiencias detectadas. Transcurrido el plazo acordado por el 6rgano de conlratacién, se levantaré Acta de
Inicio del Servicio, dando comienzo el servicio a partir del dia siguiente. No obstante, en el caso de levantarse Acta en
disconformidad, implicaré la resolucién del contrato.

El contralo se entendera cumplido por el concesionario cuando éste haya realizado la totalidad de su objeto, de
conformidad con fo establecido en el Pliego de cléusulas administrativas particulares y en el de Prescripciones Técnicas, y a
salisfaccion de la Administracion.

El contratista estéa obligado a organizar y prestar el servicio publico de limpieza viaria con estricta sujecion a las
caracteristicas establecidas en el PP TP, PC.A.Py contrato.”

Asi mismo, en el contrato formalizado se recoge respecto a la garantia depositada por el adjudicatario, la
siguiente clausula:
“DECIMA- Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, el adjudicatario ha
constituido a favor de esta Administracion una garantia definitiva por importe de 664.033,17 euros, Numero de
operacion 320140000936 de fecha 23 de abril de 2014, cuyo resguardo Se une como anexo al presente contrato.”
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CUARTO.- Modianie Decreto N° 2754/2014, de fecha 30 do septiombre do 2014 se eacuerda, enire ofras cuestiones,
ampliar en 10 dias hébiles el plazo inicialmente previsto para llevar a cabo el Acla deg Inicio del Servicio.

QUINTO.- El Pleno Municipal en sesion celebrada en fecha 10 de octubre de 2014 acuerda, enire ofras cugstiones,

RATIFICAR la resolucin adoptada por el Alcalde-Presidente medianto Decrefo N° 2.754/2014 de fecha 30 do seplismbre

gg!2014, asf como alzar y liquidar ef secuestro con of concesionario saliente, una vez se inicie el servicio por f adjudicaterio
contrato. : _

SEXTO- El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada ef dia 7 de noviembre de 2014, acordd entre olros
asuntos, fo sigulente: I _ _
“PRIMERO.- Declarar que ef Incumplimiento de iniclar ef “Contrato de gestion del serviclo de limploza viaria en
ef término municipal de Mogén” én los plazos fifados y adscriblr los medios materlales y personales exigldos
on fos pliegos y en el contiato por parte def ddjudicatario, 6s un Incumplimiento de una obligac(6n contractual
esenclal, callficada como tal en ef pliegé y en el contrato, sin blen no puede ser calfficado dicho
incumplimlento como culpable, al nto apreciarse éulpa o mala fe en su actuacion, nl existir una voluntad clara
de no atender, dolosa o culposamente los compronisos contraidos con esta Administraclén y, todo ello, sin
perjuicio de que es la Administrécion ia que o$tenta la prerrogativa de resolverlo, cuyo ejercicio no se produce de
manera aufomética, sino cuando asf lo exija é! intérés piblico implicito en cada relacion contracluel.

SEGUNDO.- Declarar que Ia faita de proseritacién por el adjudicatario del contrato del Plan de Gestidn del Servicio en
los términos contenidos en of PPTP es un incurmplimiento de una obligacion establecida expresamente en el conirato,
deblendo requerirse a "General de Asfallos y Servicles, S.L-Ascan, Empresa Conslruciora y de Gestion, S.A.U, Unidn
Temporal de Empresas Ley 18/ 1982" Unién Temporal de Empresas® (UTE MOGAN LIMPIO), para que a la mayor
brevedad presente al Responsable- Supervisor del Contralo dicho Plan de Gestion del Servicio. ' :
TERCERO.- Requerir a Ia enlidad mercantil "Cariérias de Limpieza Urbana, S.A", al objeto de que en uh plazo méximo
de 15 dias habiles a contar desda ¢l dfa sigulente al de la recepeitn, remita tanto al Ayuntamiento de Mogén, como &l
adjudicatario del conlrato el correspondiente Cerlificedo de estar af corriente con la Seguridad Soclal, a los efecios
oporfg:os, ol haberse remitido por dicho organismo la correspondiente Diligencia de Levanfamiento de Embargo a
CUARTO.- EXIGIR al adjudicatario que inicle la prestacion del servicio pablico de fimpieza e incorpore los medios
personales y materiales, sin perjuicio, de que en ol caso do exfstir cuslesquisra ofras deudas conlraldas respecto al
personal adscrito al servicio de limpieza viarla de Mogén cuya responsabilidad se derivase en un momento poslerior, s6
proceda gl restablecimiento def equilibrio econdrmico def contrato.

QUINTO.- DESESTIMAR ef Recurso de Reposicidn interpuesto por D. Juan Mencey Navarro Romero e Isabsi Santiago
Murloz, como concejales electos de este Ayuntamienlo, conlra ef acuerdo adoptado por ef Pleno de la Corporacion, en
sesién ordinaria celebrada en fecha 10 de octubre de 2014, por los molivos y fundamentos que se contienen en el
Informe Juridico.

[.r

SEPTIMO.- Se dicta por ol Alcalde-Presidente Providencia, en fecha 22 de enero de 2015, en la que se dispone incoar
el procedimiento para acordar, si proceds, fa resolucion del contrato, asf como dar tramite de audiencia al confratista y a
fa entidad aseguradora. _ '

OCTAVO- infeipuestas las comespondientes demandas por despido a instandia del personal conlratado por a entidad
mercantil "Agarsa industrial, S.L”, y que no fueron subrogados &l servicio publico de fimpleza viaria en el témino municipel
de Mogén, estando tres de los procedimientos en tramite, se dicta una primera senlencia por la que se estima la demanda
inferpuesta por Doffa Julia Rivero Rivero contra ef Ayuntamiento de Mogén, por el que se dedlara la improcedencia del
daspido efectuado a Ia parte actors, condendridose a fa UTE y a las empresas que la infegran a la readmision de ia actors,
o a la indemnizacion, opcicn a ejercitar en el plazo de 5 dlas desde Ia nofificacién de fa antedicha sentencia.

NOVENO.- Mediante Resolucion de la Alcaldesa-Fresidents adoptada mediante Decrelo N° 2.183/2.015, de 15 de juiio de
2015, se resuelve, enire ofras cuestiones: Iniciar ef expediente de modificacion del contrato atendiendo al aumento de los
maedios personales a adscribir & dicho servicio piblico.”

DECIMO.- El Conoejal delegado de Contratacion, eleve el Pleno Municipal, propuesia de fecha 20 de julio do 2015 para
doclarar la caducidad del expediente de resolucion del conirato, incoar el procedimiento para acordar si procede la
resolucion del conifrato, dar audiencia al confralista y al avalista/asegurador, y devolver la segunda garantia definitiva
dapositada.

DECIMOPRIMERO.- Consta en el expediente Acta de la Comision informativa celebrada en fecha 28 de julio de 2015en fa
que s6 actiorda dejar sobre la mesa Ia propuesta referenciada en ef punto inmediato enterior.

DECIMOSEGUNDO.- Raunido el Pleno, en sesion extracrdinaria celebrada el 27 de agasto de 2015 acuerda, enire
ofros astintos, iniciar el expadiente de resolucion del contrato, por los molivos y fundamenfos que en el mismo se
contienen.

DECIMOTERCERO.- Se interponen Recursos de Reposicién, por D. Rubén Verela Cadahia, con N.LF: 33.308.462-7,
actuando en nombre y representacion de UTE MOGAN LIMPIO, con R.E:10.086, en fecha 03 de julio de 2015, conira e/
acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemo celebrada en fecha 12 de mayo de 2015 y Recurse de Reposicion con
R.E:11.279, an focha 31 de julio de 2015, contra ef acuerdo adoptado por fa Junta de Gobferno colebrada en fecha 6 de
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junio de 2015, alegando, entre ofras cuestiones, que la imposicion de sanciones aplicadas no ha seguido el
procedimiento establecido.

DECIMOCUARTO.- Consta en el expediente resolucién adoptada mediante Decreto N°3099/2015, de 19 de octubre de
2015, por el que se resuelve, expresamente:

“PRIMERO.- Revocar y dejar sin efecto los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en
fecha 12 de mayo de 2015, en relacién con la facturacién correspondiente al servicio del limpieza viaria en los meses
de enero, febrero y marzo del 2015, asi como el acuerdo del mismo érgano de fecha 6 de junio de 2015, en relacion a
la facturacion de abril de 2015, por los motivos y consideraciones expuestos, considerandose los importes abonados al
concesionario como enlregas a cuenta.

SEGUNDO.- Requerir al Técnico Municipal D. Manuel Leandro Marrero al objeto de emitir informe en relacién a la
facturacion por los servicios de limpieza efectivamente prestados por la concesionaria en los meses de enero, febrero,
marzo y abrif del 2015.

TERCERO.- Declarar la caducidad del expediente de modificacion del contrato iniciado de oficio mediante Decreto N°
2.183/2.015, de 15 de julio de 2015, por aumento de los medios personales al servicio de limpieza viaria, y el archivo de las
actuaciones praclicadas.

CUARTO.- Notificar la resolucién adoptada al inferesado, asf como dar traslado a la Unidad Administrativa de
Mantenimiento y Obras, de Intervencion, de Tesoreria, y a la Unidad Administrativa de Contrafacion, a los efectos
oportunos.”

DECIMOQUINTO.- Emitida por el Concejal Delegado propuesta al Pleno de la Corporacion para resolver el contrato por
incumplimiento culpable del conlralista, se solicita Dictamen del Consejo Consultivo de Canarias, acordéndose, en su
virtud, por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dfa 18 de noviembre de 2015,
entre otras cuestiones, fo siquiente:

“PRIMERO.- Retrotraer actuaciones al momento en que se presentaron las alegaciones de la entidad aseguradora, en
fecha 2 de octubre de 2015, en el que se solicita la préctica de la prueba pericial, sin perjuicio de mantener y conservar
fodos los actos y trémites posteriores a dicha fecha y que obran en el expediente.

SEGUNDO.- Rechazar la practica de la prueba pericial propuesta por la entidad aseguradora, por considerarse
innecesaria la prueba propuesta, atendiendo a que las pruebas documentales que obran en el expediente acreditan el
incumplimiento del contratista, y que han sido puestas de manifiesto a los interesados.

TERCERO.- Completo el expediente, tras la subsanacién del defecto formal consistente en la falta de resolucion
molivada de la denegacion de la préctica de la prueba y, no figurando en el procedimiento ni otros hechos ni ofras
alegaciones y pruebas, prescindir de un nuevo tramite de audiencia.

CUARTO.- Suspender el procedimiento iniciado en fecha 27 de agosto de 2015 para acordar, si procede, la resolucién
del contrato, debiendo notificarse dicha suspension tanto al conlratista como a la entidad aseguradora.

()"

DECIMOSEXTO.- Reunido el Pleno en sesién ordinaria celebrada en fecha 28 de diciembre de 2015, acuerdan, entre
ofras cuestiones:

“PRIMERO.- Alzar la suspensién del contrato acordada por el Pleno de fa Corporacién en sesién extraordinaria y
urgente celebrada en fecha 18 de noviembre de 2015, por los motivos y fundamentos contenidos en el mismo.
SEGUNDO.- Declarar la caducidad del expediente de resolucidn del “Contrato de gestién del servicio publico de
limpieza viaria, en el término municipal de Mogan”, bajo la modalidad de concesién administrativa, con Ref. 10-GSP-02,
adjudicado a la entidad mercantil “"GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L.- ASCAN, EMPRESA CONSTRUCTORA
Y DE GESTION, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/1982" en
anagrama “UTE MOGAN LIMPIO’, iniciado mediante acuerdo del Pleno en sesién celebrada en fecha 27 de agosto de
2015.

DECIMOSEPTIMO.- Se emite, con fecha 1 de abril de 2016, Informe por el Técnico Municipal designado como
Responsable Supervisor de los trabajos objeto de contrato, en relacién al inicio del expediente de modificacion del
contrato, en el que literalmente, propone:

“Primera. Aprobar el inicio del expediente de Modificado N° 1 del “Contrato de gestién del servicio pablico de
limpieza viaria en el término municipal de Mogén” bajo la modalidad de concesién administrativa, REF.: 10-GSP-02, af
haberse previsto expresamente en los Pliegos que rigen la licitacién del mentado contrato las circunstancias y
condiciones, admitiéndose como causa de de modificacién del contrato las que se detallan a continuacién:

- El aumento de los medios personales en 4 peones de barrido, segin Decreto de Alcaldfa N° 2.183/2015, de
fecha 15 de julio de 2015 y procedentes de la mercantil Agarsa Industrial, S.A. prestataria del servicio de limpieza viaria
en el ambito territorial de Lomados, Los Canarios, Patalavaca... anterior a la adjudicacién definitiva del contrato de
gestion del servicio publico de limpieza viaria en el término municipal de Mogén con la entidad “General de Asfaltos y
Servicios, S.L. y de ASCAN Empresa Constructora y de Geslién, S.A.U., Unién Temporal de empresas Ley 18/1992
(UTE Mogén Limpio) y abarcando todo el término municipal de Mogan la prestacion de este servicio tras la nueva
adjudicacién del mismo con fecha 1 de enero de 2015.
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- La incorporacion de un camion dotado de caja basculante, abalible, plataforma elevadora y gria en
sustitucién del previsto en el Pliego de Frescripciones Técnicas Particulares por los motivos anleriormente sefialados
en ef apartado sexto de los antecedentes de hecho.

- Ef aumento de fa partida econdmica de “FIESTAS Y ACONTECIMIENTOS” con el fin de garantizar la limpieza
de viales y pealonales donde se desarroflen, congiertos, cabalgalas, verbenas, festas populares, campafias
electorales, manifastacionas o aclos o ferias y romerlas, elc. segin las caracterislicas del evento.

Segunda. Determinar el nuevo precio en 1.453.029,72€ y of impussto general indirecto canario {1.G.1.C) de
101.712,08€, para el primer afio de contrafo, al considerarse el incremento de fas modificaciones del contrato en un
1.164.794,17€ y un porcentaje del 8,77% sobre el precio inicial del mismo y el plazo de 10 afios del meniado coniralo.”

DECIMOCTAVO.- En fecha 15 de abril se traslada a la infervencidn Municipal copia del Informe Técnico en el que se
propone y cuantifica fa modificacion del contrato.

DECIMONOVENG.- Se emite Informe Jurldico en fecha 18 de abril de 2016 en relacion al procedimiento y fegislasion
aplicable.

VIGESIMO.- Reunido el Pleno de la Corporacién, en sesin ordinaria celebrada en facha 28 de abnil de 2016, se
acuerda:

“PRIMERQ.- Aprobar el inicio del expediente de Modificado N° 1 del “Conlralo de Gestidn del Servicio Piblico de
Limpieza Viaria en el Término Municipal de Mogéan®, REF: 10-GSP-02.

SEGUNDO.- Dar trémite da Audiencia a "General de Asfalfos y Servicios, S.L-Ascan, Empresa Conslructora y de
Gestion, 8.A.U, Unién Temporal de Empresas Ley 18/ 1982" Unién Temporal de Empresas” (UTE MOGAN LIMPIO), en
refacion con ef expediente de Modificado N° 1 del "Contrato de Gestidn del Servicio Publico de Limpieza Viaria en el
Término Municipal de Mogdn”, al objeto de poner de manifiesto el expedients, concediéndole un plazo de cinco dfas
héblles, contados a partir del dia siguiente a aque! en que tenga lugar la notificacién del presente, al objeto de
que pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

{)?

VIGESIMOPRIMERO.- En fecha 12 de mayo de 2016 (RS: 2.498, en fecha 0505/16) se notifica al interesado el
acuerdo plenario referenciado anteriormente, transctrriendo dicho plazo sin presentarse alegaciones.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Legislacion aplicable es la siguiente:

-Los articulos 105 y siguientes, 110, 211, 219, 282 y la Disposicién Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de
Contratos def Sector Piblico, aprobado por of Real Decrelo Legisfativo 32011, de 14 de noviembre.

-Los artfeulos 97 y 102 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por ef gue se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Conirafos de fas Administraciones Publicas.

-La Ley 30r1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

-Reglamento Organico Municipal (BOP de 10 de diciembre de 2012).

Los conlratos def sector piiblico sélo podrén modificarse cuando asi se haya previsio en los pliegos o en ef
anuncio de ficitacion o en fos casos y con los limites establecidos en el artfculo 107 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico, aprobado por el Real Decrefo Legisfativo 3/2011, de 14 de noviembre (articuio 106.1 del
TRLCSP}. Los contratos administrativos solo pedréan ser modificados por razones de inferés publico en los casos y en la
forma prevista en el titulo V del iibro I, y de acuerdo con el procedimiento regulado en el articulo 211 dei mismo texto
legal. En eslos casos, ilas modificaciones acordadas por el drgano de conlratacion serén obligatorias para los
coniratisias.

Dispene ef articulo 218 TRLCSP que una vez perfeccionado los conlratos *... solo podrén ser modificados por
razones de interés publico”, refterando lo dispuesto en su artfculo 210 TRLCSP, segun el cuai fa Administracion ostenta
la prerrogativa respeclo a los contratos “...de madificarios por razones de interés pablico...”. El inferés pablico es un
concepto abstracto cuya aplicacién a casos concrelos ha de determinarse y transformarse en decisiones juridicas. La
precisa definicicn del interés publico o general, se constituye en garantla de los infereses individuales y de los
colectivos simulténeaments, v se concreta en normas protectoras de bienes juridicos diversos que imponen limites a la
actuacion ptiblica y privada.

La potestad de modificacién de los contratos es ofra de las prerrogativas de fa Administracion, gque se
fundamenta en la necaesidad de hacer frente a las distintas vicisitudes que pueden plantearse durante 1a ejecucidn del
confrato. En cuanto supone una excepcién al régimen general de adjudicacion de los contratos, exige la concurrencia
de interés publico y que se realice para alender a causas imprevistas, debiendo justificarse debidamente estas
circunstancias en ef expediente. En este sentido, ef ttulo V del libre | TRLCSP (articulos 105 a 108), baje fa rubnica de
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la “modificacion de los contratos”, regula los supuestos y contempla, ademés de los previstos en la ley como son la
sucesion en la persona del contratista, cesién del contrato, revision de precios y prérroga del plazo de ejecucién, la
modificacién cuando asl se haya previsto en los pliegos o en el anuncio de licitacién o en supuestos no previstos en el
pliego de licitacién. En este Gltimo supuesto solo se admite en los casos y con los limites establecidos en el articulo 107
TRLCSP. Las modificaciones no previstas en los pliegos o en el anuncio de licitacién solo podrén efectuarse cuando se
Jjustifique suficientemente la concurrencia de alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 107 del TRLCSP. No
estamos en el supuesto previsto en el articulo 107 del TRLCSF, al tratarse de una modificacién prevista en la
documentacion que rige Ia licitacion.

Es una prerrogativa de la Adminisiracién Publica, entre otras, la modificacion de los contratos por razones de
interés publico, tal como se dispone en el articulo 210 del TRLCSR, que sefiala: "Dentro de los limites y con sujecion a
los requisitos y efectos seftalados en la presente Ley, el 6rgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los
conlratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de inferés publico,
acordar su resolucion y determinar los efecltos de ésta.”

Respecto a los principios que rigen la contratacion, recoge la doctrina del Tribunal Supremo que “existe un
principio general de inalterabilidad de los contratos, salvo excepciones que, como tales, exigen una interpretacién
restrictiva” (Sentencia de 3 de mayo de 2001). Entre dichas excepciones se encuentra la prerrogativa de la
Administracién de modificar unilateralmente los contratos administrativos, también denominada ius variandi, privilegio
que necesariamente ha de tener un carécter excepcional. En todo caso, el poder de modificacion est4d sometido en
cuanto a su ejercicio, a lfimites tanto de carécter formal, como de carécter material, ya que se trata de una potestad
reglada, de modo que lo que constituye un titulo habilitante de la actuacién administrativa, al propio tiempo se convierte
en un conjunto de garantfas para el contratista. Ademas, en garantia de los derechos de terceros, se sefiala en doctrina
reiterada por el Consejo de Estado y la Junta Consultiva de Conlratacién Administrativa, que la utilizacién de esta
prerrogativa habréa de operar de modo restrictivo (excepcional), dado que, un uso indiscriminado de la misma puede
entrafiar un claro fraude le ley, en cuanto puede atentar al principio de libre concurrencia, cerrando el acceso a una
nueva licitaciéon a otros posibles conlratistas. La excepcionalidad de esta prerrogativa ha sido confirmada por la
jurisprudencia (Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de febrero de 2000), que configura la modificacion contractual
como una facultad reservada para los supuestos legales tasados y cuya interpretacién debe recibir un tratamiento
marcadamente restrictivo, ya que, de no ser ello asl, se infringirla uno de los principios bésicos de nuestro
ordenamiento jurfdico cual es el recogido por el artfculo 1256 del Cédigo Civil, que sefiala que el cumplimiento de los
conlratos no puede quedar al arbitrio de una de las partes. Como ya se ha dicho, la excepcionalidad de la facultad de
modificacion de los contratos resulta, no obstante, compatible con el recurso a dicha facultad cuando el interés publico
lo exija.

La referida Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de febrero de 2000 sefiala que “La doctrina cientifica ha
defendido, entre los privilegios de la Administracién coniratante, la potestad de modificar el contrato -ius variandi-,
cuando asl lo exija el interés publico, cuyas exigencias, al servicio de la comunidad, no pueden quedar constrefiidas por
las cldusulas del contrato. De esta forma, un error inicial de la Administracién contratante posteriormente detectado, o
un cambio de las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de conlratar, o la adopcién de medidas generales
que, aunque no varfen directamente el objeto del contrato, inciden sobre él, permiten la posterior modificacién del
contrato para adaptario a las nuevas exigencias. En el mismo sentido se expresa el Consejo de Estado. El Alto Organo
Consultivo en sus dictémenes, (...) pone de relieve que éen la opcion entre el mantenimiento del contrato y su resolucion
debe atenderse al interés puablico en juego, dando preferencia a la pervivencia de la relacién contractual por las
consecuencias perniciosas -costes de nueva confratacion, retraso en la prestacién del servicio, elc.- que la Resolucién
conlleva. La jurisprudencia de esta Sala en Sentencias reiteradas (sentencias de 17 de noviembre de 1978, 2 de julio
de 1979, 9 de abril de 1985, 13 de julio de 1992, 29 de junio de 1995 y 12 de julio de 1995) ha reconocido el ius
variandi. Se dice en ellas que ‘constituye un poder para adaptar los contratos a las necesidades publicas’, que ‘el
interés general es el que debe prevalecer en todo caso’, que ‘la prevalencia del fin sobre el objeto... es la que justifica la
habilitacién a la Administracién con una potestad de promover adaptaciones del objeto pactado para asf conseguir tal
fin”. En concordancia con lo seftalado, destacar el Dictamen 79/1993, de 1 de abril de 1993, del Consejo de Estado, asf
como el Dictamen 4350/1997, de 6 de noviembre de 1997.

El PCAP se refiere, en su clausula 27, a la modificacién del contrato y el mantenimiento de su
equilibrio econémico, recogiendo literalmente, fo siguiente:
"27.1.- El contrato sélo podré modificarse en las condiciones y con los requisitos establecidos en los articulos
105, 106, 210, 219 y 282 del TRLCSP.
De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 106 def TRLCSF, las condiciones en que se podra modificar el
contrato de gestién del servicio ptiblico de Limpieza Viaria son las que se detallan a continuacién:
1. Aumento o disminucién del 4mbito de territorial de prestacién del servicio de limpieza viaria.
2. Aumento o disminucién de la frecuencias de prestacion de las distintas modalidades del servicio
de limpieza viaria.

3. Aumento o disminucién de los medios personales adscritos al servicio de limpieza viaria.
4, Aumento o disminucién de los medios materiales adscritos al servicio de limpieza viaria.
5. Aumento o disminucién de los servicios a prestar respecto a las diferentes modalidades del
servicio de limpieza viaria inicialmente contratadas.
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Ei alcance y Himites de las modificaciones daf conlrato que puedan efectuarse, asl como ef porcentaje méximo que
su importe pueda representar respecto al precio inicial del contralo, son fos Gue se defaﬂan & conlinuacion:
s [nferior &f 10% del precio inicial.
tas c:rcunsfanaas y oondfaones en que podrfan ffevarse a cabo d.fa‘:as mod:ﬁcadones son !as a‘gufenres

ex.'stan razones debfdamenfe ;ustfﬁcadas por !a que fa D:mw’m Facuﬂabva def Samclo por Jas que so
considera necesaric aumeniar o disminuir of dmbito wmrodaf do prestacion del senicio, por
clrcunstancias tales como recepcicn de nuevas urbanizaciones én el término municipel de Mogén,
cambios en el planeamiento urbanistico, aumento de fos brenss de Mu!andad municipal, o cualasquiera
otras amunstanaas .

i + Cuando Ias neoes‘dades actuales dsmanden para garanﬂzar una adecuada y optima
prestacion def servicio, una frecuencia de trabajo distinta & la iniciaimente contratada, bien sea por
Incrementos o disminucionss de los residentes 0 visitantes én el t6rmino municlpal de Mogén, asf como
por cualesquiera otras circunstancias que afecten af estado y calidad de fa limpleza viaria en el término
minicipal do Mogén, que justifiquen un aumento 0. dfsmfnucim en fa ﬂeouencfa de prestacion de fos

Ao fismi ad i arfa: Cuiando se
considere necesario aumentar o dsmmufr ef émbrto farritoﬂaf de pmsfaddn de! serwc!o 0 aumeniar o
disminuir la frecuencia de prestacién del mismo, ‘ resulfard necesario aumentar o disminuir
proporcionalmente a dicho incremento o disminucion, el correspondiente personal adscrito al servicio, sin
peruicio, de cualasquiera olras circunstancias glenas e Impmvlsfbfes al Ayuntamiento de Mogén que
fmpquuan una vadadm en el pefsonaf adsmto af servfdo S

Iy : 8 3 rpiaza viaria: Cuando se
omsfdem neoesaﬂo aumenfar o dsmmwr e! émbfto temton'a' de pmsfaddn do! serviclo, o atimentar 0
disminuir la frecuencia de prestacion del mismo, resulfard necesario aumentar o disminuir

proporcionalmente a dicho incremento o disminucion, -fos medios malerlales adscritos &l servicio, asf
como en ef caso de que se aconseje fa sustitucion de un medio matertal adscrito al servicio al objefo de
sustituirio por olro que retina unas condiciones y caractoristicas que se consideren mas Iddneas, al objsto
de garanfizar un senicio adecuado de limpieza viaria. :

* En of caso de darse la circunstandia ¢ontemplada en ef punto 1 o 2, se podré acordar el
atimento o disminticion proporcional de los medios personales yfo materfales, que se consideren més
adecuados para garantizar la 6ptima prestacion def serwdo

ob,relo tenga mraddn d.'mcla con e! ometo det contrato de fm:pfeza viaria, tales como !:mpfeza de
barrancos, limpieza, mantenimisnio, instalacton y reposicién de pepeleras para excrementos de animales,
seflalizacion vertical, efc,..

27.2.- No obstante fo anterior, podran llevarse a cabo modificacionés del confrato cuando concurra alguna de
fas clrcunstancias & que se refiere el apartado 1 del artfculo 107 del TRLCSF, slempre y cuando no alferen las
condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacién def contrato, deblendo limitarse a infroducir las variaciones
estrictamentle indispensables para afender la necesidad que las haga necesanas. A estos efectos, se entenderé que fa
modificacin altera las condiciones esenciales de la licitacion y edjudicacion en los supuestos contemplados en ef
apartado 3 del citado artfculo 107, sin que, en ningan caso, su importe acumulado pueda ser igual o superior, en més o
an menos, af 10 por 100 def precio de adjudicacitn del conirato.

27.3.- En todo caso, ol 6rgano de contratacion deberd aprobar, praviamente a su ejecucion, la modificacion del
conlrato, sigulendo &l efecto ol procedimiento establecido en ef ertlculo 211 del TRLCSFE. Si fa modificacion se basara en
alguna de las circunstanclas previstes en el artfoulo 107 del TRLCSP, y las especificaciones técnicas se hubleran
redactado por un tercero gjeno al Grganc de confratacion en virtud de un confrafo de servicios, debera darse audiencia
af redactor de las mismas antes de /a aprobecion de la modificacion del conlrafo, a fin de qus, en plazo no inferior a fres
dfas hébiles, formide las consideraciones que estime convenientes.

Aprobada la modificacion, ambas parles deberdn suscribir la cormespondiente addenda al confrafo inicial, do
acuerdo con fo dispussto en el articulo 219.2 def TRLCSP en relacitn con ef artfculo 156 de dicho TRLCSP.

27.4.- Serdn obligatorias para el contralista las modificaciones del contrato que se acuerden de conformidad
con fo estipulado en la cldusula anterior y en los articulos 105 a 108, y 219 del TRLCSP. En caso de supresion ¢
reduccidn de las prestaciones a ejecutar, ef contralista no tendré derecho a reclamar indemnizacion elguna.

27.8.- Cuando las modificaciones supongan la introduccion de nusvas unidades no previstas inicialmenfe, o
cuyas caraclerfsticas difieran de Ias previstas en el contralo, los precios & splicar a las mismas serén fjados por la
Administracidn, previa eudiencia del contratista. Si éste no aceptase los precios fijados, el 6rgano de contrafacion podrd
contrafarias con ofro empresario en los mismos precios que hubiese fijado.

27.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 def TRLCSP relativo & fa modificacion def contrato y
mantenimiento de su equilibrio econdmico, se dispone:

s La Administracion podré modificar por razones de inferés pablico y si concurren las circunstancias previstas en
el Hitulo V del libro 1, las caracteristicas def servicio conlratado y las terifas que han de sor abonadas por los
usuarios.
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e Cuando las modificaciones afecten al régimen financiero del contrato, la Administracién deberé compensar al
contratista de manera que se mantenga el equilibrio de los supuestos econémicos que fueron considerados
como bdésicos en la adjudicacién del contrato.

e En el caso de que los acuerdos que dicte la Administracién respecto al desarrollo del servicio carezcan de
frascendencia econémica el contratista no tendré derecho a indemnizacién por razén de los mismos.

. La Administracién deberé restablecer el equilibrio econémico del contrato, en beneficio de la parte que
corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la Administracién modifique, por razones de interés ptiblico y de acuerdo con lo establecido
en el titulo V del fibro 1, las caracteristicas del servicio contratado.

b) Cuando actuaciones de la Administracion determinaran de forma directa la ruptura sustancial de la
economia del contrato.

¢} Cuando causas de fuerza mayor determinaran de forma directa la ruptura sustancial de la
economfa del contrato. A estos efectos, se entenderd por causas de fuerza mayor las enumeradas en el
articulo 231 de esta Ley.

* En los supuestos previstos en el apartado anterior, el restablecimiento del equilibrio econémico del contrato se
realizara mediante la adopcion de las medidas que en cada caso procedan. Estas medidas podréan consistir en
fa modificacion de flas tarifas a abonar por los usuarios, la reduccion del plazo del contrato y, en general, en
cualquier modificacién de las clausulas de contenido econémico incluidas en el contrato. Asl mismo, en los
casos previstos en los apartados 4.b) y c), podra prorrogarse el plazo del contrato por un perfodo que no
exceda de un 10 por ciento de su duracién inicial, respetando los limites maximos de duracién previstos
legalmente.”

En concordancia a lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de
Prescripciones Técnicas, regula en su cldusula 53 las modificaciones previslas para el “Conlrato de Gestién del Servicio
Publico de Limpieza Viaria en el Término Municipal de Mogén”.

Los contratos del sector publico pueden modificarse siempre que en los pliegos o en el anuncio de
licitacion se haya advertido expresamente (articulo 106 del TRLCSP). En el expediente tramitado para la
adjudicacion del “Contrato de Gestion del Servicio Pablico de Limpieza Viaria en el Término Municipal de Mogéan”,_se
advierte expresamente en los pliegos que rigen Ia licitacién, -tanfo en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en
adelante, PPT), en su cldusula 53, como en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares (en adelante,
PCA), en su clausula 27-, de la posibili modificarse el contrato landose, las condiciones en que
podra hacerse uso de la misma, y que entre otras, sefiala las siguientes:

“3.Aumento o disminucién de los medios personales adscritos al servicio de limpieza viaria.

4.Aumento o disminucién de fos medios materiales adscritos al servicio de limpleza viaria

5.Aumento o disminucion de los servicios a prestar respecto a las diferentes modalidades del servicio de limpieza
viaria inicialmente contratadas.”

Atendiendo al Informe Técnico de fecha 1 de abril de 2016, se justifican las razones de interés publico
que concurren para modificar el meritado contrato, detalldndose como causas de la modificacién del contrato,
las siguientes:

-Aumento en 4 peones de barrido de los medios personales adscritos al servicio de limpieza viaria.

-Aumento de los medios materiales adscritos al servicio de limpieza viaria con la incorporacion de un camion dotado de caja
basculante, abatible, plataforma elevadora y gria en sustitucién del previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares.

-Aumento del servicio a prestar respecto a las FIESTAS Y ACONTECIMIENTOS”, con el fin de garantizar la limpieza de
viales y peatonales donde se desarrollen, concierlos, cabalgatas, verbenas, fiestas populares, campaftas electorales,
manifestaciones o actos o ferias y romerias, efc. segtn las caracleristicas del evento.

Asf mismo, detallan los pliegos que rigen dicho confrato, el alcance y limites de las modificaciones previstas,
indicandose expresamente el porcentaje del precio del contrato al que como méximo puede afectar la modificacién,
gue literalmente sefiala “Inferior al 10% del precio inicial”. Atendiendo al Informe Técnico de fecha 1 de abril de 20186, Ia
modificacion alcanza un “porcentaje del 8,77% sobre el precio inicial del mismo y el plazo de 10 afios del mentado
contrato”, considerando el incremento de las modificaciones del contrato en 1.164.794,17€ y, preciséndose
respecto a las circunstancias y condiciones en que podré llevarse a cabo la modificacién, las siguientes:

- Aumento o disminucién de los medios personales adscritos al servicio de limpieza viaria.

Entre las circunstancias y condiciones para proceder al aumento o disminucién de los medios personal
adscritos al servicio de limpieza viaria se dispone de forma literal “cualesquiera ofras circunstancias ajenas e
imprevisibles al Ayuntamiento de Mogan que impliquen una variacion en el personal adscrito al servicio”,
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- Aumento o disminucion de los medios maleriales adsciitos ef servicio de limpieza viaria.

Se establece lo siguiente * ... en el caso de que se aconsefe la sustitucion de un medio material adscrito al
servicio al objeto de sustitulrio por olro que rena unas condiciones y caracteristicas gue se consideren mas idéneas, al
objeto de garantizar un servicio atectiado de limpieza viarig®

- Aumentar o distninuir 108 servicios a prestar respecto a las diferentes modalidades del servicio de
limpleza viaria inicialmente contratadas. ' :

Se podré proceder a la modificacion del contrato “cuando se considere necesario prestar Un servicio pablico cuyo

ohjelo tenga relacién directa con el obfeto def contrato de limpleza viaria,..." '

Considerando ef Informe Técnico, fa modificacién prevista en los pliegos, por causa del aumento de ios
medios personales, de los medios materiales, asf como de los servicios a préstar, alcanza un | i del 8,7T%
sobre of pracio lilcial del mismo, conslderando el plazo de 10 afios de duracién del contrato, tuantiicandose en
1.164.794,17€, y modificdndose & pireclo de! contrato, sin inclulr ol 1.G.J.C, a un impoite anual ascendente a
1.453.029,72€, ¢ 1.G.1.C de 101,712,08€, para of primer aho de contrato, . S

La Junta Consultiva de Conlratacion Administrativa del Estado en su informe 57/39, de 21 de diciembre de
1099, respecto al precio dg un contrato de gestion de serviclo pablico, considera qus *sf precio 0 imporie de un contrato
de gestion de servicios pablicos, en general de cualquler contrato de ta Administracion viené determinado en funcion de
su plazo de duracién, sin que sea lfcita su reduccin af importe do una anualidad”. (En similar sentido, Dictamenes
114/09, de 25 de febrero y 417/12, de 4 da julio, del Conssejo Consulfivo de la Comunidad de Madrid, entre olros}). Pese
a lo dispuasto, por el Tribunal Supremo, éntre otras, en sus Sentencias de 4 de mayo de 2005 y 27 de febrero de 2008
se considera que ‘no es dable, ... que para seflalar la cuantia del confrato se acuda, & multiplicer ese Importe original
def contrato por ef numero de aflog de vigencia...”. '

Respecto al procedimlenté para la modificacién del contrato, en ef caso previsto en el articulo 106
(Modificaclones previstas en fa documentaclon que rige fa licitacion), la modiflcaclén se acordard en la forma
en que se hublese especificado en el anunclo o en los pliegos, en virtud de lo dispuesto en ef articuio 108 del
TRLCSPR El procedimiento de modificacién habré de acordarse por el 6rgano cormpetente. E inicio del procedimiento
de modificacién podré ser, al Igual que en los procedimientos de resolucion, de oficio por la propla Administracién o a
instancia del conlratista. En relacién con el procedimiento, la modificacion de contratos administrativos exige atenerse a
lo previsto en los articulos 211 TRLCSF, el primero de l0s cuales exige la audiencia al coniralista (Dictamen 417/12, de
4 do julio). Asimismo, el artfculo 102 RCAPR. dispone: “Cuando sea necesario infroducir alguna modificacion en el
contrato, se redactard la oportuna propuesta integrada por los documentos que justifiquen, describan y valoren aquelia.
La aprobacion por el érgano de coniratacién requeriré la previa audiencia del contralista y ia fiscalizacién del gasto
correspondiente”. Por tanto, ademés de este trémite de audiencia &l conlratists, el artfculo 102 RCAP impone la
fiscalizacion del gasto cormespondients (Dictamen 371/11, de 6 de julio y 417/12, de 4 de julio, entre ofros).

El procedimiento para reafizar Ia modificacién del contrato seré ef sigulente:

- Cuando of Director faculfativo del servicio considere necesaria una modificacién del mismo, recabaré del
drgano de contratacion autorizacién para iniciar el correspondiente expediente, que se sustanciaré con carécter de
Lrgencia. :

- Se debers dar audiencia af contratista, déndole trastado de la propuesta y del informe para que, en el plazo
de cinco dfas, formule las alegaciones que estime oportunas.

- Se debera dar audiencia af redactor del proyscto o de las especificaciones técnicas, dandole traslado de la
propussta y del informe, en un plazo minimo de tres dfas, si se hubiese preparado por un tercero ajeno al drgano de
confratacion en virtud de un contrafo de servicios, para que formule las consideraciones que fenga por conveniente.

- Asimismo, y en caso de que Ia cuantla de la modificacién sea superior a un 10% del precio primitivo del
contrato, y éste sea igual o superior a 6.000.000 euros, seré preceptivo el dictamen de! 6rgano consuitivo de la
Comunidad Auténoma.

- Se deberg emitir informe por fa Infervencion en ¢} qué sa recojan los aspectos financieros de la modificacion,
en particular si es necesario compensar al contralista para mantener €l equitibrio financiero del conlrato. Asimismo,
deberd incorporarse al expediente Certificado de existencia de crédito.

- Se emitiré informe por Secrelerla en el que se delermine si la propuesta de modificacion se ajusta & lo
esfablecido en la normativa aplicable.

A la vista de las alegaciones y de los informes emilidos, el organo de coniratacion resolvera sobre la
aprobacion definitiva de fa modificacién def confrato. El érgano competente para contratar, tenfendo on cuenta la
cuantia y duracion del contrato es el Pieno de la Corporacion, a tenor de lo establecido on fa Disposicién Adicional
Segunda del TRLCSP, El mencionado 6rgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente conlrato y, en consecuencia,
ostenta fas premogativas de interpretarfo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimlento, modificario por razonas de interés
pablico, acordar su resofucion y determinar los efectos de ésfa, con sujecion a ta normaliva aplicable. Los acuerdos guie a
este respecto dicle serdn ejecutivos, sin peijuicio def derecho del conlratista a su impugnacion ante la  Jurisdiccion
compelente

De conformidad con el articulo 219.2 det Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, aprobado

por ef Real Decrelo Legisfativo 3/2011, de 14 de noviembre, las modificaciones del contralo deberén formalizarse
conforme a lo dispuesto en el artfculo 156 de fa citada ley.
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En relacién al reajuste de la garantia, establece el articulo 99.3 del TRLCSP que: “Cuando como consecuencia
de una modificacién del contrato, experimente variacién el precio del mismo, se deberd, para que guarde la debida
proporcién con el nuevo precio modificado, reajustarse la garantia en el plazo de quince dias contados desde la fecha
en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacién (..)",

Respecto a la motivacion de los actos, considerar lo dispuesto en reiterada jurisprudencia, en cuanto que la
motivacién no precisa ser un razonamiento exhaustivo y pormenorizado en todos los aspectos y perspectivas, bastando
con que sea racional y suficiente, asi como su extension de suficiente amplitud para que los interesados fengan el
debido conocimiento de los motivos del acto para poder defender sus derechos e intereses, pudiendo ser los motivos
de hecho y de derecho sucintos siempre que sean suficientes, como declara la jurisprudencia tanto del Tribunal
Constitucional como del Tribunal Supremo ( STC 37/1982, de 16 de junio, SSTS de 9 de junio 1986, 31 de octubre de
1995, 20 de enero de 1998, 11 y 13 de febrero, 9 de marzo 1998, 15 de junio de 1998,19 de febrero 1999, 5 de mayo
de 1999 y 13 de enero de 2000).

Por cuanto antecede y, considerdndose que la adopcion de este acuerdo es competencia del Pleno de la
Corporacién, como érganc competente a tenor de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del R.D 3/2011, de 14
de noviembre por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en concordancia con ef
articulo 84 del Reglamento Orgénico Municipal (BOP N° 157 de fecha 10/12/2012), una vez incorporado al expediente
Informe de Fiscalizacién de la modificacién, acompafiado de la retencién de crédito que corresponda para
responder de las obligaciones que se deriven, se PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de Modificado N° 1 del "Contrato de Gestién del Servicio Puablico de Limpieza Viaria
en el Término Municipal de Mogén”, REF: 10-GSP-02, atendiendo al Informe Técnico que obra en el expediente.

SEGUNDO.- Aprobar fa modificacion N° 1 del “Contrato de Gestion del Servicio Publico de Limpieza Viaria en el
Término Municipal de Mogéan”, REF: 10-GSP-02, alcanzando el porcentaje de la modificacién un 8,77% sobre el precio
inicial atendiendo al plazo de duracién del mismo, correspondiendo a un incremento anual, sin incluir IGIC, de
124.963,38 euros, determindndose, en consecuencia, el nuevo precio, sin incluir IGIC, en 1.453.029,72€, y
correspondiendo un IGIC del 7% por importe de 101.712,08€, siendo las causas de la modificacién del contrato, las
siguientes:

-El aumento de los medios personales en 4 peones de barrido.

-La incorporacion de un camién dotado de caja basculante, abatible, plataforma elevadora y gria en
sustitucion del previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

-El aumento de la partida econémica de “FIESTAS Y ACONTECIMIENTOS” con el fin de garantizar la limpieza
de viales y peatonales donde se desarrollen, conciertos, cabalgatas, verbenas, fiestas populares, campafias
electorales, manifestaciones o actos o ferias y romerfas, elc. segin las caracteristicas del evento.

TERCERO.- Requerir al adjudicatario del contrato, la entidad mercantil “"GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L-
ASCAN, EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS, Ley 18/1982", en anagrama “UTE MOGAN LIMPIO”, al objeto de que proceda al reajuste de la garantia
definitiva depositada, correspondiente al 5% del incremento, por importe de 58.239,71 euros, asl como a la firma del
correspondiente contrato administrativo, en un plazo méaximo de quince dias hébiles siguientes a aquél en que reciba la
nolificacion.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo adoptado al interesado, al Técnico Municipal designado como Responsable
supervisor de los trabajos objeto del contrato, a D. Salvador Alvarez Leén (Coordinador de las Areas de Servicios
Centrales, de Accién Social y Sociocomunitaria, y del Area de Urbanismo, Promocién Turistica y Seguridad), a D.
Vicente Bosch Llinares (Coordinador de Areas de Medio Ambiente, Servicios Publicos, Obras Publicas y
Embellecimiento), asf como a las Unidades Administrativas de Limpieza Viaria, de Conlfratacién y de Intervencién de
este llustre Ayuntamiento.

Es cuanto tengo a bien informar, sin perjuicio de cualquier otro informe mejor fundado en Derecho y quedando
a salvo, en cualquier caso, del pronunciamiento a que haya lugar por el Pleno Municipal como érgano competente.”

VISTO que en fecha 25 de mayo de 2016 se solicita Informe de Fiscalizacion de la Modificacién, asf como
retencion de credito adecuado y suficiente para responder de las obligaciones que se deriven.

VISTO que en fecha 9 de junio de 2016 se emite Informe Técnico relativo a Adenda explicativa en relacién al
aumento de los medios personales adscritos al servicio, lo que se lraslada a la Intervencién municipal en fecha 14 de
junio de 2016.

VISTO que en fecha 16 de junio de 2016 se emite Informe en el que se fiscaliza en conformidad con
observaciones, informandose literalmente lo siguiente:

"Ref: Cont-2016-Gest. 10-GSP-02
ASUNTO: Fiscalizacion previa de propuesta de MODIFICACION N°1 CONTRATO GESTION DEL
SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA VIARIA EN EL TERMINO MUNICIPAL REF 10-GSP-02”
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Francisco de Haro Aramberri, interventor del llustre Ayuntamiento de Mogén, con arreglo a lo
establecido en el articuio 214 del Real Decrelo Legistativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Regufadora de fas Haciendas Locales (TRLRHL)
INFORMA

PRIMERO.- Se presenta a fa fiscalizacién el expediente de modificacion de contrato de
gestién de servicio piblico de referencia con el siguiente contenido referido a fa anualidad:
Presupuesto licitacion: 1.693.041,49 € IGIC incluido
Adjudicatario: UTE Mogén Limpio
Precio adjudicacién: 1.421.030,98 IGIC incluido
Modificacion propuesta: Prevista en el documento de licitacion cléusula 27
fmporte modificado: 1. 554.741,80 € 1GIC incluido

SEGUNDO.- Por parte de los informes técnicos y jurldicos obrantes en el expediente se
acredita que se cumple con fo previsto en ef articulo 106 del TRLCSP para las modificaciones
previstas en los pliegos de ficitacion, al estar especificada en pliego de condiciones y estar dentro
del limite maximo establecido en el mismo pliego (10%), al considerar que fa variacidn alcanza un
8 77%. sobre el precio inicial del mismo considerando ef plazo de 10 aftos y un 9,14%, sobre fa
anuafidad o precio de adjudicacion.

TERCERO.- Con arregio a lo dispuesto en fa DA 2° del TRLCSP y lo previsto en la Ley
7/85, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Locai, resuita competenie ef
Ayuntamiento Pleno como organo adjudicador.

CUARTO - En el expediente no aparece ningin documento que fustifique que el aumento
de los medios personales se deba a que se haya aumentado el ambito territorial det servicio o la
frocuencia de prestacion del mismo que justifique que sean necesarios incorporar cualro nUevos
trabajadores al servicio, sino por el decreto de Alcaldfa 2 183/2015 que requiere a fa empresa
concesionaria del servicio que proceda a la readmision del servicio de determinados trabajadores
a raiz de una senfencia que determinaba el deber de subrogacion de una trabajadora. Que por los
tribunales se considere que existe un deber de subrogacion no implica que el Ayuntamiento deba
admitir a tales trabajadores si el servicio no fo precisa, quedando la posibilidad de opiar porla no
readmision y asumir la indemnizacion, que en ef caso de lres de fos trabajadores no era segura al
no haber recaido sentencia sobre su case. En una adenda explicaliva se justifica el incremento de
medios personales en fa mejora de fa prestacion del servicio y dimensionar de modo mas eficiente
ias distintas modatidades def servicio. Sin peruicio de la mejora del servicio, desde un punto de
vista econémico financiero esto supone que el Ayuntamiento debera asumir durante loda la
duracion del contrato dicho personal, fo que supondra un coste mayor que si hubiera adoplade fa
decision de atenerse al ntimero de personal que se consideré como necesario en ef momento de
fa licitacién. Al aprobar ef expediente de contratacién se desestimd de por improcedentes, pero
también por innecesaria fa subrogacion de! citado personal. En caso def tinico lrabajador sobre el
que recayé la sentencia la indemnizacion impuesta ascendia a 17.512,34 € mas cargas sociales,
mientras que el coste sobre 10 aftos por la incorporacion del trabajador para el contrato asciende
az217.793, 10 €

QUINTO.- Para ef gjercicio 2016 se solicita retencion de crédito por importe de 223 509,76
€ para el que existe crédito especifico y suficiente a nivel de vinculacion juridica. Este importe
contiene el importe que supone ef coste del personal para lodo el efercicio 2015, ya que Ja
readmision suponia ef pago de los salarios de tramitacion desde ef 1 de enero en que comenzo a
prestar servicios fa nueva concesionaria, por fo que se deberia haber flevado a cabo la
modificacion del contrato en ef gjercicio 2015, o que no se hizo. Corresponde al Plenc mediante la
autorizacion de la imputacién de gastos realizados en el gjercicio 2015 af gjercicio 2018, fo que
constituye una excepeion al principio de anualidad del Presupuesto, que en el caso que nos oeupa
se cumple af ser el propio Pleno el 6rgano competente para fa aprobacién de la modificacion.

CONCLUSION
En base a la documentacion obrante en ef expediente y las comprobaciones realizadas, se
fiscaliza en conformidad con las observaciones conlenidas en el pupte cuarto y quinto.”

Considerdndose que la adopeisn de este acuerdo es compelencia del Pleno de la Corporacion, como organo
compelente a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del R.D 32011, de 14 de noviembre por a que se
aprueba ef Texto Refundido de la Ley de Conlratos del Sector Publico, en concordancia con el articulo 84 del Reglamento
Orgénico Municipal (BOP N° 157 de fecha 10/12/2012) se PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de Modificado N° 1 def “Contrato de Gestion def Servicio Publico de Limpieza Viaria
en el Término Municipal de Mogan”, REF. 10-GSP-02, atendiendo a los informes que obran en el expediente.

SEGUNDO.- Aprobar fa modificacién N° 1 def "Contrato de Geslidn def Servicio Pablico de Limpieza Viaria en el
Término Municipal de Mogan”, REF: 10-GSP-02, afcanzando el porcentaje de Ja madificacion un 8,77% sobre el precio
inicial atendiendo al plazo de duracion de! mismo, correspondiendo a un incremento anval, sin incluir IGIC, de
124.963.38 ewos, determinandose, en consecuencia, el nueva precio, sin incluir IGIC, en 1.453.029,72€, y
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correspondiendo un IGIC del 7% por importe de 101.712,08€, siendo las causas de fa modificacion del contrato, las
siguientes:

-El aumento de los medios personales en 4 peones de barrido.

-La incorporacién de un camién dotado de caja basculante, abatible, plataforma elevadora y griia en
suslitucion del previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

-El aumento de la partida econémica de “FIESTAS Y ACONTECIMIENTOS" con el fin de garantizar la limpieza
de viales y peatonales donde se desarrolfen, conciertos, cabalgatas, verbenas, fieslas populares, camparias
electorales, manifestaciones o actos o ferias y romerias, elc. segtn las caracteristicas del evento.

TERCERO.- Aultorizar y disponer el gasto por importe de 223.509,76 euros, con cargo a la partida
163.22708.22016003622 del Presupuesto del gjercicio 2016.

CUARTO.- Requerir al adjudicatario del contrato, la entidad mercantil "GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L.-
ASCAN, EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE GESTION, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, UNION TEMPORAL DE
EMPRESAS, Ley 18/1982", en anagrama “UTE MOGAN LIMPIO”, al objeto de que proceda al reajuste de la garantia
definitiva depositada, correspondiente al 5% del incremento, por importe de 58.239,71 euros, asf como a /a firma del
correspondiente conlrato administrativo, en un plazo méaximo de quince dias hébiles siguientes a aquél en que reciba la
notificacion.

QUINTO.- Dar traslado del acuerdo adoptado al interesado, al Técnico Municipal designado como Responsable
supervisor de los trabajos objeto del contrato, a D. Salvador Alvarez Ledn (Coordinador de fas Areas de Servicios
Centrales, de Accién Social y Sociocomunitaria, y del Area de Urbanismo, Promocion Turistica y Seguridad), a D.
Vicente Bosch Llinares (Coordinador de Areas de Medio Ambiente, Servicios Publicos, Obras Publicas y
Embellecimiento), asf como a las Unidades Administrativas de Limpieza Viaria, de Contratacién y de Intervencién de
este llustre Ayuntamiento.”

Abierto el turno de intervenciones, por D% Isabel Santiago Mufioz (Mixto/NC) se manifiesta que
este es otro episodio del culebrén del contrato de limpieza viaria y reitera su postura sobre la ruptura del
equilibrio de las prestaciones del contrato, advirtiendo que la empresa habia sido declarada en concurso de
acreedores, a pesar de lo cual, se perfecciono el contrato. Hoy se propone la modificacién del contrato para
dar cobertura al aumento de 4 peones de barrio, un camién en sustitucion del previsto en el pliego y el
aumento de la partida econdmica fiestas y eventos.

De otra parte sefiala que no entiende la reincorporacién de todos los trabajadores cuando no
cuentan con sentencia que ampare ese derecho y sin informe que recomiende la decisién y contraviniendo
informes técnicos, lo que, cuanto menos, roza la prevaricacion, refiriéndose al informe del interventor que da
la razdn a sus planteamientos.

Prosigue afirmando que a los trabajadores de CLUSA, en campania electoral, les prometieron que
pasarian a ser trabajadores municipales y, ahora se ponen del lado de la empresa. Termina diciendo que
también las fiestas tienen incidencia en el incremento de los costes.

Por Dfi* Pino Gonzalez Vega (Mixto/PSOE) manifiesta que actian con responsabilidad y cuando
decian que habia que resolver el contrato, porque la empresa nunca debié iniciar la prestacion del servicio,
pero después de un afio no podiamos ir contra los propios actos porque los costes serian muy altos y los
incumplimientos cada vez son menos. Termina diciendo que se optd por la via de la modificacion del
contrato y corregir los incumplimientos causados por esta administracion y exigir el cumplimiento de sus
prestaciones a la empresa adjudicataria, concluyendo que no es de recibo que despidan a trabajadores con
una antigliedad, algunos de ellos, desde 1.994, por ello tienen que ser subrogados.

D. Francisco M. Santana Araiia (PP) manifiesta que la motivacién de la modificacion del contrato
es por los tres aspectos mencionados, cuando el técnico afirmd que el personal era suficiente para la
prestacién, e incorporan los trabajadores de un conocido aguateniente a la UTE adjudicataria de la
prestacién del servicio, con un coste afadido para las arcas publicas y consiguiente ahorro del mencionado
aguateniente.

Prosigue diciendo que el técnico redactor del pliego reconoce la comision de error en la redaccién
del mismo y quienes criticaban las fiestas resulta que incrementan la partida de gastos en ese concepto.

Pregunta que ha pasado con la resolucion del contrato, con la reduccién del gasto de fiestas, con la
municipalizacién de los trabajadores de esta y otras empresas.
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D. Juan M. Navarro Romero {CIUCA) pide al Sr. Santana se documente més, no sélo en fiestas, ¥
dice que la incorporacion de los trabajadores es con base en una sentencia del juzgado de lo social, porque
las condiciones juridicas son idénticas para todos, y termina sefialando que no sélo se trata de fiestas sino
también de eventos, refiriéndose a la trascendencia de algunos de elles, incluso internacional.

Df2. Isabel Santiago Mufioz {Mixto/NC) dice que no cuestiona los derechos de los trabajadores
sino la propia resolucion de ta alcaldesa como lo hace el propio interventor.

Por la Sr? Alcaldesa se llama a la cuestion y al orden a la concejala interviniente, replicando ésta
que esta llamada al orden no se ajusta a lo previsto en el reglamento y pide que las llamadas a la cuestion
también se hagan al resto de concejales.

Prosigue diciendo que la mala organizacion conlleva el incremente de trabajadores, cuando eran
suficientes, afirmando que desde el inicic del contrato se han cometido errores que tienen que soportar los
vecinos.

Termina refiriéndose al informe que concluia que no tenia sentido revisar lo que se tenia que
resolver, y que ¢l signo de este gobierno es la improvisacién y falta de planificacion.

DiA? Pino Gonzalez Vega (Mixto/PSOE) dice que la Sr®. Santiago tiene problemas de oido o
cerebrales. Que se ha explicado los acontecimientos desde la resolucion, porque nunca debid iniciarse con
un acta desfavorable, hasta la modificacion porque ahora quebrantariamos el interés general si se resuelve.

D. Francisco M. Santana Arafa (PP) dice que el Sr. Mencey infravalora cuando no tiene
argumentos, llamandole la alcaldesa a la cuestion.

Reitera la pregunta de que ha pasado con lo que decia CIUCA que iba a municipalizar a los
trabajadores de esta y otras empresas. Prosigue diciendo que han engafiado a los vecinos porque dicen
una cosa en la oposicioén y hacen otra en el gobierno. El capricho costara a los moganeros 121.000 euros.

D. Juan M. Navarro Romero {CIUCA} recuerda que el servicio se inicia por decreto, con dos actas
disconformes, y ahi se quebranta el interés general.

Termina diciendo que el pleno acordd, por unanimidad, ir a la resolucién del contrato pero el
consultivo no lo recomienda y se desiste de Ja via ante la posibilidad de indemnizar dafos y perjuicios.

D. Francisco M. Santana Arafia (PP) precisa que el contrato no se adjudicé a capricho sinoe con
todos los informes favorables.

Df?. Isabel Santiago Mufioz {Mixto/NC) dice que, efectivamente no paga impuestos en Mogan
peroc que tampoco os roba.

Sometida a votacion la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA,
Mixto/PSOE) y siete votos en contra (PP-Mixto/NC).

1.5.- APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE DESAFECTACION DE CINCO AULAS Y
PATIO DEL CEIP PLAYA DE ARGUINEGUIN.

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“En relacion con sf expediente de “Desafectacion de cinco auwlas y patio adosado a cuatro de las mismas del
colegio 'CEIP Playa de Arguineguin™, de conformidad con lo dispuesto en fos articulos 195 a 198 del Reglamento
Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Mogan (ROM), publicado en el BOP n.? 157, de 10 de diciembre de 2012,

emito el siguiente
INFORME

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 29 de enero de 2016 ef Pleno municipal aprobo “iniciar ef expediente de desafectacion
de cinco autas y ef patio adosado a cuatro de las mistas def cofegio "CEIP Playa de Arguinequin”, cadigo 35000859,
ubicado en C/Tanaust n.° 2, en Arguinequin, para poder derribar dichas aulas y edificar ahf la nueva Escugla Infantil de
Arguineguin, que comenzaria a funcionar en el curso 2016-2017",
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En la misma resolucion se acordaba solicitar la preceptiva “autorizacién previa” a la Consejerfa de Educacién y
Universidades del Gobierno de Canarias para, previo acuerdo plenario de aprobacion inicial, someter el expediente a
informacion puablica.

SEGUNDO.- El 28 de abril de 2016, una vez obtenida la autorizacién previa para la desafectacion, el Pleno
municipal acuerda “aprobar inicialmente el expediente de desafectacién” y “someter el expediente a informacion publica
por plazo de un mes, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para que dentro
de este plazo los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones gue estimen
oportunas”,

TERCERO.- El expediente permanecié expuesto al publico durante un mes, a contar del siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, que se hizo en fecha 6 de
mayo de 2016, y conlra el mismo se presenté una alegacion:

-N.°R.E.. 9.345 de fecha 7 de junio de 20186.

- Presentada por: Dria. Isabel Santiago Mufioz, concejala electa de este ayuntamiento.

- Solicita: “que por quien corresponda se evacue el correspondiente informe, por técnico municipal
competente, pues resulta evidente que nos encontramos ante un aclo administrativo encuadrable en lo estipulado en el
art. 63 de la LPAC".

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- En la determinacién de la normaliva aplicable a la alteracién de la calificacion juridica de bienes
municipales, debe estarse en la Comunidad de las Islas Canarias a lo establecido al respecto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, y supletoriamente en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Por otro lado, y traténdose de viviendas de
maestros, resulta también aplicable el Real Decreto 605/1987, de 10 de abril, por el que se regulfa el procedimiento de
aulorizacion previa a la desafectacion de edificios publicos escolares de propiedad municipal.

SEGUNDO.- Con arreglo al articulo 81 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
alteracion de la calificacién juridica de los bienes de las entidades locales requieren expediente en el que se acrediten
su oportunidad y legalidad.

El expediente deberd ser resuello, previa informacion pablica durante un mes, por la Corporacion Local
respectiva, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de
la misma (art. 8 RBEL).

TERCERO.- En relacién a las alegaciones presentadas en el trdmite de informacion publica, procede realizar las
siguientes consideraciones:

Solo se ha recibido un escrito de alegaciones, con n.° R.E.: 9.345 de fecha 7 de junio de 2016, que de modo
resumido solicitaba “que por quien corresponda se evacue el correspondiente informe, por técnico municipal
competente, pues resulla evidente que nos encontramos ante un aclo administrativo encuadrable en lo estipulado en el
art. 63 de la LPAC".

Como se ha dejado dicho, el anuncio de apertura del plazo de informacién publica se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas el dia 6 de mayo de 2016, asi que el plazo, que era de un mes, concluia el dia 6
de junio de 2016, y la alegacion que se examina tuvo entrada en el Registro municipal el dia 7 de junio de 2016, con
R.E. n.? 9.345, por lo que se ha presentado fuera de plazo. Por este motivo se debe proponer la inadmision de dicha
alegacién por extemporanea.

CUARTO.- En el ambito del procedimiento administrativo no hay ninguna duda en cuanto al cémputo de los plazos que
se fijan en meses. Si bien el articulo 48.2 de la Ley 30/1992 explica como se realiza el computo, diciendo que “si el
plazo se fija en meses o affos, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
o0 publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la eslimacion o desestimacién
por silencio administrativo”, es la jurisprudencia la que ha dicho, de forma reiterada y clara, que el plazo se cuenta de
fecha a fecha, tal y como establecen el articulo 5 del cédigo civil (“si los plazos estuviesen fijjados por meses o arfios, se
computaran de fecha a fecha”) y el 133.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (“los plazos sefialados por meses o por afios
se computaradn de fecha a fecha”), iniciando el cémputo al dia siguiente de la publicacion del acto y concluyéndolo el
dia correlativo a tal publicacién en el mes que corresponda, de modo que el plazo vence el dia cuyo ordinal coincida
con el que sirvié de punto de partida, que es el dia de la publicacién. Como gjemplo de la jurisprudencia citada nos
podemos referir a fa Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de julio de 2010, que remite a su vez a otra de 21 de abril de
2004, que dice literalmente:
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<< [ ] ef plazo comienza a contarse a partir del dia siguiente de fa nofificacion ¢ publicacion del acto, siendo la
del vencimiento fa del dia correlativo mensual o anual al de la notificacion o publicacion. >>

La nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de fas Administraciones
Publicas, en vigor a pariir dal 2 de oclubre de 20186, viene a acoger este criterio ya de modo explicito en su articulo
30.4, que dice:

<< Si ef plazo se fija en meses o afios, éstos se compulardn a partir del dfa siguiente a aquel en que tenga
fugar fa notificacién o publicacicn del acto de que se frate, o desde el siguiente a aquel en gue se produzca fa
estimacion o desestimacion por silericio administrativo.

Et plazo concluird e mismo dia en que se produjo la nolificacion, publicacion o silencio administrativo en el
mes o el affo da vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
computo, se ertendera que el plazo expira et Ullimo dia def mes. ==

La consecuencia de fa no presentacion en ef plazo establecido por fa norma de las alegaciones por parte del
interesado, es ef decaimiento de su derecho al trdmite y, consecuentemente, la pérdida de su derecho al mismo, ne
siendo posible aceplar las alegaciones formuladas fuera de plazo.

QUINTO.- Se han seguido todos los lrémites necesarios para la desafectacion y consta la aulorizacitn previa del
Director Territorial de Educacién, por lo que, una vez terminado ef tramite de informacion piblica, se puede aprohar
definitivamente el expediente de desafectacion, mediante acuierdo plenario adoptado por mayoria absolufa.

SEXTO.- Una vez adaptado el acuerdo, deberd hacerse constar la alteracion en el Inventario de Bienes del
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes y fundamentos jurfdicos expuestos, se propone al Ayuntamiento Pleno ia
adopcion def siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- INADMITIR la alegacién presentada, con R.E. n.® 9345 de fecha 7 de junio de 2016, por Da. fsabel
Santiago Mufioz, por haberse presentado fuera del plazo establecido para elfo.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el expediente de desafectacion de cinca aulas y un patio adosado pertenecientes
af colegio “CEIP Playa de Arguineguin”, ubicado en 1a calle Tanaust, n° 2, en Arguineguln-Mogan.

TERCERO.- Proceder a la cafificacion correspondiente en el Inventario de Bienes de los bienes referidos.

CUARTO - Realizar el acto de recepcion formal del bien inmueble desafectado, de acuerdo con lo establecido en ef
articulo 8.3 def Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

QUINTO.- Facultar expresamente a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la resolucion de cuantas incidencias pudieran
producirse en ejecucion de fo acordado y la firma de los documentos, pablices o privados, que fuesen necesarios a tal
firy.

Es cuante tengo a bien informar, a los efectos oportunos, no obstante resolvera con superior criterio.”

Abierto el turno de intervenciones, por D% Isabel Santiago Mufioz (Mixto/NC) expresa su {otal
desacuerdo con la alegacidon presentada porque el anuncio no es correcto e induce a error, porque
establecen dos plazos, de un mes y otro de treinta dias, al referirse al articulo 49 de la LRBRL.

Seguidamente solicita que quede sobre la mesa hasta que se subsane el error de fecha y se refiere
a la falta de espacio para ubicar a los alumnos el préximo curso asi como no considera adecuada la
ejecucién de obras con el uso escolar.

Termina refiriéndose a irregularidades del proyecto de demolicién, entregado un dia después de la
contratacién, asi como el de demolicion se entregd antes de su contratacién. Concluye refiriendose a la
realidad urbanistica del lugar elegido y el informe de planeamiento.

Por Df* Pino Gonzalez Vega (Mixto/PSOE) manifiesta que es lamentable que a un representante
publico no le duela la situacién de la escuela infantil de Arguineguin, la gravedad en la que se encuentran
las instalaciones y el tiempo que han dado para resolver la situacion y no vernos abocados al cierre.

Termina diciende que a la Sr2. Santiago no le preocupa en absoluto este asunto sino que al grupo
de gobierno le vaya mal aunque implique que no se construya la escuela infantil, porque presenta
alegaciones a un expediente que cuenta con todos los informes favorables, incluso de la Consejeria, para
retrasar la obra y eso es mala fe. Concluye diciendo que llega tarde, fuera de plazo, y mal, con mala fe,
perque el proyecto tiene el visto bueno de la consejeria, aunque con el problema de 1a calificacion del suelo.
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D. Francisco M. Santana Arafia (PP) manifiesta que que las alegaciones de ultimo minuto para
retrasar los proyectos es lo que hacia CIUCA en el anterior mandato. Seguidamente pregunta que va a
pasar con la calle de las viviendas de DiA* Margarita y D. Francisco Camejo porque Vds. se han encargado
de poner todas las trabas a la oposicion con este proyecto de guarderia, obstaculizando la labor de
fiscalizacion y control. Pregunta si sera posible el uso escolar de las aulas en septiembre asi como si serén
reformadas en verano.

Dii?, Isabel Santiago Mufioz (Mixto/NC) replica a la Sr®. Gonzéalez que no llega tarde porque no es
ella la que tiene ningun retraso. Sefiala que, si es tan importante la guarderia, habia que seguir los
procedimientos legalmente establecidos, preguntando como se construye sin la demolicion porque afirmé
en comision que no habia proyecto para ello.

Por la Sr? Alcaldesa se llama a la Sr®. Santiago al orden por sus faltas de respeto.

Prosigue la Sr? Santiago pidiendo se especifique la razén de la llamada al orden y se muestre el
informe favorable al proyecto la consejeria porque, el que si ha visto del técnico, es demoledor porque no
conoce el proyecto de demolicion, incompatibilidad con las normas y que no cumple con el reglamento de
accesibilidad, la habilitacion legal del redactor....

Termina diciendo que espera que con estas decisiones no se vean afectados los menores y sus
familias.

Di? Pino Gonzalez Vega (Mixto/PSOE) dice que esperaba cumplir un calendario pero se han
encontrado con un problema de planeamiento y se ha pedido la suspension para poder realizar la actuacion
asi como por los técnicos se buscan soluciones para el desarrollo de la actuacién y espera para navidades
ejecutar la demolicion y continuar, posteriormente, la construccién.

D. Francisco M. Santana Arafia (PP) dice que se confirma lo anunciado por su grupo y se
producira el retraso. Seguidamente hecha en falta documentacién asi como el proyecto de la guarderia no
han podido ni olerlo, que desconoce el coste y que el técnico municipal dice que hay deficiencias.

Termina diciendo que esta totalmente de acuerdo que se construya la guarderia, pero las prisas
son malas consejeras y solicita que se quede sobre la mesa y se espere la respuesta del gobierno de
Canarias para que no se genere incertidumbre e inquietud en la comunidad educativa.

D. Juan M. Navarro Romero (CIUCA) dice que lo que molesta a la oposicién es que el grupo de
gobierno esta trabajando, cuando los anteriores no cumplieron con los deberes,

Di? Isabel Santiago Muiioz (Mixto/NC) solicita turno de alusiones, a lo que no accede la
Presidencia.

Por la presidencia se somete a votacién la solicitud de que el expediente quede sobre la mesa,
desestimandose por siete votos a favor (PP-Mixto/NC) y once votos en contra (CIUCA, Mixto/PSOE)

Sometida a votacién la propuesta dictaminada queda aprobada por once votos a favor (CIUCA,
Mixto/PSOE) y siete votos en contra (PP-Mixto/NC).

1.6.- PLAN DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2016-2019.-ANUALIDAD 2017.-

Por mi, el secretario, se da cuenta de la siguiente propuesta dictaminada, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“JUAN ERNESTO HERNANDEZ CRUZ, Teniente Alcalde del Area de Medio Ambiente, Servicios Publicos,
Obras Ptblicas y Embellecimiento con competencias en materia de Festejos de este Ayuntamiento (segtin Decreto n°
1.968/2015, de 29 de junio, modificado por Decreto n® 3.200/2015 de fecha 30 de octubre, y nuevamente modificado
por Decreto n° 0400/2016-PRE de fecha 19 de febrero), en relacion con el Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos
2016 — 2019. Anualidad 2017.
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Propuesta Municipal para ef Plan de Cooperacién con fos Ayuntamientos 2016 — 2019, Anualidad 2017,

1.- Anfecedentes.

1.1- La Conssgjeria da Gobierno de Cocperacion Institucional y Solidaridad Internacional - Servicio de
Cooperacion Institucional, remite (ORVE Registro General del Cabildo insular de Gran Canaria n°®
QU0006487_16_0006262 de fecha 27 de maye de 2016), comunicando ef inicio de los lrdmites relativos a fa
elahoracion y aprobacién, por parte de la Corporacién insular, del Pan de Cooperacion con los Ayuntamientos 2016 -
2019. Anuafidad 2017; habiéndole sido asignado al Municipio de Mogan, de acuerdo con los criterios de distribucion
establecidos en fa Base 4 de as que regilan el Plan, la siguiente distribucion anual:

TOTAL | 2016 2017 ' 2018 ‘ 2019 ‘

_ | |
1. 956 236 36 | 489.059,09 ll 489.059,09 _ 489.059,09 489.059.69

Por tanto, el importe de los recursos financieros asignado al Ayuntamiento de Mogan para elaborar su
propuesta del PCA 2017 asciende a un lotal de 489.059,08 euros.

Y estableciendo que ef Ayuntamiento formulard su propuesta de actuaciones dentro de este marco financiere y
de acuerdo con los criterios de pricridad seftalados en las Bases 6, 7 y 8; para lo cual se acompafta ef estado de
situacion de los déficit en infragstructuras v equipamientos, detectados a través de la EIEL aciualizada durante el aflo
2015. ¥ se recuerda que la suma de las acluaciones propuestas por ef Ayuntamiento a cada una de las secciones
deberd estar entre un minimo del 45% a un méaximo del 55% de los recursos del Plan para ef conjunto del periodo 2016
-2019,

2.- Propuesta.

Efevar al Pleno Municipal para su aprobacion si procede:
Primero.-
1. Cumpliendo con lo establecido en fa Base 10 de las que regulan la efaboracion, aprobacion, contratacion,

gjecucion y seguimiento del Plan de Cooperacion con los Ayurtamientos, se propone fa inclusion de las siguientes
acluaciones, cuyo detalle por anualidad, conceplos y financiacion figura a conlinuacion:

Distribucién Financlacién
Presupuesto Anualidad 2017
Obra Denominacitn Total Ayuntamient
n° Cabildo 7]
1.- Secclon: dg;oopg rapion.econdmica af estab.'ecfmfonto y ﬁdecuada prostaclén’ oo !o'é -servfc_lds minimos
obligatorios de ¢« {¢/a municipal. o

Reasfa!(ado de calles en Vene uera, T M Mo én
R IR T AN IR

Me,fora de Ef;c:enc.'a Energétrca en diversos Alumbrados
FPublicos en Puerto Rico, T. M. Mogén 37000000 €| 37000000€ -
2. Para sefeccion de estas actuaciones se han tenido en cuenta fos déficits en infraestructuras y equipamientos
locales existentes en el municipio.

Segundo.-

a) Remitir al Excmo. Cabildo de Gran Canaria los proyectos de obra ya elaborados que se indican a
continuacion, con los presupuesios que, asiimisme se expresan;

Denominacién Prosupuesto
“Reasfaltado de calles en Veneguera, T. M. Mogan” 124.048,88 €
“Mejora de Eficiencia Energética en diversos Alumbrados 37000000 €
Publicos en Puerto Rico, T. M. Mogan”

Tercero.. Apaitar a la Corporacién Insular certificacion acreditativa de que todas y cada una de las obras a
ejecutar se adecuan al planeamiento municipal vigente y cuentan con la disponibilidad de los terrenos asi como las
autorizaciones, permisos y concesiones administrativas necesarias para el inicio de las obras deniro del ejercicio
correspondiente.

Cuarto.- Este Ayuntamiento aportard con cargo a su presupuesto fa cantidad de 4.988,79 euros, a fin de
compietar el coste total de fa actuaciones incluidas en el presente Flan, a cuyo fin se remitiran certificaciones
acreditativas de fa consignacion presupuestaria.

Quinto.- Soficitar para este Ayuntamiento la gestidn de la competencia para la conlratacion, efecucion y
sequimiento de las obras incluidas en ef Plan de Cooperacién con los Ayurtamientos por eslimar que esla corporacion
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dispone de medios técnicos suficientes, aceptandola para aquellas situaciones que el Cabildo Insular autorice en las
condiciones y términos previstos en sus Bases Reguladoras.

Sexto.- Ef incumplimiento por parte de este Ayuntamiento en atender, en el momento adecuado, los pagos que
se deriven de los compromisos aqui contraidos para la realizacién del Plan de Cooperacion con los Ayuntamientos,
faculta al Cabildo de Gran Canaria para que, sin requerimiento ni trémite alguno, pueda retener las cantidades
necesarias de los recursos que le corresponden a esta Corporacion provenientes del Bloque de Financiacion Canario, 0
de cualquiera olros impuestos que sustituyan a aquellos. Esta facultad se haré extensiva a aquellos supuestos en que,
por causas imputables a la Corporacién Municipal, no se pueda contar con la totalidad de la financiacion prevista para
las actuaciones incluidas en el Plan, en el importe en que tal financiacion sea exigible.

Séptimo.- Facultar a la Sra. Alcaldesa de la Corporacion Municipal para que, una vez sancionado
definitivamente el Plan y resuelta la financiacion, realizar los trémites que se precisen hasta la culminacion del presente
expediente.

Octavo.- El presente acuerdo se convertira en definitivo, salvo que se produzcan incidencias que no puedan
ser resueltas por esta corporacion.

Noveno.- Nolificar la presente resolucién a la Consejeria de Area de Cooperacién Institucional y Solidaridad —
Servicio de Cooperacién Institucional del Cabildo de Gran Canaria, y dar traslado de la misma a la Unidad
Administrativa de Contratacion y a la Unidad Administrativa de Obras Pliblicas, a los efectos oportunos.”

Abierto el turno de intervenciones, por Dii®. Isabel Santiago Mufioz (Mixto/NC) pide se explique
por qué son estas las obras, cuando en el mandato pasado CIUCA se quejaba que sélo se proyectaban
velatorios y asfaltados y, ahora, con el de Veguera es el segundo proyecto de asfaltados. Termina
refiriéndose al informe técnico de dos mil cinco que deja claro el estado ruinoso de la guarderia.

D. Francisco M. Santana Arafia (PP) pregunta por los criterios seguidos para la eleccion de las
obras, que calles seran las asfaltadas de Veneguera, las zonas de Puerto Rico que comprende el proyecto
de eficiencia energética y el ahorro potencial de la inversion.

La Sr? Alcaldesa aclara que veneguera no ha recibido inversion para asfaltados y se merece la

ejecucion de la obra. De otra parte sefiala que hay que ir hacia la eficiencia energética y ahorro de costes
de alumbrado publico..

Sometida a votacién la propuesta dictaminada queda aprobada por diecisiete votos a favor (CIUCA,
PP, Mixto/PSOE) y una abstencién (Mixto/NC).

2) PARTE DECLARATIVA

2.1.- MOCION PRESENTADA POR D. JUAN M. NAVARRO ROMERO (CIUCA), DE FECHA
08/06/16, CON R.E. N.° 9375 “INSTANDO AL GOBIERNO DE CANARIAS A MEJORAR LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS CAMARERAS DE PISO".

Por DiA?. M? del Pino Gonzalez Vega se da cuenta de la siguiente mocion, cuyo tenor literal es:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL CIUCA y el GRUPO SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE MOGAN, INSTANDO AL GOBIERNO DE CANARIAS A MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
CAMARERAS DE PISO.

Exposicion de motivos:

El motor econémico en nuestra Comunidad Auténoma es el sector de hosteleria y turismo, donde
trabajan un gran nimero de canarios y canarias. La llegada de la crisis en toda Europa y la inestabilidad que
estan sufriendo los paises de otros continentes cercanos a nosotros , sittian a Canarias como uno de los puntos
turisticos mejor valorados y méas visitados, segtin los datos publicados por el Ministerio de Industria y Turismo,
en 2014 Canarias volvié a batir el record de visitantes con casi 13 millones de turistas, asi mismo el gasto
turistico registré una subida de 12.444 millones de euros, un 6,6 % mas que en el 2013, hasta ese momento la
cifra méas alta de la historia en Canarias.
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La tactica seguida por fa patronal en este auge econdmico ha sido la destruccién de puestos de trabajo,
maximizando fos beneficios empresariales. Los beneficios no se reflejan en la contratacién de personai sino
todo o contrario, la destruccidn de pueslos de trabajo para maximizar atn méas los beneficios empresariales.

Esto Heva a los/as trabajadores/as a una precariedad laboral, aumentando las cargas de trabajo, no
atendiendo a la seguridad y salud de los mismos, siendo fos contralos por unas horas y trabajando ofras
aumentadas.

Con toda esta realidad se est& poniendo en riesgo la salud de una gran parte de la poblacién activa de
Canarias, lievando a extremos de agatamiento fisico y psicoldgico impensable. En la actualidad el volumen de
trabajo ha aumentado como hace casi 8 ¢ 10 aflos atrds, la sumision a la que estad somelida la poblacién activa
tiene un gran componente de miedo al despido con la consecuente pérdida de sus puestos de trabajo. El
sjemplo de esta situacion lo podemos ver en las camareras de pisos, categoria profesional feminizada y
somelida a una mayor explotacion.

Son muchas las mujeres de nuestro municipio que desarrolfan su actividad profesional en el sector
turistico y que se encuentran padeciendo condiciones de explotacién laboral y viviendo situaciones en las
que su salud y calidad de vida se ven perjudicadas por esta razén.

Por ltodo elfo, los grupos politicos CIUCA y PSOE en el Ayuntamiento de Mogén presentan para su
consideracion, debate y aprobacion por el Pleno Municipal si procede la siguiente

MQCCION

Instar al Gobierno de Canarias a mejorar las condiciones taborales de fas camareras de piso con las
siguientes medidas:

1 -intensificar la vigifancia a iravés del Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL) de la carga de
trabajo que soportan las camareras de pisos para que ésta se adecue a lo recogido por fos Convenios
Colectivos firnados en fas dos provincias canarias { en jos que se recoja el numero de habitaciongs o
apartamentos realizar en su jornada de trabajo, contemplando también el trabajo que realizan en las
primeras horas de la mafAana estas mismas mujeres en las zonas comunes y pasillos de su drea de
trabajo), y el Estaiuto de los Trabajadores, de manera que quede garantizado el hecho de que la
actividad realizada por éstas en sus centros de trabajo no supondra un perjuicio para su seguridad, salud y
condiciones de higiene de estas trabajadoras.

2.-instar a ultimar v presentar a la mayor brevedad posible el Estudio de las condiciones
ergonémicas y psicosociales en el sector hotelerc de nuestras isfas, para poder poner fas medidas necesarias
para que las camareras de pisos puedan realizar su trabajo de forma digna Ademds, atendiendo a que la
categoria de camarera de piso es una profesién predominantemente femenina, se tendra en cuenta
la perspectiva de género en todas las acciones que se vayan a desarroliar,

3.- instar al Gobiernc de Canarias a solicitar al Gobierno central un aumento del namero de

inspectores/as residentes en fas islas, para poder levar a cabo las inspecciones necesarias, suficientes
y no de manera esporadica, con planes secloriales y sostenidos en el tiempo.

4.- Instar a garantizar que 10s recursos presupuestados para 2016 en materia de salud faboral sean
suficientes v, en casc contrario, dotar los necesarios en efercicios posteriores, para que se produzca una
deteccion y reconacimiento &gil y precoz de las enfermedades profesionales que padezcan los irabajadores y
trabajadoras del sector holelero, y que van ligadas a una carga de irabajo excesiva a lo largo de sus afios
de actividad laboral { nimero de habitaciones a realizar, mobiliario que se liene que rodar y manipular,
las cargas del menafe, vajilia, cuberieria, cristaleria, etc.

5. -lnstar & cambiar las condiciones de jubilacidn anticipada para aquellas lrabajadoras y
trabajadores que no puedan ejercer su trabajo a causa de las enfermedades derivadas de una excesiva

carga laboral durante aflos.

6.- Instar a poner en marcha un conjunto de actuaciones sobre seguridad faboral y prevencién de
riesgos laborales y sobre las condiciocnes de trabajo que afectan a las camareras de piso del sector hostelero,
asuntos sobre los que la Comunidad Autdénoma Canaria fiene competencias.

7.- Instar a desarroliar este programa de acciones sobre segquridad faboral y prevencion de riesgos
laborales a través del ICASEL, organismo tripartito formado por el Departamento de Empleo del Gobierno,
los empresarios y los sindicatos, ademas de olros organismos que pudieran intervenir sobre esla
probiematica, el cual ya posee estudios sobre las cargas de trabajo del puesto funcional de las camareras de
piso realizados con una amplia muestra de establecimientos def sector hosltelero.

8.- El establecimiento de los descansas, entre nimero de habilaciones realizadas, disminuyendo o
eliminando, de este modo, el riesgo de sufrir estados de estrés y fafigas enire las trabajadoras.

9. - Remitir esta mocidn a: FECAM FEMP Consejerfa de Trabajo del Gobierno de Canarias ICI
finstituto Canario de lqgualdad), Conssjeria de lgualdad del Cabildo de Gran Canaria.”
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Por la Presidencia se somete a votacién la mocién, que es aprobada por unanimidad de los
miembros del Pleno presentes como declaracién institucional.

2.2.- MOCION PRESENTADA POR D. JUAN M. NAVARRO ROMERO (CIUCA), DE FECHA
08/06/16, CON R.E. N.° 9372 “CAMBIO DE NOMINACION DE LA AVENIDA EL MUELLE POR AVENIDA
MANUEL ALAMO SUAREZ, EN ARGUINEGUIN".

Por D. Juan M. Navarro Romero se da cuenta de la siguiente mocion, cuyo tenor literal es:

Exposicién de motivos.-

Haciéndonos eco de un claro sentir popular en nuestro municipio, asi como de lo ya soficitado en su dia a esle
Ayuntamiento, a medio del presente es nuestro deseo, ademas del de muchlisimas personas, la siguiente
propuesta, que reproducimos integramente:

Don Manuel Alamo Suérez nacié en Arguineguin (Mogén), e 8 de Abril de 1897, falleciendo en ese mismo
pueblo el 9 de Septiembre de 1987, a los 90 afios de edad.

Debido a la imposibilidad de recibir estudios y a fas necesidades econdmicas, no le falté valor ni
escatimé esfuerzos para que, desde muy joven y por su contacto con el mar, se manifestase en él su pasién por la
constniccion de barcos para la pesca local, convirtiéndose después en el primer carpintero de ribera de
Arguineguin, cuyo alto prestigio era reconocido en todo el municipio, en el que la pesca era y es, a dfa de hoy,
esencial para la stupervivencia de su poblacion, desarrollando su actividad en un solar junto a su casa de madera,
cafias y planchas, sin electricidad ni agua corriente, ubicada en el lugar donde a dia de hoy comienza la Avenida del
Muelle, de Arguineguin, y que, igualmente a dia de hoy, ha sido reformada y es habitada por su familia. En ella vive la
viida de su hijo Manuel y la familia de su hijo Juan Alamo Alamo (conocido como "Aito"), persona muy querida y
respetada en el pueblo, y que le ha dado a la misma un tipico y estético sabor marinero, muy pintoresco para los
turistas que nos visitan.

Amante de esa profesion y con el esfuerzo de sus manos por carencia de electricidad, D. Mantiel Alamo
Sudrez, se convierte en maestro de futuros carpinteros de ribera, como fueron los famosos D. Algjandro Suarez Artiles
y D. Antonio Bordén Sanchez.

Los barcos costeros de Tenerife que pescaban en Africa recalaban por Arguineguin, fondeando en la
bahia para que nuestro maestro, carpintero de rbera local, D. Manuel Alamo Suérez, ameglase los palos y aparejos
de las velas roltas.

Ademds, y aparte de la construccion y reparacion de muchos barcos para la pesca, hacia también la caja
de difunto del vecino que hubiese fallecido ese dia. Por ofro lado, cuando se necesitaba alguna herramienta o
ayuda en una reparacion, se acudia a él, quien generosamente contribufa con su dedicacion y profesionalidad

Como su profesion no daba lo suficiente para sustentar a su gran familia, ya que la mayorfa de los trabajos,
cuando los cobraba, se los iban pagando poco a poco, plantéd tomateros en las explotaciones agrarias pertenecientes al
Conde de la Vega Grande, trabajando igualmente para éste como carpintero en la fabricacion de yugos y
arados para las vacas y los toros.

Se cas¢ con Diia. Agustina Alamo Heméndez. Tuvieron 7 hijos (Manuel, Canmnelo, Juan, Antonio, Julian, Honoria y
Agustina). Una familia muy servicial, respetada y querida por todos, quie con la mayor humildad ha sido educada en
valores y amor a su ptieblo.

Considerando fa época dificil v la escasez de recursos econémicos, tras varas guerras y después de estar
toda una vida trabajando, D. Manuel Alamo Suérez nunca tuvo mds de lo justo para vivir humildemente. Fue una
persona estimada, respetuosa, servicial y amante de su pueblo, siendo muy apreciado y querido por los pueblos
marineros de Arguineguin y Mogan, entre otros.

Asf las cosas, y toda vez gue fue un carpintero de ribera muy valorado y respetado, es por lo que, con
el propésito de respetar sti memoria y sti etemo rectuerdo, proponemos al Pleno, para su debate y aprobacion, la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

UNICA: Que se inicien cuantos tramites administrativos sean oportunos y necesarios al objeto de que se
proceda a cambiar la nominacion de fa que a dia hoy es la "Avenida del Muelle", de Arguineguin, por el nombre de
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“Avenida de Manue! Alarmo Suérez (Carpintero de Ribera)” por haber vivido ahi toda su vida, ademdés de haber desarrollado
en fa misma toda su actividad profesional.

Proponemos, de leneric a bien considerario el Fleno, lo siguiente:

Avdla. de MANUEL ALAMO SUAREZ
(Camintero de Ribera}
antes
Avda. del Miuelle

Asi se da Hempo para que nuestros habitantes y visitantes vayan aclualizando su documentacién e
informacion. Al cabo del Hempo que se considere oportuno por la Administracién Local, desaparecera fa
inscripcion "antes Avda. del Muedfe™..”

Por la Presidencia se somete a votacién la mocion, que es aprobada por unanimidad de los
miembros del Pleno presentes.

3} PARTE CONTROL Y FISCALIZACION.

3.1.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA APROBACION DEL “PROGRAMA EN EL AMBITO DE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS, PAC 2016".

Por la Presidencia se da cuenta del acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el dia 21 de Junio de 2016, que adoptd, enire ofros, el siguiente acuerdo, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“TERCERO.- AUTORIZACION, DISPOSICION Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES.-

3.4.- Vista la propuesta de la Teniente de Alcalde en ausencia de fa titular del Area de Accion Social y Socio-
comunitaria, D? Grimanesa Pérez Guerra, de fecha 16 de junio de 2016, que literalmente dice:

“Grimanesa Pérez Guerra, en ausencia de la Teniente de Alcalde del Area de Accidn Social y Socio-
comunitaria y en virtud det Decreto 3201/2015 de 30 de octubre de 2015 por el que se le delfega esta competencia,
tiene a bien hacer la siguiente propuesta:

1.- Antecedentes.-

Primero.- Mediante esta Orden, LOR2016CAQ0281 de fecha 26/05/2016, se resuelve aprobar el gasto corres-
pondiente a las aportaciones dinerarias para financiar parte de un sector de fa actividad relativa a los servicios sociales
comunitarios del Hiustre Ayuntamiento de Mogéan, por un importe total de 151.214,87 Euros.

Segundo.- Las condiciones de concesion, abono y justificacion de las aportaciones dinerarias y las obligacio-
nes de fas Corporaciones Locales, vienen recogidas en fa propia Orden LOR2G16CAQ0281 y que se resumen en los si-
guientes puntos;

1.- Concesidn: Ef Hustre Ayuniamiento de Mogdn, deberd remitir a la Direccidn General de Politicas Sociales e
Inmigracién, los modelos aprobados en la Orden (Solicitud de Protocolo de Adhesidn al Acuerdo Marco para la continui-
dad de los programas gise viene cofinanciando fa Administracion de la Comunidad Autdnoma de Canarias, en ef ambilo
de los Servicios Sociales Comunitarios; Acuerdo Plenario por ef que se adopta la decision de solicitar la adhesién y en
ef que conste fa autarizacion y fa prevision dei coste del desarrollo de programas v fa aportacion del Husire Ayuntarmien-
to de Mogén con cargo a su presupuesto; Ficha de presentacion de proyecios suscnita por ef Presidente de la Corpora-
citn Local)

2.- Plazo de ejecucitn: Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016,
3.- Abono. Trimestral

4.- Plazos y medios de justificacion:

—  Hasta el 15/07/20186, justificacion primer y segundo trimestre.

- Hasta el 15/10/20186, justificacion tercer trimesire.

- Hasta el 31/12/2016, justificacion cuarto trimestre y evaluacion anual.

5- Publicidad: En el caso que la entidad local proyecte dar publicidad de fas acciones financiadas por la
presente aportacién dineraria, estd obligada a incluir la idenlidad corporativa grafica def Gobierno de Canarias, con
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leyendas relalivas a dicha financiacion, en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos 0
audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacién, conforme a lo dispuesto en el Decreto
184/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la identidad corporativa del Gobierno de Canarias y se establecen
las normas para su tratamiento y utilizacion.

Tercero.- En la Orden N° LOR2016CAQ0281 de fecha 26/05/2016 de la Sra. Consejera de Empleo, Politicas
Sociales y Vivienda, vienen distribuidos fos créditos entre los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
concediendo al llustre Ayuntamiento de Mogén la cantidad de 151.214,87 Euros y que estan destinados a cubrir los
gastos por la prestacion de los Servicios Sociales que esta entidad realiza en este municipio y que se distribuye segtn
los siguientes programas:

PLAN CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES 2014: 77.404,45 Euros
PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES: 31.812,27 Euros
PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES: 14.287,21 Euros
PRESTACION CANARIA DE INSERCION: 27.710,94 Euros

Cuarto.- Segun se determina por el presupuesto realizado conforme a los proyectos que se prestan en esta
entidad a través de los Servicios Sociales, la cantidad que este llustre Ayuntamiento debe aportar para el desarrollo de
los proyectos serd de 580.181,20 Euros, quedando distribuidos de la siguiente forma:

PLAN CONCERTADO Y PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES:
687.290,00 €
PRESTACION CANARIA DE INSERCION: 44.106,07 €

Quinto.- £n la Orden N° LOR2016CA00281 se aprueban los modelos normalizados para la presentacion de
esta subvencién y entre los mismos se recoge que ademds se ha de remitir un certificado del acuerdo del pleno de
la Entidad Local por el que se adopta la decision de solicitar la adhesién al presente Acuerdo Marco.

Sexto.- En Sesion Plenaria de fecha 4 de julio de 2015 y en aras de agilizar la gestién de los asuntos
municipales a fin de mejorara la eficacia de esta Administracion, se adoptd el acuerdo de delegar competencias del
Pleno en la Junta de Gobierno Local y entre los acuerdos adoptados y para el caso que nos ocupa se adopto el
siguiente:

- Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes atribuciones del Pleno, fla
celebracion de Convenios de Colaboracion con otras Administraciones Piiblicas.

2.- Propuesta.-

Por todo ello y al objeto de dar continuidad a los programas que hasta ahora se venian desarrollando en esta
entidad en el Ambito de los Servicios Sociales y que se han presupuestado para este afio 2016 por un total de
731.396,07 Euros:

» SERVICIOS SOCIALES BASICOS 458.460,94 Euros
» PRESTACION BASICA: COOPERACION SOCIAL Y FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD Y EXCURSIONES Y
ACTIVIDADES PARA PERSONAS DE MOVILIDAD REDUCIDA. 62.000,00 Euros

» DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON LA COLABORACION DE LA CRUZ ROJA DE MOGAN.
59.743,52 Euros

» SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. 107.085,54 Euros
» PRESTACION CANARIA DE INSERCION. 44.106,07 Euros
PROPONGO

Se adopte acuerdo favorable sobre lo siguiente:

Aprobar las cantidades que el Ayuntamiento aporta al Programa en el Ambito de los Servicios
Sociales Comunitarios de su propio Presupuesto en el afio 2016 por importe de 580.181,20 Euros.
Solicitar a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y la Federacién Canaria de
Municipios (FECAM) Ia adhesién al Protocolo adicional al Acuerdo Marco suscrito el 10 de
enero de 2014, asi como autorizar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para suscribir este Acuerdo y
cuantas reformulaciones se hagan sobre el mismo.

Ratificar este acuerdo en la proxima Sesién Plenaria que se realice.”

Considerando que la adopcion de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno Local en virtud de
las delegaciones efectuadas por la Alcaldesa de este Ayuntamiento, mediante Decreto 1.914/2015, de fecha 22 de junio
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de 2015.

La Junta de Gobierno Local, acuerda aprobar Ia propuesta de fa Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, en
fos terminos que se recogen precedentementa »>

La Corporacion se da por enterada.

3.2.- DACION DE CUENTAS DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDESA Y CONCEJALES
DELEGADOS - DECRETO N° 1.339/2016, DE 25 DE MAYO DE 2016 HASTA EL N° 1.667/2016 DE 27 DE
JUNIO DE 2016.

La Corporacién se da por enterada.

3.3.- DACION DE CUENTAS DE LAS SESIONES DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHAS 31/05/2016, 07/06/2016, 14/06/2016, 21/06/2016.

La Corporacion se da por enterada.

3.3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

D, Isabel Santiago Mufioz (Mixto/NC):

1.- ¢ Ha pensado en disculparse ante este pleno y proceder a la modificacion de la propuesta de
acuerde sobre la Mancomunidad del Sur, con San Bartolomé de Tirajana? La cual debia haber
celebrado la Asamblea de concejales el pasado dia tres de junio, para lo que se comprometio a traer
un documento que acreditara ¢l acuerdo del municipio de San Bartolomé.

Por la Alcaldesa-Presidenta se contesta que habra que preguntar a San Bartolomé por qué se ha
demorado en la adopcion de su acuerdo. Que tampoco pasa nada si no guieren constituir la
mancomunidad.

2.- El Decreto 1120/2016, de cuatro de mayo, adjudica el contrato de ejecucion de la nueva escuela
infantil de Arguineguin, sin embargo el proyecto se redacta el nueve de marzo, dos meses antes de
la adjudicacién. 4Se estan produciendo contrataciones verbales de proyecto, eludiendo el
procedimiento legaimente estahlecido, para que, después, desde contratacion se le de apariencia de
legalidad a todas estas actuaciones?

Por D. Julian A. Artiles Moraleda se conlesta que las confrataciones se formalizan respetando las
prescripciones legales.

3.- Hay dos facturas con el concepto “informe para la valoraclén de terrenos parcela 7 del proyecto
de reparcelacién, poligonos 10, 11 y 12 del Plan parcial de Playa de Mogan, encargadas desde
alcaldia a ATINSA y D. Antonio Leal Durén. ;Se estan produciendo adjudicaciones de servicio al
margen del departamento de contratacién y pagos dobles por la realizacion de los mismos trahajos,
a pesar de que en el expediente del pleno pasado no venia informe alguno, si es que lo hizo, del Sr.
Antonio Leal Duran?

4.- Un particular afirma haber denunciado ante la fiscalia la construccién de un edificio en la playa
de Mogéan sobre una parcela con uso socio-cultural, lo gue puse en conoclmiento de la alcaldesa
porque sufre una presunta persecucién. ;Que medidas adoptaron para esclarecer los graves hechos
denunciades por D. Joaquin Rodriguez?

Por la Alcaldesa se contesta que es una obra que se ejecutd sobre el afe 2003/04. Desde
urbanismo y servicios juridicos se traslada la informacién a fiscalia que precisa, pero la licencia de cbra no
la did el actual equipo de gobierne.
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5.- ¢ A que se debe la decision de limitar la presencia de los portavoces en RTV Mogan a una vez

cada tres meses?

Por D* M? del Pino Gonzalez Vega se contesta que dada la carga de trabajo de este medio y la llegada
de las vacaciones, consideran suficiente que por los portavoces, sin distincién, se tenga la oportunidad de
hacer una valoracion trimestral de la actividad politica municipal.

D. Francisco M. Santana Araiia (PP):

1.- ¢Por qué no se amplia el servicio de limpieza viaria en Veneguera, habida cuenta los cuatro
trabajadores incorporados al contrato?

Por la Sr?. Alcaldesa se contesta que se vera la conveniencia de revisarlo.
2.- ;Para cuando la recepcidn de la obra de la ¢/ Saulo Torén?

Por D. Juan E. Hernandez Cruz se explica que es un proyecto, anterior a este mandato, que se contrato
al limite para que se incluyera en el plan de cooperacién, con el unico criterio de adjudicacién de la baja
econdémica. Dice que la empresa no disponia de medios aqui y ha tenido multiples retrasos, por lo que se
ha aplicado penalidades.

3.- ¢Para cuando la recepcion de la obra de la GC- 5007

Por D. Juan E. Hernandez Cruz se explica que el proyecto es una chapuza, que tramitéd la Corporacion
anterior, que no contemplaba canalizaciones eléctricas, telefonia, alcantarillado ni estacion transformadora.
Se ha necesitado los correspondientes permisos de las concesionarias.

4.- En la sesion del mes de abril, por el concejal Sr. D. Juan C. Ortega Santana, se dijo que las
denuncias de ocupacién del dominio publico no se tramitaban en el anterior mandato. jPor qué no
acudio al juzgado a denunciar hechos tan graves?

Por D. Juan C. Ortega Santana se contesta que se pueden revisar los expedientes y emprender
acciones penales, en su caso, pero no le parece lo mas conveniente.

5.- Pregunta por los motivos del despido del profesor de canto de la Escuela de Musica, D. Alvaro
Artiles.

3.4.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No hubo.

veinte minutos del mismo dia de su comienzo
Secretario General, doy fe.
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