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En Mogén, a veintiocho de julio de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
nimero 2050/2019 de 17 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

137.110

ANUNCIO
7.248
Por el presente se hace publico que, con fecha 23 de julio de 2021, se ha dictado por el Concejal Delegado
en materia de Recursos Humanos entre otras materias del Ilustre Ayuntamiento de Mogan, Decreto niimero 4299/2021
cuyo tenor literal dice:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para generar lista de
reserva para interinidades por el sistema de oposicion de la plaza con categoria profesional de SEPULTURERO/A
(AP) en este Ayuntamiento.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada
por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto 2050/2019 de 17 de junio, y en uso de mis atribuciones,
HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de lista
de reserva con categoria profesional de SEPULTURERO/A (AP), segiin convocatoria publicada en el B.O.P.
nimero 59 de fecha 17/05/2021, con el siguiente resultado:

ADMITIDOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ALONSO PENA, JOSE ANGEL A LQR 5

2 MARTIN SANTANA, MARIO CARMELO HHAHG5QD

3 MORENO SANTIAGO, ANDRES kGO ] 2%

4 NICUESA MARTINEZ, JAVIER ok ] (04 %

5 RODRIGUEZ GARCIA, BLANCA MARIA ki 709%

6 ROMERO ALONSO, JOSE JAVIER Q7 4%

7 SUAREZ HERNANDEZ, CHRISTIAN DAVID HHAE 565

8 SUAREZ MORENO, CARLOS ALBERTO okiRQ | 43%

9 TORREGROSA PARRA, MIGUEL ANGEL HkE 3D ()T
EXCLUIDOS

Ne NOMBRE DNI CAUSA

1 LLARENA SANCHEZ, JOSE MIGUEL 46T ] )

2 PASTOR NAVARRO, DAVID HEEELTOL* 1Hy@3)
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Causas de exclusion:

(1) No aporto las tasas. (No es posible de subsanar esta causa, salvo que se hayan abonado en plazo).
(2) No aporto la titulacién requerida o su equivalencia.

(3) No aport6 anexo I firmado.

SEGUNDO. Otorgar un plazo de SIETE DIAS HABILES para subsanacién de instancias en su caso.

TERCERO. Respecto a las pruebas de conocimiento y de acuerdo con lo establecido en las Bases de la convocatoria,
en relacién con el temario sobre el que versaran dichas pruebas recogido en el Anexo III de dichas Bases.

El temario contenido en el Anexo III de las Bases Especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre
el cual se desarrollardn las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacién en
el momento de la celebracién de la prueba.

En Mogén, a veintiséis de julio de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
ndmero 2050/2019 de 17 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

137.112

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
7.249
Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 3885/2021,
de fecha 24 de junio, se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema
de oposicién libre, de seis plazas de Policia Local, funcionarios de carrera, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, las cuales se
transcriben a continuacion:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE SEIS (6) PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
SUBGRUPO C1, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PAJARA, DOS (2) CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019 Y CUATRO
(4) CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la seleccién mediante el sistema
de oposicion libre de seis (6) plazas de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento de P4jara, de las cuales, cuatro (4) se corresponde con la Oferta de Empleo Publico del afio
2019 y dos (2) se corresponden con la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

Las plazas convocadas se incluyen cuatro (4) en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2019, en resolucién de Alcaldia nimero 2403/2019, de fecha 8 de julio de 2019, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 84, de fecha 12 de julio de 2019, asi como dos (2) plazas en la
oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2020, en resolucién de la Alcaldia nimero 6747/2020,
de fecha 17 de diciembre de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 155,
de fecha 25 de diciembre de 2020, pertenecientes al Grupo: C; Subgrupo: C1; Régimen: Funcionarial; Escala:
Administracion Especial; Sub-escala: Servicios Especiales; Clase: Policia Local; Denominacién: Policia.



