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LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Pilar
Gonzalez Segura.

62.640

ANUNCIO

4.628

Por medio del presente se hace de publico conocimiento
que, con fecha de octubre de 2020, y por Decreto de
Alcaldia nimero 2490/2020, han sido aprobadas
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA SEGUNDA BOLSA
DE RESERVA DE ARQUITECTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION.

De conformidad con las mismas los aspirantes que
deseen tomar parte del proceso selectivo disponen de
un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES para
presentar su solicitud.

El texto completo se puede consultar en el Tablén
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de La
Oliva, que se puede consultar a través del siguiente
dominio: https://www.laoliva.es/

En La Oliva, a cinco de octubre de dos mil veinte.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Pilar
Gonzélez Segura.

62.641

ANUNCIO

4.629

Por medio del presente se hace de publico conocimiento
que, con fecha de octubre de 2020, y por Decreto de
Alcaldia ndmero 2477/2020, han sido aprobadas
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
RESERVA DE ADMINISTRATIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION.

De conformidad con las mismas los aspirantes que
deseen tomar parte del proceso selectivo disponen de
un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES para
presentar su solicitud.

El texto completo se puede consultar en el Tablén
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de La
Oliva, que se puede consultar a través del siguiente
dominio: https://www.laoliva.es/

En La Oliva, a dos de octubre de dos mil veinte.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Pilar
Gonzélez Segura.

62.639

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
4.630
Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
3755/2018 de 21 de noviembre, se dicté Decreto por
el Concejal Delegado en materia de Recursos Humanos
entre otras, se aprobaron las bases especificas de
Técnico de Administracién General (estabilizacion).

Visto que con fecha 13 de febrero de 2018, por parte
de la Viceconsejeria de Administraciones Piblicas y
Transparencia, se remitié requerimiento para que por
parte de esta administracion se anulara o rectificara
el Decreto 3755/2018 de 21 de noviembre, relativo
alas bases especificas de Técnico de Administracién
General (estabilizacion).

Visto el Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
54/2019 de 11 de enero, dictado por el Concejal
Delegado en materia de Recursos Humanos entre
otras, por el que se modifica el Decreto 3755/2018,
relativo a las bases especificas de Técnico de
Administracién General (estabilizacion), atendiendo
al requerimiento de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia.

Visto el Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
3401/2020 de 6 de octubre de 2020, dictado por el
Concejal Delegado en materia de Recursos Humanos
entre otras, por el que se modifica el temario de dicha
convocatoria al detectarse un error en la numeracién
del mismo.

Por todo ello las bases especificas para la provisién
de cuatro plazas de Técnico de Administracién General
(A1), quedan como se recoge a continuacion:
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“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, POR ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad, mediante acceso libre y por el sistema
de concurso-oposicion, de cuatro plazas de Técnico/a
de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
vacantes en la Plantilla de funcionarios de este
ayuntamiento como resultado de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria del ano 2018 (estabilizacién
de empleo temporal), aprobada mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayuntamiento
de Mogan, en sesion celebrada el dia 9 de octubre de
2018, publicada en el BOP de Las Palmas niimero 130,
de 29 de octubre de 2018.

La correspondiente convocatoria y sus bases serdn
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web
del Ayuntamiento (www.mogan.es), sin perjuicio de
la obligada publicacion de su extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria de este proceso selectivo se rige
por lo dispuesto en las presentes bases y en la siguiente
normativa:

a) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

¢) El Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

d) La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

e) LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funci6n Piblica.

f) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

g) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

h) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres;

i) El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

j) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

k) El Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de modo
supletorio.

1) Y por el resto de disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Para poder ser admitidas a la realizacion de las
pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola. Requisito para
los grupos A y B de este Ayuntamiento. (Acuerdos
de J.G.L. 29 de mayo de 2002 y 14 de octubre de 2009.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la presente convocatoria.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
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4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.2.a) del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

También podran concurrir aquellas personas que
acrediten estar en posesion de los Grados universitarios
equivalentes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espaiia
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de la cualificacion profesional de
titulos en aplicacién de la normativa de la Unidn
Europea.

Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, durante todo el proceso
selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento
como personal funcionario.

CUARTA. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidas en
igualdad de condiciones que las demads, siempre que

tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

Las personas aspirantes con discapacidad podran
instar en su solicitud de participacion, las adaptaciones
y ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para la realizaciéon de los
ejercicios de la fase de oposicion.

En este caso, deberdn aportar, junto a la solicitud
de participacién, informe sobre la necesidad de
adaptacion solicitada, asi como resolucién o certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo y escala
objeto de esta convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion,
como la resolucion o certificado sobre la capacidad
funcional deberdn ser emitidos por el equipo
multidisciplinar a que se refiere el articulo 6.6 de la
Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o
el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica,
sino unicamente en aquellos casos en los que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie el
sentido de la misma, ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

De no ser posible la presentacion del informe sobre
la necesidad de adaptacion y la resolucién o certificado
sobre la capacidad funcional dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes, se debera aportar, al
menos, el justificante de haberlos solicitado. En este
caso, las personas aspirantes tendrdn que aportar
dicha documentacién dentro del plazo de subsanacién
de defectos a que se refiere la base sexta.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria,
deberan hacerlo cumplimentando la solicitud que se
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acompaiia como Anexo I, la cual se podra descargar
gratuitamente de la sede electrénica de esta entidad:
www.mogan.es, apartado “seleccién de personal”
(anexos) u obtenerse en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de este Ayuntamiento, en las oficinas
municipales de Arguineguin o Mogén.

Las solicitudes de participacién debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en las oficinas municipales de
Arguineguin o Mogan, o en la sede electrdnica.
Asimismo, podrdn presentarse en la forma establecida
enel articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La solicitud de participacion deberd ir acompafiada,
necesariamente de:

a) Justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia del documento de identidad
o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo
57.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberan presentar una
fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberdn
presentar fotocopia de los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa, del
espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la
Unién Europea, de que no estd separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintiin afios o que siendo
mayor de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de

los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar
fotocopias del pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, fotocopia del
permiso de trabajo.

c¢) Fotocopia del Titulo exigido o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

d) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberan presentar las fotocopias de las
certificaciones previstas en la Base Cuarta.

3. La tasa por derechos de examen, cuya cantidad
se fija en la correspondiente Ordenanza Fiscal, serd
de 40,00 euros, y sera satisfecha por los aspirantes
antes de presentar la solicitud, se realizara el pago a
través de ingreso en la cuenta bancaria de Bankia niimero
ES05 /2038 /7201 /1764 /0000 / 1141, dentro del
plazo de admisién de instancias de la presente
convocatoria, con indicacién del nombre y apellidos
del aspirante sefialando expresamente “tasa derecho
de examen Técnico Administracion General”, debiendo
presentar justificante de ingreso, junto con la instancia
de solicitud.

La falta de pago de los derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse
subsanable el mencionado requisito. La exclusion en
la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién
de las cantidades depositadas, considerando como causa
de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente.

En ningtn caso la presentacion y pago de los
derechos de examen en la entidad bancaria supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la correspondiente solicitud de participacion
en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su
no presentacion, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el importe de la
tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo,
también, mediante giro postal o mediante transferencia.
El giro postal deberd ir dirigido a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Mogan. Convocatoria Técnico de
Administracion General. Avenida de la Constitucion,
nimero 4, C.P. 35140 Mogan.
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En ambos casos (giro postal o transferencia), debera
figurar como remitente el aspirante.

4. Procederé la devolucién de la tasa por derechos
de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente
no presente solicitud de participacion en la convocatoria
publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por
importe superior al establecido en la Convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

5. No procederd la devolucion de la tasa por los
derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo,
o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

6. En ningdn caso el abono de la tasa por los
derechos de examen eximird de la presentacion en tiempo
y forma de la solicitud correspondiente de participacion
en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su
no presentacion ain cuando se hayan abonado dichos
derechos.

7. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién
de la convocatoria y las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas

Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicacion
de determinados actos, los restantes anuncios que se
deriven de la Convocatoria se publicaran en el Tablon
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Mogén.

8. Los datos recogidos en las solicitudes seran
incorporados y tratados en un fichero informatico
cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y
s6lo podréan ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos
de caricter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento

de Mogan, ante quien el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacidén, cancelacién y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS
ASPIRANTES.

Para ser admitido en el proceso selectivo serd preciso
que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la
aportacion de los documentos resefiados en la base
quinta.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Concejal con competencias en materia de Recursos
Humanos dictard Decreto por el que, ademds de
aprobar la lista de personas admitidas y excluidas, se
relacionardn las personas aspirantes excluidas con
indicacién de la causa de exclusion, el plazo de
subsanacién de defectos y la aceptacion o no de las
adaptaciones para realizar los ejercicios solicitadas
por las personas aspirantes con discapacidad. Asimismo,
dicha resolucién indicard el lugar, fecha y hora
previstos para el comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Las personas aspirantes excluidas y aquellas que no
figuren recogidas en la pertinente relacién de las
admitidas, dispondrdn de un plazo de subsanacién de
defectos de DIEZ DIAS NATURALES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
u omision, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Si dentro del plazo establecido no subsanan
el defecto que haya motivado la exclusién u omisidn,
seran definitivamente excluidas de la participacién en
el proceso selectivo. En todo caso, la falta de abono
de la tasa con cardcter previo a la presentacion de la
solicitud se considera insubsanable, dando lugar a la
pérdida del derecho a participar en el proceso selectivo.

En el caso de presentarse reclamaciones, estas seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
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en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en ella se confirmard el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicién, asi como la composiciéon del Tribunal
Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estard
compuesto por cinco miembros titulares -un Presidente
y cuatro Vocales, uno de los cuales tendra la condicién
de Secretario- e igual nimero de suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer
y hombre.

La designacién de los titulares y suplentes del
Tribunal Calificador se hard por Decreto del concejal
competente en materia de Recursos Humanos en el
mismo acto de la aprobacién de lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Sus integrantes deberan ser personal funcionario de
carrera y poseer titulaciéon académica igual o superior
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio. El personal de eleccién o de
designacién politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal
Calificador.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros responsables del estricto cumplimiento de
las presentes bases, asi como de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién
de las pruebas y la publicacién de los resultados.
Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y
voto.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la
asistencia de Presidente y Secretario. Sus acuerdos
se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird.
En el supuesto de que el Presidente Titular no hubiese
designado a nadie, serd suplido por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador
se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria del Presidente designado, el
Tribunal Calificador celebrard su primera sesion antes
de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento
selectivo y en la misma acordard todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencién, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador
cuando, a su juicio, concurran en los mismos las
circunstancias previstas en este articulo.

El concejal con competencias en materia de Recursos
Humanos, a propuesta del Tribunal Calificador, podr
nombrar personal municipal para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal
limitard su actuacién, bajo las instrucciones del
Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
Ilamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas.

Los miembros del Tribunal Calificador y el personal
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colaborador tendran derecho a percibir, en su caso,
las indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacidn a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas
personas aspirantes en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de las mismas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracion Municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal Calificador para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho
o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones
que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

De acuerdo con lo expresado en el articulo 61.6 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, los sistemas selectivos de funcionarios
de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion
que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

En este mismo sentido se expresa el articulo 2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, respecto del
ingreso en la Funcién Publica Local, y el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, segtn el cual el ingreso de los funcionarios
pertenecientes a la Subescala Técnica de Administracién
Especial, se hard por oposicidn, concurso o concurso
oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva,
y se exigira la posesién del titulo académico o
profesional correspondiente a la clase o especialidad
de que se trate.

En este sentido y dadas las caracteristicas del
proceso, se considera de especial interés la configuracién

de una fase de concurso, de acuerdo con las
recomendaciones de la Secretaria de Estado de la
Funcién Publica, sobre todo si tenemos en cuenta que
solo dos de las ocho plazas de TAG existentes en la
plantilla orgédnica del ayuntamiento para el 2018 estdn
cubiertas por funcionarios de carrera, y que estos
técnicos, a los que la ley asigna las tareas de gestion,
estudio y propuesta de cardcter administrativo de
nivel superior, ocupan en este ayuntamiento puestos
de extraordinaria importancia en algunos casos, como
coordinadores o jefe de servicio, posiciones en las cuales
la experiencia juega un importante papel, por lo que
no se debe prescindir de la posibilidad que otorga la
ley de acudir al concurso-oposicién y configurar un
fase de concurso en la que se pueda valorar
adecuadamente la experiencia previa del opositor si
no en la administracion local, al menos en cualquier
administracién publica.

Por tanto, el sistema selectivo sera el concurso-
oposicién y la puntuacién maxima alcanzable serd de
15 puntos.

1. FASE DE OPOSICION. Esta fase tendrd una
puntuaciéon maxima de 10 puntos y constard de dos
gjercicios, uno de naturaleza tedrica y uno de naturaleza
practica.

Los ejercicios que integran esta fase tienen caracter
obligatorio y eliminatorio, y se califican de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos. Asimismo, el temario al que deberdan
ajustarse figura en el Anexo I de las presentes bases.

PRIMER EJERCICIO: de naturaleza tedrica. Su peso
especifico serd el 40% del total de la fase de oposicion.

Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo
test, en el periodo maximo de 120 minutos que versara
sobre el temario completo. El cuestionario constara
de 100 preguntas con 4 alternativas de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta, y se incluird al
menor una pregunta de cada uno de los temas que
conforman el temario.

Cada pregunta acertada serd puntuada con 0,10
puntos y las preguntas contestadas incorrectamente
(con respuesta errénea o con mas de una respuesta)
descontaran 0,05 puntos. Las respuestas en blanco no
puntian. Para la obtencion de la puntuacion se aplicara
la siguiente féormula de correccién:
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(Numero de respuestas acertadas x 0,10) - (Nimero
de respuestas incorrectas x 0,05)

Durante el desarrollo de esta prueba no estara
permitido hacer uso de textos legales.

SEGUNDO EJERCICIO: de naturaleza practica. Su
peso especifico serd el 60% del total de la fase de
oposicion.

Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo médximo de tres horas, de dos supuestos
précticos a elegir de entre los tres propuestos por el
Tribunal, que versardn sobre distintas materias
contenidas en los temas incluidos en la parte especifica
(A'y B) del programa que figura en el Anexo 1.

Para la realizacién del ejercicio practico los aspirantes
podran hacer uso de textos legales, si bien no se
permitird el uso de dispositivos electrénicos.

Puntuacién Final de 1a Fase de Oposicion: Una vez
superados todos los ejercicios, la puntuacion final de
la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1 *0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el tercer ejercicio (préctico).

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. Para el
primer ejercicio se fijard mediante la aplicacién de
la férmula recogida anteriormente mientras que para
el segundo ejercicio se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los integrantes el Tribunal, y dividiendo
el total por el nimero de puntuaciones.

Para la valoracion del ejercicio segundo, se hallara
la media con las puntuaciones otorgadas por todos los
miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta
puntuacion y la puntuacién otorgada por alguno o algunos
de sus miembros existiera una diferencia de dos o méas
enteros, estas ultimas seran excluidas automaticamente
y se hallard una nueva media con las restantes
puntuaciones, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procedera a evaluar nuevamente.

2. FASE DE CONCURSO. Esta fase tendrd una
puntuacién médxima de 5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los
que hayan superado dicha fase. En ningtin caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion. Asimismo,
no se valoraran los méritos que se hayan acreditado
como requisito de participacion. Todos los méritos
alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas
las calificaciones de la fase de oposicidn, por resolucién
del concejal delegado se requerird a las personas
aspirantes que hayan superado dicha fase para que aporten
la documentacion acreditativa de los méritos a los que
hace referencia la base decimotercera. Este requerimiento
se hard publico en la pagina web del ayuntamiento
www.mogan.es y serd expuesta en el tablon de anuncios
de las oficinas municipales.

Las personas aspirantes deberdan cumplimentar el
trdmite requerido en el plazo de diez hébiles contados
a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga publico
el requerimiento antedicho.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional (maximo, 2,5 puntos):

La experiencia en las Administraciones Publicas se
valorard hasta un maximo de dos puntos y medio
(2,5) siempre que se hayan prestado servicios bajo la
condicién de personal funcionario o funcionaria de
carrera, interino o interina o como personal laboral
desempeifiando tareas propias de la Subescala Técnica
de Administracién General.

* Se otorgaran 0,030 puntos por mes completo y 0,001
por dia por los servicios efectivos prestados en la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en la Administracion General del Estado,
en las demas Administraciones autondmicas, en las
Entidades que integran la Administracién Local y en
lo Organismos Publicos y Entidades de Derecho
Publico previsto en la letra a) del apartado 2° del
articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Se consideraran servicios efectivos los meses
trabajados, incluidas las siguientes situaciones
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administrativas: permisos y licencias, servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia
por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
maternidad, paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

No se computardan como servicios efectivos los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria,
suspension de funciones y suspension de contrato.

Solamente se computardn una vez los servicios
prestados simultineamente.

2. Formacién (méaximo, 1,5 puntos):

Los cursos de formacién con certificado de asistencia
y/o aprovechamiento, deberdn versar sobre materias
relacionadas con el temario y/o las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En cualquier caso, independientemente de que se
trate de asistencia o aprovechamiento, se valorard
s6lo un curso de formacién por materia cuando del
andlisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un tinico curso por materia se realizara
valordndose aquel curso mediante el cual el aspirante
obtenga una mayor puntuacién, lo que estard en
funcién del nimero de horas de duracién del mismo
y del carécter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademads de las horas completas, se valorardn las
fracciones de estas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique
el nimero de horas de duracidn, su contenido y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn.

Para la valoracién de la formacién de la materia que
se detalla a continuacidn se atenderd a lo siguiente:

e Se valoraran con un maximo de 0,50 puntos los
programas de formacion establecidos en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto

para el desempeifio de funciones de nivel bdsico,
intermedio o superior.

La valoracion de los cursos de formacion se llevara
a cabo conforme a lo siguiente:

- Cursos con certificado de asistencia.
* Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,16 puntos.
* Cursos con duracion entre 50y 99 horas: 0,12 puntos.

e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08
puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,05
puntos.

- Cursos con certificado de aprovechamiento o
valoracidn de conocimientos.

* Cursos con duracién de 200 o mas horas: 0,40 puntos.

e Cursos con duracidn entre 150 y 199 horas: 0,35
puntos.

* Cursos con duracién entre 100 y 149 horas: 0,25
puntos.

* Cursos con duracion entre 50y 99 horas: 0,18 puntos.

* Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,14
puntos.

e Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,10
puntos.

3. Titulaciones académicas (méaximo, 1 punto):

La valoracion de las titulaciones académicas se
llevara a cabo conforme a lo siguiente:

* Doctorado o licenciatura distinta a la utilizada para
participar en las pruebas selectivas: 1 punto.

e Titulo de Master universitario en alguna de las
materias propias del temario: 1 punto.

* Titulo de Grado distinto al utilizado para participar
en las pruebas selectivas: 0,7 puntos.

* Titulo de Master universitario en alguna materia
no incluida en el temario: 0,5 puntos.

» Titulo oficial de idiomas: 0,2 puntos.
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NOVENA. DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, siendo excluidos de la convocatoria
los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
Calificador.

El Tribunal Calificador identificard a los opositores
al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
provistos del D.N.I. o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente su identidad.

La convocatoria para el primer ejercicio de la fase
de oposicion se realizard en los términos previstos en
la Base Sexta; para los ejercicios siguientes se efectuara
por el Tribunal Calificador, mediante comunicacién
de su Presidente que se expondrd en el Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Estos anuncios deberdn hacerse publicos con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacién a la
sefalada para la iniciacién del mismo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publica, en el lugar o
lugares de su celebracién, asi como en el Tablon de
Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes presentados con indicacién de
la puntuacién obtenida. Los aspirantes dispondran de
un plazo de dos dias hébiles, a partir del siguiente al
de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

DECIMA. FASE DE CONCURSO.

La documentacién requerida para la acreditacion de
los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion y que quieran hacer valer en la
fase de concurso, se presentard en lengua castellana,
en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del

dia siguiente al de la publicacién del anuncio del
Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase
de oposicion, en cualquiera de las oficinas o registros
indicados en la Base Quinta.

Para ello, deberan presentar escrito con la relacién
de méritos conforme al modelo del Anexo III,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionardn
todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto
de contrastarlos tanto con la documentacién aportada
por los aspirantes, como con los que sean certificados
de oficio por parte de la Corporacion.

Con el escrito, se aportardn los documentos originales
acompafiados de fotocopias para su compulsa o
fotocopias compulsadas por las entidades emisoras
de la documentacién de que se trate (en el caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los
méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer
valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de cinco dias habiles
para la subsanacidn, a cuyo efecto el Tribunal publicard
un anuncio en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria,
los documentos acreditativos de los méritos alegados
no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo III, indicando la convocatoria
en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha
de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido més de tres afios desde su presentacion.

De haber transcurrido este plazo, se deberd aportar
la documentacion acreditativa de los méritos como
se ha indicado anteriormente.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. La
acreditacion de los méritos alegados en la fase de
concurso, se realizard como seguidamente se indica
para cada mérito:

A. Acreditacién de la experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios efectivos prestados
en el Ayuntamiento de Mogan se realizard mediante
certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion
en la que se contenga mencidn expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 123, lunes 12 de octubre de 2020 9175

de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de su duracién con indicacién del permanecido en
situaciones administrativas que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y el tipo de tareas desempefiadas.

b) La acreditacién de los servicios efectivos prestados
en otras Administraciones Publicas se realizara
mediante la aportacion de los documentos que se
indican a continuacion:

* Certificado de los servicios prestados emitido por
el 6rgano competente en materia de personal, indicandose
la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion, las
funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados alegados.

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de
alta y grupo de cotizacion.

B. Acreditacién de la formacion:

Se presentard fotocopia compulsada (o documento
original y fotocopia para su compulsa) del diploma
o documento acreditativo de la realizacion o imparticién
del curso respectivo que contenga mencion expresa
del numero de horas, contenido, fecha de celebracion
0, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

C. Acreditacion de la titulacién académica:

Se aportaran los documentos originales acompanados
de fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas
por las Entidades emisoras de la documentacién de
que se trate (en el caso de documentos oficiales) o
en testimonio notarial.

VALORACION DE LOS MERITOS.

La lista que contenga la valoracién de los méritos
se hard publica en el Tablén de Anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Mogén.

Los aspirantes podran solicitar la revisién de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal

Calificador, en el plazo de CINCO DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio.

DECIMA PRIMERA. CALIFICACION FINAL
DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

DECIMA SEGUNDA. RELACION DE
ASPIRANTES SELECCIONADOS.

A la vista de los resultados finales, el Tribunal
Calificador hard publica, por orden de puntuacion, la
relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Solo se podra proponer el nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que figuren
en los cuatro primeros puestos en el orden de puntuacion,
sin perjuicio de lo establecido en el dltimo parrafo de
la base siguiente. Cualquier resolucién que contravenga
lo establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberda
ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido, estard referida al
cumplimiento de la normativa aplicable y de las
presentes bases.

DECIMA TERCERA. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

El aspirante seleccionado aportard, en el plazo de
VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir
del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de la correspondiente Resolucion
del Concejal competente en materia de Recursos
Humanos, la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito de capacidad funcional
establecido en la Base Tercera.

b) Declaracién responsable de no estar separado
mediante expediente disciplinario de servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, segtn al
modelo oficial que se adjunta como Anexo IV.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar, ademads de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no estar inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico, conforme al
modelo recogido en el Anexo I'V.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, si se produce la renuncia de algiin
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o
toma de posesion, o este no presenta la documentacién
exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base tercera, se podrd proponer al siguiente aspirante
de la lista de los que hayan superado las pruebas
selectivas para su nombramiento como funcionario
de carrera.

DECIMA CUARTA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Una vez presentada y acreditada la documentacién
exigida en la Base anterior, se procederd al nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
mediante Resolucién del Concejal Competente en
materia de Recursos Humanos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesioén como funcionario de carrera
deberd efectuarse en el plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas. Decaerd en su derecho quien, sin
causa justificada, no tomara posesion en dicho plazo.

DECIMA QUINTA. PLAZO MAXIMO DE
DURACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y la propuesta de aprobacion
de las personas aspirantes seleccionadas a que se
refiere la base décima segunda no debera transcurrir
un plazo superior a 6 meses.

DECIMA SEXTA. REGIMEN DE IMPUGNACION.

Contra la resolucién por la que se aprueba las
presentes bases se podrd interponer Recurso Potestativo
de Reposicion ante el Concejal competente en materia
de Recursos Humanos, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, en los términos

previstos en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo
establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el
plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, significando que, en
el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal Calificador, si estos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente, de acuerdo con el articulo 112.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

DECIMA SEPTIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador quedara facultado para
resolver cuantas dudas se puedan presentar durante
el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria y las pruebas a realizar.

Anexo L.
Parte general

Tema 1. El sistema constitucional: la Constitucién
Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales. Caracteristicas generales. Titulo preliminar
de la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constituciéon Espafiola. Garantias y
tutela de los derechos fundamentales y las libertades
publicas. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. El Defensor del pueblo en la Constitucion.
Su ley orgénica. Relaciones de este con la Administracion.
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Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona en la
Constitucion espaifiola. Funciones del Rey. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: composicion.
Atribuciones del Congreso de los Diputados y el
Senado. Funcionamiento. Organizacion. La elaboracién
de Leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién en la
constitucion. La Ley 50/97 de 27 de noviembre del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La
regulacion en la Constitucidn.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado en
la Constitucion. La Administracién Local y su garantia
institucional. Su contenido en la Constitucion y en el
ordenamiento bdsico estatal.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado en
la Constitucién: las Comunidades Auténomas, vias
de acceso a la autonomia. Régimen de competencias.
Relacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 10. La Justicia constitucional. El Tribunal
Constitucional: Naturaleza. Organizacién. Funciones.
Composicién. Competencias. La Jurisprudencia
constitucional. Los Conflictos constitucionales.

Tema 11. Los procesos constitucionales. Proceso
de declaracién de inconstitucionalidad. Recurso de
amparo constitucional.

Tema 12. La Administracién Publica: Principios
constitucionales. La Administracién General del
Estado. Organizacién y funcionamiento: érganos
centrales y territoriales.

Tema 13. La Administracion Institucional: regulacion.
Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Entes publicos de régimen especifico.
Sociedades mercantiles.

Tema 14. La distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Normas de
delimitacién de competencias.

Tema 15. Origen y evolucién de la UE: los tratados
constitutivos de las Comunidades Europeas. El Tratado

de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado de
Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacion.

Tema 16. Las fuentes del Derecho Comunitario:
Derecho Comunitario originario y derivado. Caracteres
del Derecho Comunitario: primacia y aplicabilidad
directa.

Tema 17. La Comisién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. Los recursos ante el
Tribunal de Justicia: tipos, procedimiento, actos
susceptibles de recurso, capacidad, legitimacion,
efectos de las sentencias. El Tribunal General:
funcionamiento y competencias.

Tema 18. El Parlamento Europeo: composicion,
funcionamiento y competencias. El Consejo Europeo:
composicién, funcionamiento y competencias.

Parte especifica A

Tema 19. El Derecho Administrativo: concepto,
contenido y limites. La Administracién Publica y el
Derecho: el principio de legalidad administrativa. La
personalidad juridica de la Administracién Publica.
La diversidad de Administraciones Publicas.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucién como norma juridica. La Ley: teoria
general. Tipos de leyes: leyes ordinarias y leyes
orgdnicas. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y Decretos-Legislativos. Los
tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 21. El Reglamento: concepto y clasificacion.
()rganos con potestad reglamentaria. Limites de la
potestad reglamentaria. Depuracién del ordenamiento
frente a los reglamentos ilegales. Las instrucciones
y las érdenes de servicio.

Tema 22. Los principios de reserva de ley, de
jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de las
disposiciones administrativas por infraccion de tales
principios. La inderogabilidad singular de las
disposiciones de cardcter general.

Tema 23. La competencia: concepto, naturaleza y
clases. La desconcentracién. La delegacion. La
avocacion. La encomienda de gestion, la delegacion
de firma y la suplencia. Conflictos de competencia.
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Tema 24. La Transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El derecho de acceso a
la informacién publica: concepto, limites, procedimientos, reclamaciones y recursos.

Tema 25. El régimen juridico de la proteccién de datos de cardcter personal. Principios en el tratamiento de
los datos personales. La seguridad de los datos.

Tema 26. La teorfa de la relacion juridico-administrativa. Los sujetos en Derecho Administrativo: su personalidad
juridica y su capacidad. Situaciones juridicas subjetivas.

Tema 27. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Puablica. La participacién
ciudadana en las Administraciones Publicas. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios ptblicos.
Normativa de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Canarias. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 28. El acto administrativo: concepto y elementos. Clasificacion de los actos administrativos. Régimen
juridico del silencio administrativo. Los actos tacitos.

Tema 29. La notificacién del acto: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicidad.

Tema 30. Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion,
conservacion y conversion de los actos administrativos.

Tema 31. Eficacia, notificacién y publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa. La suspension
del acto administrativo.

Tema 32. La revision de oficio. Declaracion de nulidad de los actos administrativos. La declaracion de
lesividad. La revocacion. Rectificacion de errores.

Tema 33. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza juridica. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 34: Los interesados en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. Capacidad de obrar.
Representacion. El Derecho de acceso a archivos.

Tema 35: Fases de procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién. Referencia
a los informes.

Tema 36: La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 37: Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion. Procedimiento
de tramitacidn y resolucion. Recursos y reclamaciones.

Tema 38: La jurisdiccion contenciosa administrativa: naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso
administrativo: sujetos y objeto del proceso. Actuaciones impugnables. Organos jurisdiccionales y competencia.

Tema 39. Contratacién piiblica (I): Régimen normativo. Ambito subjetivo de aplicacién de la legislacién basica
del Estado. Los contratos del sector publico: Concepto y clases. Los contratos sujetos a regulacion armonizada.
El ente contratante. El érgano de contratacidn.

Tema 40. Contratacion publica (II): El contratista. Capacidad para contratar. La solvencia. Las prohibiciones
para contratar. Principios generales de la contratacién. Invalidez de la contratacién. Las vias de impugnacion
de la actividad contractual.
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Tema 41. Contratacién publica (IIT): El procedimiento de preparacién del contrato. La estimacién econdmica.
El precio. La revision de precios. Las garantias contractuales. El equilibrio financiero del contrato.

Tema 42. Contratacion publica (IV): El expediente de contratacion. Procedimiento. La declaracion de urgencia.
La contratacion de emergencia. La seleccion de contratista.

Tema 43. Contratacion publica (V): Perfeccionamiento y formalizaciéon de los contratos. La ejecucion
contractual. La modificacién de los contratos. La extincion. La cesion y la subcontratacion.

Tema 44. Contratacion publica (VI): La contratacion de obras publicas. Actuaciones administrativas
preparatorias. Las formas de seleccion y de adjudicacion. La ejecucion de las obras. La modificacion y la extincion
del contrato de obras. La cesion. La ejecucion de obras por parte de la propia Administracion. La concesion de
obras publicas.

Tema 45. Contratacion publica (VII): Las modalidades de contratacion para la prestacién de servicios publicos.
El suministro. El contrato de servicios. La colaboracion contractual.

Tema 46. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador
y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 47. La expropiacion forzosa: la potestad expropiatoria. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion.

Tema 48. Procedimiento general de la Expropiacion forzosa. Peculiaridades de la declaracion de urgente necesidad.
Reversidén de bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

Tema 49. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 50. Las Comunidades Auténomas. Organizacién Politica y Administrativa de las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Contenido y naturaleza juridica. La posicion del Estatuto
en el sistema de fuentes.

Tema 51. El Parlamento de Canarias: Composicion y sistema de eleccién de los Diputados Regionales.

Tema 52. El Presidente del Gobierno de Canarias. La Mesa. La Junta de Portavoces. Los grupos parlamentarios.
Las Ponencias.

Tema 53. El Diputado del Comun: concepto y naturaleza. Régimen juridico. Organizacién y funciones. El
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Tema 54. El Consejo Consultivo de Canarias: concepto y naturaleza. Régimen juridico. Funciones. Especial
consideracion de los dictdmenes preceptivos.

Tema 55. La Audiencia de Cuentas en Canarias. Concepto y naturaleza. Composicion, organizacion y
funciones.

Parte especifica B
Tema 56. La Administraciéon Local: regulacién constitucional. Concepto. Principio de autonomia local.
Entidades que integran la Administracion Local. Lineas generales de la organizacion y competencias de dichas

entidades.

Tema 57. Los municipios en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.



9180 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 123, lunes 12 de octubre de 2020

Tema 58. Las competencias municipales: propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 59. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: el Alcalde, antecedentes histricos. Eleccion.
Atribuciones. Mocién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Pleno. Composicion. Funciones.
La Junta de Gobierno. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Organos complementarios.
Convocatoria y orden del dfa. Actas. Libros de Resoluciones de la Alcaldia.

Tema 60. El sistema electoral Local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de concejales. El
Recurso contencioso electoral

Tema 61. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Distincién. Clases. La publicacion de las normas locales. Los Bandos. Regimenes municipales especiales. Especial
referencia al régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

Tema 62. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y regulacion. Clasificacion. Prerrogativa de las entidades
locales respecto de los bienes: accion investigadora, deslinde, recuperacion de oficio y desahucio administrativo.
Conservacion y tutela de los bienes.

Tema 63. Los Bienes de dominio Publico: clasificacion, bienes afectos al uso publico, bienes de servicio publico
y bienes comunales. Adquisicién del dominio publico Local. Utilizacion de los bienes de dominio publico: uso
comun y uso privativo. El patrimonio privado de la Administracién. Concepto. Clasificacion. Utilizacion de los
bienes patrimoniales. Enajenacion y cesion de los bienes patrimoniales.

Tema 64. Ordenacion del suelo en la legislacion canaria. Principios y criterios de la ordenacion. Clasificacion
de los criterios de ordenacién. Evaluaciéon Ambiental Estratégica. Instrumentos de ordenacién urbanistica.
Instrumentos complementarios. Régimen juridico de la situacion de fuera de ordenacion. Régimen juridico de
las edificaciones en situacion legal de consolidacion.

Tema 65. Sistemas de ejecucion publica. Sistemas de ejecucion privada. Convenios urbanisticos. Patrimonio
Publico del Suelo.

Tema 66. Intervencién administrativa a través de autorizaciones y comunicaciones previas. Mecanismos de
proteccion de la legalidad urbanistica. Competencia y procedimientos para el restablecimiento de la legalidad
urbanistica. Revision de licencia y actos edificatorios.

Tema 67. La Ley de Funcién Piblica Canaria. Estructura y contenido. Organos superiores en materia de personal.
Los derechos de los empleados publicos: régimen retributivo y carrera profesional.

Tema 68. El Estatuto Basico del empleado Publico: antecedentes, objeto y dmbito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal al servicio de las Administraciones publicas
locales: seleccion. Provision de puestos de trabajos. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion

de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 69. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos colectivos. Sindicacion
y representacion. El derecho a la huelga. La negociacién colectiva. Régimen disciplinario.

Tema 70. Las técnicas de gestion ptiblica. La direccion por objetivos. La planificacion estratégica.

Tema 71. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El Directivo Publico local. Diferencias
entre el Ayuntamiento de régimen comun y de gran poblacion.

Tema 72. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: régimen juridico. Tipos de subvenciones.
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Tema 73. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones en la Ley General de Subvenciones.
Reintegro, control financiero. Infracciones y sanciones.

Tema 74. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales.

Tema 75. EI RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
Plan de prevencion de riesgos laborales.

Tema 76. La igualdad entre hombre y mujeres: Politicas publicas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 77. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 78. La Ley de la Hacienda Publica Canaria: estructura y contenido. Los recursos en el marco de la legislacion
de las Haciendas Locales de municipios, provincias y otras entidades locales.

Tema 79. Marco constitucional de las Haciendas Locales y sus fuentes reguladoras. La gestion, liquidacién
y recaudacion de las Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo.

Tema 80. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Las competencias de las Entidades Locales
en materia tributaria. La gestion tributaria en la Administracién Local.

Tema 81. Regulacién legal de tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las operaciones de crédito
en el 4mbito local.

Tema 82. Regulacion legal de los impuestos obligatorios de las entidades locales: El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica y el Impuesto sobre Actividades econdmicas.

Tema 83. Regulacion legal de los impuestos potestativos de las entidades locales: el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y obras.

Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto y sus modificaciones de crédito.

Tema 86. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones locales.

Tema 87. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la Tesoreria.

Tema 88. Canarias: historia, geografia y economia. El régimen econémico fiscal de Canarias, perspectiva constitucional
y estatutaria. Medidas que integran el régimen econdmico.

Tema 89. Mogan: historia, costumbres, economia y situacion geogréfica. El Reglamento Organico Municipal.

Tema 90. Ordenanzas y Reglamentos Municipales. Aplicacion de la Ley de Transparencia por el Ayuntamiento
de Mogén.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Datos personales:

o DNI

o Nombre:

o Primer
apellido:

o Segundo
apellido:

o Domicilio a efectos de
notificaciones:
Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:
Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:
Correo electrénico:
Teléfono(s):

Ooo0o0oooaoao

2. Convocatoria:

Denominacion de la plaza a la que
aspira:
Grupo Subgrupo Plazas Acceso
o A1
o A o A2 o Funcionario o Libre
de Carrera
o Promocién
o B o B o Funcionario Interna
Interino
o C1
o C o C2 o Laboral Fijo
o Laboral
Temporal
o Otras
agrupaciones
profesionales
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3. Discapacitados:

Grado de | Reserva para En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y
Minusvalia discapacitado motivo de la misma

o Si
%, o No

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:

o Permiso de conducir:

o Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su
caso)

o Otros:

5. Observaciones:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que reine las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En Mogan a, de de 2.0

Fdo.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mogan - Area de Personal, ante la que el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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HOJA DE AUTOBAREMACION

1. Datos personales:

o DNI

o Nombre:

o Primer
apellido:

o Segundo
apellido:

2. Autobaremacioén ( valoracion de méritos profesionales):

2.1. POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS EN: PUNTOS

¢ Administracion Local

¢ Administracion autonémica o Estatal

e Otras

2.2 FORMACION: PUNTOS

3. PUNTUACION TOTAL

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

esta solicitud.

En Mogan a, de de 2.0

Fdo.
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ANEXO 1l

RELACION DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO ORGANISMO PERIODO
DESEMPENADO

MESES

FORMACION

Denominacion curso N.° horas
lectivas

Organismo oficial o centro
homologado

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulaciéon Institucion Académica
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En Mogén, a siete de octubre de dos mil veinte.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
ndmero 2050/2019 de 17 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

63.170

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
4.631
Por acuerdo Decreto nimero 2663/2020 de fecha 3 de agosto de 2020, se aprobaron las bases especificas que
han de regir el correspondiente proceso selectivo para generar listas de reserva por el sistema de oposicidén, de
la PLAZA DE CONSERIJE y de acuerdo al mismo se procede a la publicacion de las citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE CONSERJE (GRUPO E) MEDIANTE LISTAS DE RESERVA
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, es la configuracion de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacién temporal en esta administracion, bien mediante nombramiento de personal interino o como personal
laboral temporal, debido a que en la plantilla municipal existen plazas encuadradas dentro del personal laboral
y/o funcionarios, mediante el sistema de oposicién de conserje.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.

Conserje: Con respecto a la titulacion se requiere estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente se deberd aportar la documentacién que acredite la
equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de las BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS
PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES LABORALES
DEL AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 55 de 6 de mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.

Se estard a lo establecidos en la base tercera de las BGLR.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de

La Provincia.

Asi mismo se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,
www.mogan.es
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QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
La seleccidn se efectuara por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de esta convocatoria, para
cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicién)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicion no se permitira el uso de teléfonos
moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios (de caracter obligatorio y eliminatorio
entre si y en ellos se adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistiré en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo Test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo I1I de la presente convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de una hora.

El ejercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una
sola de ellas la correcta.

La férmula de correccién serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntian ni
restan: [(n° de aciertos — (n°® de errores/ 3)) / n° de preguntas] x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a que se aspira, y que
guarden relacion con el temario (anexo III). El tiempo médximo de duracién del ejercicio serd de una hora.

El ejercicio practico, consistird en realizar y/o llevar a cabo un supuesto practico propuesto por el tribunal.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podran
ser requerido a la realizacion de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien
el cardcter técnico de la oposicién convocada podrd ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacién
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo
justificarse tal circunstancia en el expediente.

El ejercicio tedrico se desarrollard por escrito y el practico podra ser por escrito o realizando alguna prueba
que determine el tribunal en el taller municipal.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicion se calificara hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo
momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara
automaticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal en el ejercicio practico, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre €stas exista una diferencia superior a tres puntos.



