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ACTA NUM. 4.
FASE DE CONCURSO Y VALORACION DE MERITOS.

PROVISION DE UNA PLAZA DE TECN!CO ESPECIALISTA EN GESTION,
MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA (GRUPO B), EN PROPIEDAD POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA.

Arguineguin, Mogan, veintisiete de octubre de 2020.

Reunidos, siendo las 8:35 horas de la fecha ut supra, en la Oficinas Municipales de Arguineguin,
sita en la calle Tamaran num. 4, esquina con Plaza Pérez Galdds, Arguineguin, de este Término Municipal,
(Planta Alta del Edificio, Oficina de Alcaldia-Presidencia), en la calidad que se cita:

Sra. Presidenta.

DONA MARIA DE LAS NIEVES BENAZCO FERNANDEZ.
Funcionaria del llustre Ayuntamiento de Mogan.
42.846.783-Z.

Sr. Secretario.

DON JORGE ALEMAN RODRIGUEZ.
Funcionario del llustre Ayuntamiento de Mogan.
43272337-E.

Sres./Sras. Vocales.

DON VICENTE BOSCH LLINARES.

Funcionario, en comision de servicios en el llustre Ayuntamiento de Telde.
42.818.904-B.

Resultando que conforme a lo establecido, y en lo que se refiere a los Organos de Seleccién, en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 60, asi como lo previsto en las Bases de la
convocatoria publicadas en el B.O.P. Nim.126 de fecha 20/10/2017, todos los miembros que constituyen el
Tribunal Calificador resultan funcionarios, designados a los efectos del proceso selectivo para la provision
en propiedad por el sistema de concurso-oposicion, promocion interna, de una una plaza de Técnico
Especialista en Gestion, Modernizacion e Innovacion Tecnoldgica (Grupo B).

Acuerdos y actuaciones del Tribunal:

Primero.- Valoracion de los méritos.

Conforme se determina en la Base 72, la valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

“Antigliedad:

Se valorara con un maximo de 2,5 puntos. La antigliedad se valorara segtn el articulo 44.1.e) del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de la siguiente
forma:

Se valorara 0,2 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No se
computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Formacion y perfeccionamiento:

Por cada titulacion superior a la exigida: 0,25 puntos por cada una.

Por asistencia a cursos, jornadas, simposium, efc., y que estén relacionados con las materias objeto
del programa que se acompana en el Anexo I:

a) Menos de 20 horas: 0,04 puntos.
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b) De 20 a 50 horas: 0,06 puntos.

¢) De 60 a 149 horas: 0,08 puntos.

d) De 150 horas en adelante: 0,10 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase en numero de horas no sera valorado.

Maximo por este concepto: 1,5 puntos.

Solo se computaran los cursos, jornadas y similares que hayan sido organizados por las
Administraciones Publicas, o cursos y/o especialidades homologadas.

La calificacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de la oposicion
y de concurso”,

Valorados los siguiente méritos:
1.- Il Jornadas de las nuevas tecnologias aplicadas al sector turistico.
Gobierno de Canarias e llustre Ayuntamiento de Mogan.
Total horas: 12.
Valoracion: 0'04 puntos.
2.- Jornada sobre la modernizacion en las Corporaciones Locales.
FECAN.
Total horas: 4.
Valoracion: 0'04 puntos.
3.- Certificado de Antigiiedad, expedido por el Departamento de Recursos Humanos.
Total: 18 afios, 4 meses y 10 dias.
18x0.2=3'6.
Valoracién: 2'5 puntos. Maximo segun |la Base 72
4.- NOTA: el resto de méritos presentados por el opositor NO SE VALORAN POR NO ESTAR
RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Resultando que la puntuacion obtenida en MERITOS es de 2'58 puntos.

Sexto.- Considerando que, del tenor literal de la Base 7?, “la calificacion final sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de la oposicion y de concurso”.

Resultando, consecuentemente, lo siguiente:

- Fase Oposicion. Total puntuacion: 15'7/2= 7'85 puntos.
Ejercicio tedrico: 7'8 puntos.
Supuesto practico: 7'9 puntos.

- Concurso de Méritos: 2.58 puntos.
-PUNTUACION FINAL: 7'85+2'58= 10'43 PUNTOS.
Siendo las 9:30 horas de la fecha, y no siendo otro el objeto de esta reunion, se da por terminado el

acto, disponiendo la Sra. Presidenta que se redacte la presente Acta en los términos descritos, que
suscriben los miembros del Tribunal Calificador.

51'. Sgcretari
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