Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 65, viernes 29 de mayo de 2020 4349

medios de difusion y redes sociales que se considere
necesario.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
corporativa, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y como dispone el articulo
39.3 delaLey 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucion
en la primera sesién de Pleno que se convoque para
dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La Aldea de San Nicolds, a veintiséis de mayo de
dos mil veinte.

EL ALCALDE, Tomas Pérez Jiménez.

5.833-B

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

2.235

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
1581/2020 de 20 de mayo, se dicté Decreto por el
Concejal Delegado en materia de Urbanismo, Seguridad
Ciudadana, Asesoria Juridica y Mediacion, Recursos
Humanos, Contratacién y Mercadillos/Dominio
Publico segtin Decreto 2050/2019 de 17 de junio, por
medio del cual se modifican las BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL, SUBGRUPO C1, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN, donde
se recoge que:

“Vista la propuesta de resolucién de Recursos
Humanos con Referencia, Rs020-051 de 19 de mayo
de 2020, relativa a la modificacion de las bases de la
convocatoria para la seleccién de cinco plazas de
Oficial de la policia local, Subgrupo C1, vacantes en

la plantilla de funcionario de este Ayuntamiento.
Como consecuencia del escrito remitido por la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia, Servicio de Administracién Local,
referido este a las observaciones presentadas a dichas
bases por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias. Recogiéndose en la presente propuesta
las modificaciones a las observaciones presentadas,
siendo estas:

ANTECEDENTES

I. Que con fecha 02 de agosto de 2019, se dict6 por
el Concejal Delegado de Recursos Humanos el Decreto
nimero 2676/2019, por medio del cual se aprueban
las bases especificas para la provisién en propiedad
por el sistema de concurso-oposicién, promocién
interna, de cinco plazas de Oficial de la Policia Local,
Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

II. Con fecha 02 de agosto de 2019, se remite el Decreto
2676/2019 por este Ayuntamiento, mediante ORVE
con numero de registro REGAGE19s00003501638,
a la Direccién General de la Funcidon Publica del
Gobierno de Canarias, para que las mismas fueran
valoradas y si se adecuaban al ordenamiento juridico.

III. Con fecha 25 de octubre de 2019 por parte de
la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia, Servicio Administracién Local, se
remite escrito de Advertencia de impugnacion del Decreto
2676/2019, de 2 de agosto, relativo a la aprobacién
de las bases para la provision de 5 plazas de oficial
de la policia local, subgrupo C1, al considerarse por
dicha Viceconsejeria que existen en las mismas
infracciones al ordenamiento juridico.

IV. Con fecha 3650/2019 de fecha 31 de octubre se
dicté por el Concejal Delegado de Recursos Humanos
resolucion por medio del cual atendiendo a lo recogido
en el escrito remitido por la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia, Servicio
de Administracion Local, anteriormente mencionado.

V. Con fecha 31 de marzo de 2020, por parte de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias,
Servicio de Seguridad GC, se remite escrito de
colaboracion en relacién con Decreto 3650/2019 de
31 de octubre, por medio del cual se presentan una
serie de observaciones a dicho decreto, recogiéndose
literalmente en dicho escrito que:
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“- Primera: En la Base 2% “Requisitos que deben
reunir los aspirantes’:

- En el apartado e) respecto a los antecedentes
penales por la comisién de delitos dolosos se ha de
recoger “tenerlos cancelados” tal cual aparece en el
articulo 21.2.d Ley 6/1997.4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias y su modificacién en
el articulo 40.2.d Ley 9/2007.

- En el apartado f) seria mds correcto recoger la
redaccién del apartado c), articulo 8.1 del
Decreto178/2006 de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones basicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias.: “Cumplir las condiciones exigidas
para ejercer las funciones que les puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo que determine la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan
y en su caso, el reglamento de los respectivos cuerpos
de la Policia Local, asi como en la ley orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demds normativa aplicable”

. Asi mismo se echa en falta:

- Recoger que el aspirante debe ser mayor de edad
segun lo recogido en el apartado b) del articulo 8.1.c
del D.178/2006, 5 de diciembre.

- Recoger el apartado h) del articulo 8.1 del
D.178/2006, 5 de diciembre: “Presentar, para aquellas
convocatorias en que se prevea la realizacién de
pruebas fisicas, un certificado médico oficial en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas necesarias para realizarlas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.3 de este decreto”

- Recoger el articulo 8.2.c del D. 178/2006, 5 de
diciembre: “No estar en situacion de segunda actividad”

- Segunda: En la Base 3* “Solicitudes”:
En la Documentacion a adjuntar se echa en falta:

- Certificado acreditativo de la condicién de
funcionario de carrera y su antigiiedad.

- Documentacion acreditativa de los méritos conforme
alo dispuesto en el articulo 20.4 del Decreto 178/2066,
de 5 de diciembre: “Los méritos se acreditaran en la
forma que se establezcan en las bases de las respectivas

convocatorias y siempre antes de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion”

- Tercera: En la Base 6* “Tribunal de Seleccion’:

- 6.1 “Composicion’: Ha de tenerse que los miembros
serdn: Presidente/a, Secretario/a, Vocal representante
de la Consejeria competente en Coordinacion de
Policias Locales, Vocal representante de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
competente en materia de Funcion Puablica y Vocal
representante del Area de Formaci6n de la Direccién
General de Seguridad y Emergencias. Segun lo
establecido en el articulo 10 delD.178/2006, de 5 de
diciembre. No ha de recogerse el 4%, 5* y 6° vocal.

- 6.3 “Actuacion y Constitucion del Tribunal
Calificador”: si el secretario es miembro del tribunal
tiene derecho a voto segtin el articulo 10.4 del D 178/
2006, de 5 de diciembre.

- Cuarta: En la Base 9% ‘“Procedimiento de Seleccion”:

- 9.1 . Fase de Oposicién: Se ha de tener en cuenta
que en Promocién Interna no cabe el punto 9.1.5
“Reconocimiento Médico”. exento segln articulo
12.1 D.178/2006, de 5 de diciembre.

- 9.1.3.2 “Prueba de Conocimiento: Desarrollo”: No
se adecua al anexo III apartado 1.a.2 de la Orden 24
de marzo de 2008, por la que se desarrolla el D178/2006,
de 5 de diciembre. Se ha de tener en cuenta que debe
consistir en el desarrollo de un tema de la parte
general y dos temas de la parte especifica.

- 9.1.3.3 “Prueba de Conocimiento: Practica”: Se
ha de sefalar que el supuesto prictico ha de ser
defendido ante tribunal, no es opcional segiin apartado
1.b.2 Anexo III de la Orden 24 de marzo de 2008.

- 9.1.5 * Reconocimiento Médico” no es exigible
en Promocion Interna segtin lo recogido en el articulo
12.b del D. 178/2006, de 5 de diciembre.

- Quinta: En la Base 13* ‘“Nombramiento como
funcionario de carrera”, ”.....se ha de considerar que
el Centro Directivo competente en materia de Seguridad
pertenece actualmente a la Consejeria de

Administraciones Puiblicas, Justicia y Seguridad.
- Sexta: En el Anexo II:

- No se ha de requerir la autorizacién para la
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realizacion de las pruebas médicas, puesto que estas
no se realizan de acuerdo al articulo 12.b del Decreto
178/2008, de 5 de diciembre.

- Asi mismo se echa en falta el compromiso de portar
y usar armas que segun lo sefialado en la Base Segunda
apartado i) de las presentes Bases se recogeria en este
anexo.

- Séptima: Anexo III: “Temario”:

El temario no se ajusta al establecido obligatoriamente
en la Orden de 24 de marzo de 2008 (sin perjuicio
de que se halla en trdmite su actualizacién por temas
desfasados). En concreto los siguientes temas:

- Tema 4 de la Parte Especifica Bsica- Derecho Penal.

- Tema 8 de la Parte Especifica Basica- Derecho
Procesal.

- Tema 20 de la Parte Especifica Basica -Cuerpos
y Seguridad Vial.

- Tema 21 de la parte Especifica Bésica- Prevencion
y Actividad Policial.

A los efectos oportunos.”

Considerando que la adopcién de este acuerdo es
competencia de la Concejalia Delegada en el drea
Recursos Humanos, en virtud de las delegaciones
efectuadas por la Alcaldesa de este Ayuntamiento,
mediante Decreto 2050/2.019 de fecha 17 de junio,
formulo la siguiente propuesta de resolucién:

Primero. Admitir las observaciones realizadas por
la Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias.

Segundo. Modificar parcialmente las bases de la
convocatoria para la provision en propiedad de cinco
plazas (5) plazas de Oficial de la policia local, por el
sistema de promocién interna, subgrupo C1 de este
Ayuntamiento, en los siguiente puntos y quedando estos
de la siguiente forma:

Primero. En lo que respecta a la Base 2* “Requisitos
de los aspirantes”, donde en el punto e) dice: No
estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, asf como carecer de antecedentes

penales por la comisién de delitos dolosos. Debe
decir: en lo que respecta a los delitos dolosos, Carecer
de antecedentes penales o tenerlos cancelados, tal y
como se recoge en el articulo 21.2.d) de la Ley 6/ 1997
de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales y
su modificacién en el articulo 40.2.d) por la Ley
9/2007 de 13 de abril, por la que se crea el Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias.

Por otro lado, en la misma Base 27 en el punto f)
donde dice: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. Debe decir: “Cumplir las
condiciones exigidas para ejercer las funciones que
les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que
determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias, las disposiciones que
la desarrollan y en su caso, el reglamento de los
respectivos cuerpos de la Policia Local, asi como en
la ley orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable”.
Tal y como recoge en el apartado c), del articulo 8.1
del Decreto 178/2006 de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Se afiaden en esta Base 2° tres requisitos mas que
han de cumplir los aspirantes, siendo estos los
siguientes:

h) Haber cumplido 18 afios.

i) Presentar, un certificado médico oficial en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas necesarias para realizarlas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.3 del Decreto 178/2006
de 5 de diciembre, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones bésicas de acceso, promocién
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias.

j) No estar en situacién de segunda actividad, tal y
como se recoge en el articulo 8.3 Requisitos especificos
para el sistema de acceso por Promocién Interna, en
su punto c¢).

Segundo. En lo que respecta a la Base 3*. “Solicitudes”.
Donde en las observaciones planteadas se recoge
que se echa en falta una serie de documentacion,

planteamos lo siguiente:

Con respecto al certificado acreditativo de la
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condicion de funcionario de carrera y su antigiiedad,
se aclara que si bien no se exige al presentar la
solicitud, si es un requisito que han de tener todos los
aspirantes, que quieran participar en el proceso
selectivo y al ser este un proceso de promocion interna,
es decir, solo pueden acceder a dicho proceso selectivo
los funcionario de la policia local del Ayuntamiento
de Mogén, se propone mantener dicha base como estd
en las bases aprobadas por el Decreto 3659/2019 de
31 de octubre de 2019.

Con respecto a la Documentacion acreditativa de
los méritos conforme a lo dispuesto en el articulo 20.4
del Decreto 178/2066, de 5 de diciembre: “Los méritos
se acreditardn en la forma que se establezcan en las
bases de las respectivas convocatorias y siempre antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién”, se aclara que si bien,
los méritos tal y como viene recogido en el articulo
20.4 del Decreto 178/2006 deben presentarse antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion esta administracion, se acogio
a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, recogiendo que la
documentacién deberd aportarse en sobre cerrado y
debidamente compulsada, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se publique la relacion definitiva
de aprobados en la fase de oposicién, estos méritos
deben haberse obtenido siempre antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
Al considerarse innecesario que los aspirantes aporten
dicha documentacioén, con el fin de evitar presentar
documentacién cuando no se sabe si superaran o no
la fase de oposicion.

Tercero. En lo que respecta a la Base 6* “Tribunal
de Seleccion”

6.1 Composicién donde dice:

Presidente/a: Funcionario/a con titulacién igual o
superior a la exigida.

Secretario/a: Secretario/a General de esta Corporacion
o funcionario/a en quien delegue.

Vocales:
1° Vocal: Un funcionario de carrera propuesto por
la Direccién General con competencias en materia de

Funcion Publica.

2° Vocal: Un funcionario de carrera propuesto por

la Consejerfa competente en materia de Coordinacién
de Policias Locales.

3° Vocal: Un funcionario de carrera propuesto por
la Direccién General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias.

4° Vocal: Un funcionario/a de carrera, con titulacion
igual o superior a la exigida en la Bases.

5° Vocal: Un funcionario/a de carrera, con titulacion
igual o superior a la exigida en la Bases.

6° Vocal: Un funcionario/a de carrera, con titulacién
igual o superior a la exigida en la Bases.

Debe decir:

Presidente/a: Funcionario/a con titulacién igual o
superior a la exigida.

Secretario/a: No forma parte del tribunal, tal y
como viene recogido en la base 6.3 Actuacién y
Composicién del Tribunal este tiene voz pero no
voto), siendo asi la composicién del tribunal de un
nimero impar.

Vocales:

1° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera propuesto
por la Direccién General con competencias en materia
de Funcidn Publica.

2° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera propuesto
por la Consejerfa competente en materia de Coordinacion
de Policfas Locales.

3° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera propuesto
por la Direccién General de Seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias.

4° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion
igual o superior a la exigida en la Bases.

5° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera, con titulacién
igual o superior a la exigida en la Bases.

6° Vocal: Un/a funcionario/a de carrera, con titulacion
igual o superior a la exigida en la Bases.

6.3 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador-

[...]
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El Secretario/a: No forma parte del tribunal calificador,
ha de ser un/a funcionario/a de carrera con titulacién
igual o superior a la exigida. Tiene voz pero no voto,
tal y como viene recogido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en sus articulos 16 y 19.

[...]

Cuarto. En lo que respecta a la Base 9°*: “Procedimiento
de seleccion”.

9.1 Fase de oposicion donde dice:
9.1.1. APTITUD FiSICA.

9.1.2. PSICOTECNICA.

9.1.3. CONOCIMIENTOS.

9.1.4. IDIOMAS.

9.1.5. RECONOCIMIENTO MEDICO.
Debe decir:

9.1.1. APTITUD FISICA.

9.1.2. PSICOTECNICA.

9.1.3. CONOCIMIENTOS.

9.1.4. IDIOMAS.

9.1.3.2 “Prueba de conocimiento: Desarrollo” donde
dice:

“Consistird en la contestacion por escrito de 10
preguntas cortas que versaran sobre el temario que
figura en la presente convocatoria en el Anexo III.

El tiempo de desarrollo del ejercicio serd de 80
minutos. Se valorard, ademads el conocimiento de la
materia concreta, la claridad, brevedad, el orden en
la exposicion de ideas; la presentacion, caligrafia y
ortograffa. Sélo se tendrd en cuenta y se dard lectura
a laredaccion contenida en el espacio destinado a cada
pregunta. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10)
puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para superar
el ejercicio, mediante el acierto de, al menos 5
preguntas’.

Debe decir:

“Desarrollo: Consistird en el desarrollo por escrito
de un tema de la parte general y dos temas de la parte
especifica, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo
para el desarrollo de los temas serd de tres (3) horas.

Se valorara, ademas del conocimiento de la materia
concreta, la claridad y el orden en la exposicién

de ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La
calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco. La calificacion
final resultard de la obtencién de la media de la
puntuacién obtenida en los tres temas elegidos y
aprobados.

Para obtener la puntuacion final del ejercicio tipo
test y el de desarrollo se calculara la media entre
ambos ejercicios debiendo obtener una puntuacién
superior a cinco en cada una de ellas para superarla”.

9.1.3.3 “Prueba de conocimiento: Practica” donde
dice:

El caso practico podra ser presentado y defendido
ante el Tribunal por espacio de al menos una hora en
cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas. De no ser presentado
se garantizard el anonimato en la correccion.

Debe decir:

El caso practico sera presentado y defendido ante
el Tribunal por espacio de al menos una hora en cuyo
tiempo se le podrdn realizar al aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

Quinto. En lo que respecta a la Base 13%:
“Nombramiento como funcionario de carrera” donde
dice:

“Una vez concluido el curso selectivo impartido por
el Centro Directivo competente en materia de seguridad
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad
y las 1.200 horas de praicticas en base a la propuesta
formulada por los responsables de la autorizacion de
las practicas calificardn a los/as aspirantes como aptos
0 no aptos. Los/as declarados/as no aptos quedaran
excluidos/as del proceso selectivo. El/la declarado/a
como apto serd nombrado/a por el Alcaldesa-Presidenta
como Oficial de la Policia Local”.
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Debe decir:

“Una vez concluido el curso selectivo impartido por
el Centro Directivo competente en materia de seguridad
de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia
y Seguridad y las 1.200 horas de précticas en base a
la propuesta formulada por los responsables de la
autorizacion de las practicas calificardn a los/as
aspirantes como aptos o no aptos. Los/as declarados/as
no aptos quedaran excluidos/as del proceso selectivo.
El/la declarado/a como apto serd nombrado/a por el
Alcaldesa-Presidenta como Oficial de la Policia
Local”.

Sexto. En el Anexo II:

Se elimina de dicho anexo, lo relativo a las pruebas
médicas, por no ser estas exigibles.

En ese mismo Anexo II donde dice:

“Igualmente me comprometo a desempefiar todas
las funciones propias de la plaza que pretendo ocupar,
con la obligacién de la conduccién de los vehiculos
del servicio y portar armas”.

Debe decir:

“Igualmente me comprometo a desempefiar todas
las funciones propias de la plaza que pretendo ocupar,
con la obligacién de la conduccién de los vehiculos
del servicio y portar y usar armas’.

Séptimo Anexo III: “Temario”
Donde dice:
Parte Especifica Basica — Derecho Penal

“Tema 4 Ley de Enjuiciamiento Criminal. De la
denuncia. De la Policia Judicial. De la citacién. De
la detencidn. Del ejercicio del derecho de defensa, de
la asistencia de abogado y del tratamiento de los
detenidos y presos. De la entrada y registro en lugar
cerrado. Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos”.

Parte Especifica Basica — Derecho Procesal

“Tema 8. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de
proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra

la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion.
Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados”.

Parte Especifica Basica — Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad

“Tema 20. La Direccién General de Seguridad y
Emergencias. Contenidos minimos para la
homogeneizacién de los signos externos de identificacion
de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales
de Seguridad”.

Parte Especifica Basica — Prevencion y Actividad
Policial

“Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana (L.O. 4/2015, de 30 de marzo). Actividades
de la Policia Local en materia de proteccién de la
seguridad ciudadana. Regulacidon de la utilizacién de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Orgénica 4/1997, de 4 agosto)”.

Debe decir:
Parte Especifica Basica — Derecho Penal

“Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico”.

Parte Especifica Basica — Derecho Procesal

“Tema 8. Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero,
de proteccién de la seguridad ciudadana. Delitos
contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia:
definicion. Naturaleza juridica del acto de investigacion.
Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.”.

Parte Especifica Basica — Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad

“Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de los
signos externos de identificacion de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad”.

Parte Especifica Bésica — Prevencién y Actividad
Policial

“Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana (L.O. 1/1992, de 21 de febrero). Actividades
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de la Policia Local en materia de proteccién de la
seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacién de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Orgénica 4/1997, de 4 agosto)”.

Tercero. Remitir la modificacion de las bases a la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia, a la Direcciéon General de Seguridad
y Emergencias y por la Direccién de Funcién Piblica
para que se compruebe la modificacién de las mismas.

Cuarto. Publicar la modificacion de las bases en los
boletines oficiales que corresponda, asi cémo en el
tablon de Anuncios y en la pdgina web de este
Ayuntamiento.

Quinto. Dar por presentadas todas las solicitudes,
que fueron presentadas en el plazo de presentacion
de instancias anterior, siendo este del 21 de enero al
17 de febrero de 2020, y otorgar un nuevo plazo para
quienes no hayan presentado las solicitudes, de 20 dias
habiles a partir de la publicacién en el BOE.

Por todo ello en ejercicio de las competencias que
me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento,
mediante Decreto nimero 2050/2.019, de fecha 17
de junio, en materia de recursos humanos, HE
RESUELTO:

Primero. Aprobar la modificacion de las bases de
la convocatoria para la seleccién de cinco plazas de
Oficial de la Policia Local, Subgrupo C1, vacantes
en la plantilla de funcionario de este Ayuntamiento,
recogidas en el punto segundo de la propuesta de
resolucion.

Segundo. Remitir la modificacion de las bases a la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia, a la Direccion General de Seguridad
y Emergencias y por la Direccidn de Funcién Publica
para que se compruebe la modificacién de las mismas.

Tercero. Dar por presentadas todas las solicitudes,
que fueron presentadas en el plazo de presentacion
de instancias anterior, siendo este del 21 de enero al
17 de febrero de 2020, y otorgar un nuevo plazo para
quienes no hayan presentado las solicitudes, de 20 dias
habiles a partir de la publicacién en el BOE.

Cuarto. Publicar la modificacion de las bases en los
boletines oficiales que corresponda, asi cémo en el

tablén de Anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento.

En Mogén, a fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde
con competencia en materia de Recursos Humanos
S/Decreto nimero 2050/2019 de 17 de junio), Juan
Mencey Navarro Romero.

5.168

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOYA

ANUNCIO

2.236

La Corporacion Plenaria del Ayuntamiento de
Moya, en sesion celebrada el dia 25 de mayo de
2020, acord6 aprobar inicialmente el Presupuesto
General Municipal para el ejercicio 2020, con sus Bases
de Ejecucion y la Plantilla de Personal, el cual queda
expuesto al publico en la sede electrénica del
Ayuntamiento en la direccién de Internet:
http://moya.sedelectronica.es. a los efectos de presentar
ante el Pleno las reclamaciones que se estimen
oportunas, durante el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la
insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, tal y como dispone el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Asimismo la Corporacién Plenaria del Ayuntamiento
de Moya, en la misma sesion, acuerda la tramitacién
del presente procedimiento administrativo de interés
general, y por tanto restablecer la obligatoriedad de
términos y plazos en su tramitacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad
con lo dispuesto en el punto 3 de la Disposicién
adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, levantando la suspensién



