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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Ayuntamiento de Mogan (Gran Canaria)

1223 ANUNCIO de 23 de marzo de 2020, relativo a la modificacion parcial de las bases
de la convocotaria para la seleccion de catorce plazas de Policia Local, Subgrupo
C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 975/2020, de 13 de marzo, se dictd Decreto
por el Concejal Delegado en materia de Urbanismo, Seguridad Ciudadana, Asesoria Juridica
y Mediacién, Recursos Humanos, Contrataciéon y Mercadillos/Dominio Publico, segtin
Decreto 2050/2019, de 17 de junio, por medio del cual se modifican parcialmente las bases de
la convocatoria para la seleccion de catorce plazas de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Iltre. Ayuntamiento de Mogén, dicha modificacién
parcial de las bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n°
35, de fecha 20 de marzo de 2020 y de acuerdo a esta se procede a la publicacion de la citada
modificacién parcial de bases especificas:

“Vista la propuesta de resolucién de Recursos Humanos con Referencia, Rs020-039 de 11
de marzo de 2020, relativa a la modificacion de las bases de la convocatoria para la seleccion
de catorce plazas de la Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionario
de este Ayuntamiento. Como consecuencia del escrito remitido por la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia, Servicio de Administracion Local, referido este
a las observaciones presentadas a dichas bases por la Direccion General de Seguridad y
Emergencias. Recogiéndose en la presente propuesta las modificaciones a las observaciones
presentadas, siendo estas:

ANTECEDENTES

I.- Que con fecha 2 de agosto de 2019, se dictd por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos el Decreto n® 2677/2019, por medio del cual se aprueban las bases especificas para
la provisién en propiedad por el sistema de oposicidn, promocion libre, de catorce plazas de
la Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

II.- Con fecha 2 de agosto de 2019, se remite el Decreto 2677/2019 por este Ayuntamiento,
mediante ORVE con nimero de registro REGAGE19s00003501769, a la Direccién General
de la Funcién Puablica del Gobierno de Canarias, para que las mismas fueran valoradas y si
se adecuaban al ordenamiento juridico.

III.- Confecha25 denoviembre de 2019, por parte de 1a Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia, Servicio Administracién Local, se remite escrito relativo a la
impugnacién del Decreto 2677/2019, de 2 de agosto, relativo a la aprobacion de las bases
para la provisién de 14 plazas de Policia Local, Subgrupo C1, al considerarse por dicha
Viceconsejeria que existen en las mismas infracciones al ordenamiento juridico.
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IV.- Por Decreto 3962/2019, de fecha 27 de noviembre, se dict6 por el Concejal Delegado
de Recursos Humanos resolucién por medio del cual atendiendo a lo recogido en el escrito de
impugnacién remitido por la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Transparencia,
Servicio de Administracién Local, anteriormente mencionado.

V.- Con fecha 20 de febrero de 2020, por parte de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia, Servicio Administracién Local, se remite escrito de colaboracion
en relacién con Decreto 3962/2020, de 27 de noviembre, por medio del cual se presentan
una serie de observaciones a dicho decreto, recogiéndose literalmente en dicho escrito que:

“Examinado el Decreto n® 3962/2019, de fecha 27 de noviembre, dictado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mogan, por el que se modifican las bases de la convocatoria
para la selecciéon de 14 plazas de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de
funcionario de ese Ayuntamiento, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 156,
de fecha 27 de diciembre de 2019 se formula, por la Direccidon General de Seguridad y
Emergencias, las observaciones que se detallan a continuacién:

Primera.- No figura cumplido previamente lo establecido en el art®. 4.2 del Decreto
178/2006 sobre la remision de las bases a esta Direccion General de Seguridad y Emergencias
antes del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- En la base 2% “Requisitos de aspirantes”, se ha de separar y aclarar mejor el
apartado d) Carecer de antecedentes penales, segtin lo recogido en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales, y su modificacion por Ley 9/2007,de 13 de abril,
por la que se crea el Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.

Tercera.- En la base 7*: “ Sistema electivo”, apartado 3) Conocimientos: el apartado b)
Desarrollo, no se corresponde a lo recogido en la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas
de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias.

Cuarta.- En la base 11*% “Lista de aprobados, presentacién de documentos y toma de
posesion”, el plazo de aportacion de documentacién ha de recogerse “20 dias hdbiles” (no
naturales) dado que no existe una ley al respecto conforme a lo establecido en el articulo
30.2 de la Ley 39/2015: “Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no
se exprese otro computo, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que estos son
hébiles, excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos™.

Quinta.- En la base 12*: “Nombramiento como funcionario de carrera”, no figura la
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de dicho nombramiento tal como se recoge en
el art®. 26.5 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

Sexta.- En la base 13% “Incompatibilidades”, se ha de tener en cuenta y hacer referencia
a lo previsto en el art’. 6.7 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: “La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo
aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades”.
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Séptima.- Anexo II: “Pruebas psicotécnicas”, en el apartado 2 el cuarto parrafo no se
ajusta a lo establecido en el art®. 16.1 de Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, y al art®. 3.2
de la Orden de 24 de marzo de 2008, que lo desarrolla, no habiéndose hacer referencia a
pruebas para empleos de mandos.

Octava.- Anexo III: “Temario”.

* En la Parte General, los temas 16 y 17 no aparecen recogidos en la Orden de 24 de
marzo de 2008, con lo que no debe hacerse referencia a ellos ni requerirse para la prueba de
conocimientos.

¢ En la Parte Derecho Penal y Procesal, los temas 10 y 11 no se ajustan a lo recogido en la
Orden; y el tema 14 no aparece en la misma con lo que no debe hacerse referencia al mismo
ni requerirse para la prueba de conocimientos.

* En la Parte Especifica Particular, se han afiadido los temas del 25 al 33, los cuales
no vienen recogidos en la Orden con lo cual no debe hacerse referencia a los mismos ni
requerirse para la prueba de conocimientos.

Lo que se le comunica a los efectos procedentes, en base a la colaboracién que debe
existir entre las distintas Administraciones, con el ruego de que, si lo considera conveniente,
proceda a tener en cuenta las observaciones remitidas por la Direccion General de Seguridad
y Emergencias, en los términos contemplados”.

Considerando que la adopcidn de este acuerdo es competencia de la Concejalia Delegada
en el drea Recursos Humanos, en virtud de las delegaciones efectuadas por la Alcaldesa de
este Ayuntamiento, mediante Decreto 2050/2019, de fecha 17 de junio, formulo la siguiente
propuesta de resolucion:

Primero.- Admitir las observaciones realizadas por la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias.

Segundo.- Modificar las bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de
catorce (14) plazas de Policia Local, por el sistema de promocién libre, Subgrupo C1, de
este Ayuntamiento, en los siguientes puntos y quedando estos de la siguiente forma:

Primero.- En lo que respecta a la base 2°* “Requisitos de los aspirantes”, donde en el punto
d) dice: No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente
disciplinario, asi como carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos
o tenerlos cancelados. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los
términos y condiciones establecidos legalmente. Debe decir: d) Carecer de antecedentes
penales o tenerlos cancelados, tal y como se recoge en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales, y su modificacién por Ley 9/2007, de 13 de abril, por la
que se crea el Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.
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Segundo.- En lo que respecta a la base 7°. “Sistema Selectivo”, apartado 3) Conocimiento:
el apartado b) Desarrollo donde dice: Consistird en la contestacion por escrito de 10 preguntas
cortas que versaran sobre el temario que figura en la presente convocatoria en el Anexo III.

El tiempo de desarrollo del ejercicio serd de 80 minutos. Se valorard, ademds el
conocimiento de la materia concreta, la claridad, brevedad, el orden en la exposicién de
ideas; la presentacion, caligrafia y ortograffa. Solo se tendréd en cuenta y se dard lectura a la
redaccién contenida en el espacio destinado a cada pregunta. La calificacién serd de cero a
diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para superar el ejercicio, mediante
el acierto de, al menos 5 preguntas.

Debe decir: Desarrollo: consistird en el desarrollo por escrito de un tema de la parte
general y dos temas de la parte especifica, elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para
el desarrollo de los temas sera de tres (3) horas.

Se valorard, ademads del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la
exposicidn de ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La calificacién serd de cero a
diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco. La calificacién final resultard de
la obtencién de la media de la puntuacion obtenida en los tres temas elegidos y aprobados.

Para obtener la puntuacidn final del ejercicio tipo test y el de desarrollo se calculara la
media entre ambos ejercicios debiendo obtener una puntuacion superior a cinco en cada una
de ellas para superarla.

Tercero.- En lo que respecta a la base 11? “Lista de aprobados, presentacién de documentos
y toma de posesion” donde dice: que el plazo para la aportacion de documentos es de veinte
(20) dias naturales, debe decir: veinte (20) dias habiles.

Cuarto.- En lo que respecta a la base 12%: “Nombramiento como funcionario de carrera”,
donde dice: Boletin Oficial de la Provincia, debe decir: Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y Boletin Oficial de Canarias, tal y como se recoge en el art®. 26.5 del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre.

Quinto.- En lo que respecta a la base 13%: “Incompatibilidades” ademds de lo recogido
en dicha base, hay que hacer referencia al articulo 6.7 de la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: “La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es
causa de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada,
salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacién sobre incompatibilidades™.

Sexto.- En lo que respecta al Anexo II: “Pruebas Psicotécnicas”, en su apartado 2, donde
dice:

2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres dimensiones
de Estabilidad, Extraversion y Conciencia, o dimensiones homdlogas. Ademds de las

dimensiones secundarias de Integridad y Orientacién hacia la Seguridad.

La puntuacion de los candidatos en este apartado dependera del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes:
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- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacién a la Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; Alta se corresponde
con decatipos de 8 y 9; Media se corresponde con decatipos de 4 a 7.

En el caso especial de oposiciones a la linea de mando se mediran, ademds, los factores
de independencia y flexibilidad, debiéndose ajustar a los criterios siguientes:

Independencia: Media.
Flexibilidad: Media-Alta.

Debe decir: 2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres
dimensiones de Estabilidad, Extraversion y Conciencia, o dimensiones homoélogas. Ademads
de las dimensiones secundarias de Integridad y Orientacion hacia la Seguridad.

La puntuacion de los candidatos en este apartado dependera del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacion a la Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; Alta se corresponde
con decatipos de 8 y 9; Media se corresponde con decatipos de 4 a 7.

Séptimo.- En lo que respecta al Anexo III: “Temario” este debe quedar de la siguiente
forma:

ANEXO III. TEMARIO (MATERIA GENERAL (1-15). MATERIA ESPECIFICA (16-40).

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos
y libertades de los extranjeros en Espaia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la

propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e
informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.
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Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones.
Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administraciéon del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autondémica. Distribuciéon competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. Colaboracién, cooperacién y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administraciéon Pidblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de

elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.
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Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales. Adopcién de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA.

PARTE ESPECIFICA BASICA. REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.
Modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias. Direccién General de Seguridad y Emergencias.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa
de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal:
plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccién civil. Normativa bdsica de Proteccion Civil y sus
normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y
contenidos bésicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policfa comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos.
Proteccién de datos de cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en

democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.
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DERECHO PENAL Y PROCESAL.

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, agravantes y eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242);
del robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247);
de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacién indebida
(articulos 252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trdfico. Las falsedades. Delitos contra la administracién publica.
Delitos contra el orden ptblico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y
de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 14 .- Las Faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 15. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion
a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulaciéon: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefales.

Formato de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucién y alteracion de sefiales.
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Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccidn.
Permisos de circulacion y documentacién de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion
de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacidn de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacién. Pérdida de
puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL.

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administraciéon municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblaciéon y Ecologia humana. Estructura de la poblaciéon en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis
de los fendmenos demogréficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR.

Tema 24. Caracteristicas del Municipio Mogan: 4mbito geogréfico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del
Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 25. Ordenanza de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial.
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios prestados por la gria municipal y
custodia de vehiculos u otros objetos retirados de la via y/o espacio publico fiscal reguladora
de la tasa por retirada de vehiculos de la via publica. Ordenanza municipal reguladora de las
entradas de vehiculos a través de las aceras y de reserva de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de viajeros y de mercancias de cualquier
clase.

Tercero.- Remitir la modificacion de las bases a la Viceconsejeria de Administraciones

Publicas y Transparencia, ala Direccién General de Seguridad y Emergencias y ala Direccion
General de la Funcién Publica para que se compruebe la modificacion de las mismas.
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Cuarto.- Publicar la modificacion de las bases en los boletines oficiales que corresponda,
asf como en el tablon de anuncios y en la pdgina web de este Ayuntamiento.

Quinto.- Dar por presentadas todas las solicitudes, que fueron presentadas en el plazo de
presentacion de instancias anterior, siendo este del 21 de enero al 17 de febrero de 2020, y
otorgar un nuevo plazo para quienes no hayan presentado las solicitudes, de 20 dias habiles
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la
delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n® 2050/2019,
de fecha 17 de junio, en materia de recursos humanos, he resuelto:

Primero.- Aprobar la modificacion de las bases de la convocatoria para la seleccion de
catorce plazas de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionario de este
Ayuntamiento, recogidas en el punto segundo de la propuesta de resolucion.

Segundo.- Remitir la modificacion de las bases a la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia, a la Direccion General de Seguridad y Emergencias y ala Direccion
General de la Funcién Publica para que se compruebe la modificacién de las mismas.

Tercero.- Dar por presentadas todas las solicitudes, que fueron presentadas en el plazo de
presentacion de instancias anterior, siendo este del 21 de enero al 17 de febrero de 2020, y
otorgar un nuevo plazo para quienes no hayan presentado las solicitudes, de 20 dias hdbiles
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Publicar la modificacion de las bases en los boletines oficiales que corresponda,
asi como en el tablén de anuncios y en la pdgina web de este Ayuntamiento.”

Mogén, a 23 de marzo de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, p.d. (el Teniente Alcalde con

competencia en materia de Recursos Humanos; s/Decreto n° 2050/2019, de 17 de junio),
Juan Mencey Navarro Romero.
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