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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

1.038

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
3278/2019 de 2 de octubre de 2019, se aprueban las
BASES ESPECIFICAS DE TECNICO
ESPECIALISTA EN GESTION, MODERNIZACION
E INNOVACION TECNOLOGICA (PROMOCION
INTERNA) CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA, GRUPO B,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN , habiéndose recibido
por parte de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias
en esta administracion escrito de colaboracién en
relacion al Decreto 3278/2019, por medio del cual se
solicita se subsane o anule el mencionado Decreto en
los términos recogidos en dicho escrito. Considerando
que dichas bases fueron modificadas por Decreto
242/2020 de fecha 23 de enero de 2020, y remitidas
a la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia del Gobierno de Canarias, con fecha
24 de enero de 2020, recogiéndose en estas lo solicitado
por dicha Viceconsejeria

Recogiendo en las bases modificadas por el Decreto
242/2020 de fecha 23 de enero de 2020, lo siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
(PROMOCION INTERNA), DE UNA PLAZA DE
TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION,
MODERNIZACION E  INNOVACION
TECNOLOGICA (B), FUNCIONARIO DE
CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1*. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
de una plaza de Técnico Especialista en Gestion
Modernizacién e Innovacién Tecnoldgica (promocién
interna) de este Ayuntamiento, encuadrada dentro
del grupo B, escala administracién especial, dotada
con las retribuciones que corresponden a dicho grupo,
del personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo
Pdblico para el afio 2019.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-
oposicién y el programa que ha de regir las pruebas
selectivas de conocimientos es el que figura en el Anexo
I de estas bases.

La fecha de celebracién del primer ejercicio del
concurso-oposicion, se anunciard conjuntamente con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que se consignard la composicién del Tribunal
Calificador, de manera nominativa.

El texto integro de estas bases se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Canarias
y en la pagina web del Ayuntamiento de Mogin
(www.mogan.es), asi como un extracto en el Boletin
Oficial del Estado. A partir de esta primera publicacion
todos los demds anuncios se haran publicos, en los
términos indicados en las presentes bases, inicamente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
Anuncios del Iltre Ayuntamiento de Mogan.

Se ha reducido el temario de la convocatoria tal y
como viene recogido en el articulo 29.4 pérrafo
segundo de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, el cual es de aplicacion a
las corporaciones locales canarias, teniendo en cuenta
también lo recogido en los articulos 2.4 y 88.1.

En el mencionado articulo 29.4 literalmente dice:
“Asimismo, en los procesos selectivos de promocién
interna que se convoquen de forma conjunta debera
establecerse la exencion de las pruebas encaminadas
a acreditar los conocimientos ya exigidos para el
acceso al cuerpo/escala/especialidad de origen.

En los procesos selectivos de promocién interna que
se convoquen de forma independiente los temarios se
reducirdn en un nimero no inferior al veinticinco
por ciento ni superior al cincuenta por ciento, respecto
de los temarios de las convocatorias de ingreso libre.”

Dicha reduccién del temario viene motivada por que
el personal que puede acceder a esta plaza ya en su
dia se examiné de 40 temas para poder a acceder al
grupo Cl1.

Ademas hay que tener en cuenta que dicho personal
lleva mds de 15 afios realizando sus funciones en
esta administracion, demostrando que esté suficientemente
capacitado para poder desarrollar las tareas propias
de un grupo B.
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2% REQUISITOS. Para tomar parte en la Convocatoria
se requiere:

Para tomar parte en el concurso-oposicidon por en
turno de promocién interna serd necesario:

1. Ser funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Mogan, perteneciente al subgrupo C1.

2. Haber prestado servicios en el subgrupo C1 como
funcionario de carrera por un periodo minimo de
DOS ANOS.

3. Poseer el titulo de Técnico Superior o equivalente
de rama informética y comunicaciones, (tal y como
viene recogido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién.

Los requisitos expresados anteriormente deberdn
poseerse en la fecha en que termina el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante
el procedimiento de seleccién hasta el momento del
nombramiento, se acreditaran de la forma siguiente:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
propias del puesto.

3. Declaracién responsable (Anexo III).

4. Certificado acreditativo de la condicién de
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mogén
una antigiiedad minima de dos afios.

5. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en
la convocatoria.

3*. ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
en la que los aspirantes deberdn manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la base segunda de la convocatoria, referidas siempre

ala fecha de expiracion del plazo de presentacion, irdn
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento pudiéndose
realizar las mismas en la Oficina de Atencién al
Ciudadano sita en la Avenida de la Constitucion,
nimero 4 (Mogén), y en las Oficinas Municipales de
Arguineguin en la calle Tamar4n, nimero 4, en el horario
de 08:00 a 13:00 horas, igualmente podrdn presentarse
en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administracién publicas,
en los siguientes lugares:

* Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

* Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracion de la Comunidad
Auténoma Canaria.

* En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que en la misma se haga constar la fecha de
presentacion.

* En las representaciones diplomaéticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

* No seré posible la presentacion de solicitudes en
los Registros pertenecientes a otras Entidades Locales,
al no haberse suscrito convenio con este Ayuntamiento.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
debiendo cumplimentar la solicitud de participacion,
que se ajustara al modelo oficial y que se acompaiia
como Anexo II.

3.3 Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 35 euros, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal vigente en esta Administracién
Local, que regula las Tasas por Derechos de Examen,
que habrén de ser satisfechos mediante ingreso o
transferencia en la cuenta nimero ES05 2038 7201
1764 0000 1141 que este Ayuntamiento mantiene
con la Entidad: Bankia. En dicho documento de
ingreso o transferencia ser hara constar el nombre y
D.N.I. del opositor, asi como denominacién de la
convocatoria a la que se va a presentar. Tendrdn
derecho a excepcion, reduccién o bonificacién en la
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cuota integra de la citada tasa, los sujetos pasivos que
cumplan con lo dispuesto en el articulo 9 de la citada
Ordenanza.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
se dictara anuncio, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
respecto de estos ultimos la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
a partir de la publicacién del referido anuncio, en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Mogdn y en la
Web municipal www.mogan.es.

Laresolucién en la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, se publicard en
la forma indicada para la lista provisional, y en la misma
se incluird el lugar, dia y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

4°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1. El Tribunal Calificador que actie en el proceso
de seleccion, tendrd la categoria segunda, conforme
a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador de la convocatoria estara
formado, de la siguiente forma:

Su composicién serd de cinco miembros titulares
con voz y voto el igual nimero de suplentes (Presidente/a,
Secretario/a y tres vocales). Su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Los miembros con voto del Tribunal
Calificador deberan ser funcionarios de carrera y
poseer titulacién académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes. No puede formar parte del
Tribunal el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

Presidente: Titular y Suplente.
Tres vocales y sus correspondientes suplentes.

El Secretario de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y voto.

4.2. Los miembros del Tribunal actuardn con voz
y voto. Se designaran suplentes para los miembros
del Tribunal que asumirén, en su caso, las funciones
de los titulares respectivos.

4.3. La designacion de los miembros del Tribunal
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web: www.mogan.es, lo que podr4 llevarse
a cabo conjuntamente, con la exposicién de la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo, si figurasen
en el expediente debidamente nombrados todos los
miembros que han de integrarlo.

4.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mitad al menos de sus miembros
titulares y suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

4.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo o intervenir en sus
deliberaciones, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
notificdndolo en tal caso a la Autoridad convocante.
Asimismo los aspirantes podrdn formular recusacion
contra cualquiera de los miembros del Tribunal.

4.6. El Tribunal estar4 facultado para resolver todas
las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden en todo lo no previsto
en estas Bases y llevar a cabo las interpretaciones de
aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras,
debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

4.7. El Tribunal podra designar, para todas o algunas
de las pruebas, a los asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario los cudles
se limitardn al ejercicio de las funciones propias de
su especialidad o que les sean encomendadas. Su
designacion deberd ser publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia por si concurriese alguna de las causas
de abstencion o recusacion. En tal sentido, los asesores
especialistas deberan poseer las titulaciones académicas
necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las
pruebas de que se trate, y actuardn con voz pero sin
voto.

4.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, el personal colaborador, tendran derecho a
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percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
enrelacion a los servicios y a los derechos de asistencia
que se atribuyen a los Tribunales de la categoria
primera, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

4.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

4.10. El Tribunal Calificador se constituira, previa
convocatoria del Presidente.

5% SOLICITUDES.

Los interesados deberdn presentar su solicitud, tal
y como viene recogido en la base tercera de esta
convocatoria.

La lista de admitidos a la seleccidn, la composicién
del Tribunal, la convocatoria de la valoracion del
concurso de méritos y las resoluciones del Tribunal
se publicaran en el Tabl6én de Anuncios de la Corporacion.

6*. SISTEMA DE SELECCION.

Se establece el sistema de seleccién por el
procedimiento de concurso-oposicién.

El sistema selectivo previsto es el de Concurso-
Oposicion, que constard de dos fases, una de
OPOSICION, y otra de CONCURSO.

- FASE DE CONCURSO, esta fase es posterior a
la de oposicién y no tendrd caricter eliminatorio,
los/las aspirantes que superen la fase de oposicién
dispondrdn de un plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la lista de aprobados de dicha fase para presentar los
méritos a valorar en la fase de concurso.

Para ello, deberdn presentar conforme al modelo del
ANEXO 1V, debidamente cumplimentado, en el que
se relacionaran todos y cada uno de los méritos
alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la
documentacién aportada por los/las aspirantes como
con los que sean certificados de oficio por parte de
la Corporacién. Con el anexo, se aportaran los
documentos originales acompaiiados de fotocopias para

su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras de la documentacion de que se trate.

- Todos los méritos alegados deberan poseerse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo presentar original del mismo.

- En ningtin caso se valorardn los méritos que no
hayan sido alegados en la instancia ni acreditados
documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

- Los/as aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la calificacién de la fase concurso,
para hacer alegaciones.

- El Tribunal valorard conforme a la base séptima,
los siguientes méritos alegados y debidamente
acreditados:

1. Experiencia profesional: Como funcionario de
carrera. No se computardn los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Formacién y Perfeccionamiento: Se valorara el
poseer titulacion superior a la exigida en las presentes
bases, asi como curso de formacién y perfeccionamiento,
organizados por las Administraciones Piblicas, o
cursos y/o especialidades homologadas.

- FASE DE OPOSICION

En las pruebas de conocimientos se adoptaran las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes, correspondiendo al Tribunal determinar
el orden en que se llevardn a cabo las mismas.

Las pruebas de conocimiento consistirdn en la
realizaciéon de dos ejercicios, uno tedrico y otro
préctico, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo
contenido versard sobre las materias comunes y
especificas que se determinan en el Anexo I de las
presentes bases.

Teorico: Consistird en el desarrollo de un ejercicio
tedrico tipo Test, relacionado con el temario, que se
incorpora como anexo I de la presente convocatoria.
El tiempo maximo de desarrollo del primer ejercicio
serd de 60 minutos.

Consistiendo el ejercicio tedrico en un ejercicio
tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas posibles,
siendo una sola de ellas la correcta. Para la correccion
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de la prueba se aplicard la formula: P = [(A - E/3) mtmero
total preguntas] x 10. El ejercicio serd eliminatorio.
La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar esta
prueba.

“P = puntuacidn, resultado del ejercicio.”
“A = aciertos”
“E = errores”

Supuesto préctico: Se desarrollard un supuesto
practico elegido de entre dos propuestos por el
Tribunal, durante el plazo mdximo de 2 horas,
relacionado con el temario.

Para obtener la puntuacién final del ejercicio tedrico
y préactico se calculard la media entre ambos ejercicios
debiendo obtener una puntuacién superior a cinco en
cada una de ellas para superarla.

La puntuacién serd de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

Los criterios que se aplicardn en los supuestos de
igualdad de puntuacién serdn en primer lugar, la
mayor puntuacion obtenida en la prueba tipo test. En
caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente
la mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

7°. VALORACION DE LOS MERITOS Y SISTEMA
DE CALIFICACION.

La valoracidon de los méritos se realizara de la
siguiente forma:

Antigiiedad:

Se valorard con un méximo de 2,5 puntos. La
antigiiedad se valorara segun el articulo 44.1 e) del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, de la siguiente
forma:

Se valorard 0,2 puntos por cada afio de servicio,
computindose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién

de la condicién de funcionario de carrera. No se
computardn los servicios prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

Formacién y perfeccionamiento:

Por cada titulacion superior a la exigida: 0,25 puntos
por cada una.

Por asistencia a cursos, jornadas, simposium, etc.,
y que estén relacionados con las materias objeto del
programa que se acompaifia en el Anexo I:

a) Menos de 20 horas: 0,04 puntos.

b) De 20 a 50 horas: 0,06 puntos.

c¢) De 60 a 149 horas: 0,08 puntos.

d) De 150 horas en adelante: 0,10 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no
figurase en nimero de horas no serd valorado.

Maéximo por este concepto: 1,5 puntos

Sélo se computaran los cursos, jornadas y similares
que hayan sido organizados por las Administraciones
Publicas, o cursos y/o especialidades homologadas.

La calificacién final sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de la oposicién y
de concurso.

8*. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

8.1. La fecha de iniciacion de la primera prueba se
hara publica en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacion,
en la pagina web del Ayuntamiento www.mogan.es.
Las fechas de las restantes pruebas se publicaran
oportunamente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo causas de fuerza mayor justificados y
apreciados por el Tribunal.

8.2. Los opositores al comienzo de cada prueba, deberdn
mostrar su Documento Nacional de Identidad en
vigor a los miembros del Tribunal Calificador, y
comenzada la prictica de los ejercicios, el Tribunal
también podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.
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9*. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados en los casos y
formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

10°. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA
FINAL DEL TRIBUNAL.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblica,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mogén
y en su pagina web www.mogan.es, la puntuacion de
los aspirantes que hubieran superado el minimo de 5
puntos exigidos en la fase de oposicion, sumada a la
obtenida en la fase de concurso, asi como la propuesta
de nombramiento a favor de los aspirantes que hubieran
obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse
el ndmero de plazas convocadas. En ningtin caso el
Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas es decir, UNO.

En el caso de que ningtin aspirante hubiera superado
la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarara desierto
el procedimiento selectivo.

11°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes propuestos, dada su condicién de
Funcionarios o Empleados Publicos, estardn exentos
de justificar documentalmente, las condiciones y
requisitos ya demostrados para poder acceder al
concurso — oposicion, debiendo presentas las restantes
circunstancias que no consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo causa de fuerza
mayor acreditada, los aspirantes aprobados no
presentaran la documentacién requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados
Funcionarios del Ayuntamiento de Mogén, y quedaridn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada.

12*°. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado serdn nombrados por Resolucién de la

Alcaldesa-Presidenta, hasta el limite de las plazas
anunciadas, con indicacién del plazo en que deberdn
tomar posesion asi como la correspondiente prestacion
del Juramento o Promesa, segtin establece la legislacion
vigente.

13%. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo I del titulo V de la Ley
39/2015.

14°. NORMA FINAL.

En lo no previsto en estas Bases, se estard con
cardacter supletorio, a lo establecido en la Ley 30/1984
de 2 de agosto, Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcioén Publica, en la Ley 2/1987 de 30 de marzo,
Ley de la Funcién Publica Canaria. R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 7/85
de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, Real Decreto Legislativo
781/86 y demds normas concordantes de aplicacion,
y por la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

ANEXO I

*Tema 1. Principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. De la actividad de las Administraciones
Publicas: derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Pdblicas. Lengua de los procedimientos.

e Tema 2. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

* Tema 3. La obligacion de resolver de la
Administracién y régimen del silencio administrativo.

e Tema 4. El procedimiento administrativo I:
Interesados en el procedimiento.
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* Tema 5. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones
publicas.

Cl@ve Identificacién y Firma.

* Tema 6. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones
publicas.

¢ Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la AGE (FACe)

* Tema 7. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones
publicas. Registro Electrénico de Representacion y Apoderamientos (REA).

* Tema 8. Identificacion y firma electrénica (1) Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas,
publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.

* Tema 9. Identificacién y firma electrénica (2) Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura
de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart Cards», DNI electrénico, mecanismos
biométricos.

* Tema 10. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad. Guia de
aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico.

* Tema 11. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Guia de aplicacién de la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Expediente Electrénico

* Tema 12. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad. Guia de
aplicacion de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Modelo de Datos para el intercambio de asientos entre
las Entidades

* Registrales: SICRES 3.0.

* Tema 13. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas Técnicas de Interoperabilidad. Guia de
aplicacién de la Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado auténtico y conversion entre
documentos electrénicos.

* Tema 14. Reglamento (ue) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016. Guia
préctica de andlisis de riesgos en los tratamientos de datos personales sujetos al RGPD.

* Tema 15. Aplicaciones méviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucién y tendencias.

* Tema 16. Big Data. Captura, andlisis, transformacion, almacenamiento y explotacién de conjuntos masivos
de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.

» Tema 17. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestién de identidades, single signon y teletrabajo.

* Tema 18. Direccidn y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacidn estratégica, gestion
de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

* Tema 19. Seguridad de los sistemas de informacién. Medidas de seguridad (fisicas, 16gicas, organizativas y
legales). Diagndstico de la seguridad informatica en una organizacién: andlisis de riesgos y auditorias.

* Tema 20. Interoperabilidad de sistemas. Real Decreto 4/2010, Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones
de la interoperabilidad.
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ANEXO I

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Doiia: DNI:

Direccién: TIf fijo:

Poblacién: Cédigo Postal: TIf movil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento

EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para cubrir UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN GESTION MODERNIZACION E INNOVACION
TECNOLOGICA por el sistema de CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA) y reuniendo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron
publicadas en el BOP nimero ____de __de de20__ .

* Documentacion que acredite la identificacién del aspirante.

* Titulo académico exigido en las bases o certificado acreditativo de 10 afios de antigiiedad como funcionario
con el cargo de Técnico Desarrollo Aplicaciones Informaticas.

* Certificado acreditativo de la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mogan una antigiiedad
minima de dos afos.

¢ Declaracién Jurada (Anexo III).
¢ Tasas.

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracién Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacién si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la convocatoria por el procedimiento de promocién interna de UNA plaza de Técnico Desarrollo Aplicaciones
Informaticas del Ilustre Ayuntamiento de Mogan.

En Mogén, a de de20___.
FIRMA
ANEXO III
DECLARACION JURADA.
Don/Doiia: DNI:
Direccién: TIf fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: TIf movil:

Correo electronico: Fecha Nacimiento
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DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogan, publicadas en el BOPndmero____de __de__ de20___
Firmo la presente, en Mogédna ___de de20_ .
Fdo.
ANEXO IV

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.
1. Datos de la convocatoria:
Nombre y fecha de la convocatoria:

2. Datos personales:

Don/Doiia: DNI:

Direccién: TIf fijo:

Poblacién: Cédigo Postal: TIf mévil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento

3. Relacion de documentos que alega para la fase de concurso.

Mérito alegado / acreditado. Observaciones

Firmo la presente, en Mogédn a ___de de 20___.

Fdo.
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En Mogan, a once de febrero de dos mil veinte.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Concejal
Delegado con competencia en materia de Recursos
Humanos S/Decreto nimero 2050/2019 de 17 de
junio), Juan Mencey Navarro Romero.

19.027

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Alcaldia

ANUNCIO
1.039
Por la presente se hace publico que por la Alcaldia
Presidencia de este Ayuntamiento, se ha dictado
Decreto namero 0761/2020, de fecha 13 de febrero
de 2020, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA. Por Decreto de esta
Alcaldia Presidencia nimero 3887/2019, de fecha
24 de junio del 2019, se nombraron a los Concejales
que forman parte de la Junta de Gobierno y asimismo
en virtud de ese mismo Decreto fueron nombrados
los Tenientes de Alcalde, con un orden de prelacién
que fue puntualmente modificado por Decreto niimero
5954/2019, de 9 de octubre.

Y mediante Decreto nimero 3888/2019, de 24 de
junio de 2019, puntualmente modificado por Decreto
nimero 4621/2019, se efectuaron las delegaciones de
determinadas atribuciones de titularidad de esta
Alcaldia a favor de los Concejales y en las materias
que en aquel Decreto se relacionan.

Los Decretos anteriores han determinado la
participacién de aquellos Concejales en las funciones
de Gobierno Municipal y que hayan venido desarrollando
sus cargos percibiendo las retribuciones cuya cuantia
ha sido determinada por distintos acuerdos adoptados
por el Pleno Municipal.

Esta Alcaldia esta facultada tanto para el nombramiento
como para el cese de los Concejales que integran la
Junta de Gobierno, de conformidad con el articulo 23.1
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el mantenimiento en esa condicién
implica, a su vez, la conservacién de su nombramiento
como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento.

Asimismo las delegaciones pueden ser revocadas

en cualquier momento por el 6rgano que la haya
conferido, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9.6
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y que el articulo 114.3 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, establece que la revocacién o modificacién
de las delegaciones habrd de adoptarse con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

De conformidad con el articulo 40.4 del Reglamento
Orgénico Municipal, el Alcalde/Alcaldesa puede
cesar libremente, en todo momento, a cualquier
miembro de la Junta de Gobierno Local y se dard cuenta,
a la propia Junta de Gobierno Local y al Pleno, en la
primera sesién ordinaria que celebren. Y el articulo
42.3 del citado Reglamento establece que los
nombramientos y ceses de los Tenientes de Alcalde
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella
no se dispusiera otra cosa.

Y de acuerdo con la competencia que el articulo 75.5
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, atribuye al Alcalde para adoptar
los acuerdos en su condicién de Presidente de la
Corporacién de determinacion de los miembros de la
misma que realizardn sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial, sin perjuicio de los
acuerdos posteriores que tengan que ser adoptados por
el Pleno Corporativo.

De acuerdo con el Régimen Juridico expuesto,
RESUELVO:

PRIMERO. Cesar a don Manuel Hernandez Pérez,
dofia Lucia del Pino Rodriguez Méndez, don José Luis
Arafia Rodriguez y dofia Beatriz Mejias Quintana, como
miembros de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana y revocar sus nombramientos
respectivos como Segundo, Cuarta, Séptimo y Octava
Tenientes de Alcalde.

SEGUNDO. Siguen formando parte de la Junta de
Gobierno los Concejales que a continuacién se
relacionan y con el siguiente orden de prelaciéon como
Tenientes de Alcalde:

Don Marcos Alejandro Rufo Torres, Primer Teniente
de Alcalde.



