7168 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 89, miércoles 24 de julio de 2019

Tema 4. Introduccién al sistema operativo: el entorno
Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico
de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El
mend inicio. El explorador de Windows. Gestion de
carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc.
Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo.
Procedimiento comiin y procedimientos especiales.
Términos y plazos. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Ordenacion. Instruccidn: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 8. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. Derechos, deberes
y situaciones administrativas. Derechos econémicos
y Seguridad Social. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Cémputo de plazos.
Comunicaciones electrénicas. Practica de la notificacion
por medios electrénicos. Documentos administrativo
electrénico. Archivo electrénico. Archivo electronico
de documentos. Expediente electrénico. Iniciacion,
instruccion.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacién
la normativa de general y pertinente aplicacion.

En Mogén, a quince de julio de dos mil diecinueve.

LA ALCALDESA PRESIDENTA (Teniente Alcalde
con competencia en materia de Recursos Humanos
S/Decreto ntimero 2050/2019 de 17 de junio), Juan
Mencey Navarro Romero.

97.772

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

4.338

Por acuerdo Decreto niimero 1529/2019 de fecha
8 de mayo de 2019, se aprobaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para generar listas de reserva por el sistema de
oposicién, de laPLAZA DE TECNICO SUPERIOR
INTEGRACION SOCIAL (C) y de acuerdo al mismo
se procede a la publicaciéon de las citadas bases
especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA GENERAR
LISTA DE RESERVA EN EL AYUNTAMIENTO DE
MOGAN, PARA LA PLAZA DE TECNICO DE
INTEGRACION SOCIAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracién
de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacién temporal en esta administracion, mediante
el sistema de oposicion de plaza de Técnico Integracion
Social.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Técnico Integracién Social: Con respecto a la
titulacién se requiere estar en posesion del Titulo
Técnico Superior de Integracion Social o equivalente,
en el caso de ser un titulo equivalente se debera
aportar la documentacion que acredite la equivalencia,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda
de las BASES GENERALES DE LAS
CONVOCATORIAS PARA GENERAR LISTA DE
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RESERVAS PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 19 de abril
de 2016, publicado en la Web www.mogan.es y en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 55 de 6 de
mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.

Se estara a lo establecidos en la base tercera de las
BGLR.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal,
www.mogan.es

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estara a lo establecidos en la base cuarta de las
BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
FASES DEL MISMO:

La seleccion se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas
es el que figura en Anexo III de esta convocatoria,
para cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicion)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la fase de oposicién no se permitird el uso de
teléfonos moviles, que deberan permanecer apagados
durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacién de los
siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y
eliminatorio entre si y en ellos se adoptardn las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo
de un ejercicio teodrico (tipo Test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo III de la presente
convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de cincuenta minutos.

Consistiendo el ejercicio tedrico en un tipo test de
50 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una
sola de ellas la correcta, cada respuesta bien contestada
puntda 0,2 puntos y cada respuesta mal contestada resta
0,10. Las que no se hayan contestado ni suman ni restan.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado
con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacion de herramientas,
técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacién
con el temario (anexo III). El tiempo miximo de
duracién del ejercicio serd de una hora.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos (en formato papel) y en
ambos casos las conclusiones que se formulen serdn
lo suficientemente validas, especificas y condensadas
para obtener la informacidn relevante y fiable sobre
el supuesto expuesto.

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano
podrén ser requerido a la realizacién de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el carécter técnico de la oposicién convocada
podra ser considerado a efectos de llevar a cabo tal
comprobacién y evaluado en el desarrollo del ejercicio
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios
de la oposicidn se calificard hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar a la siguiente
prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los ejercicios, quedard autométicamente excluido.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
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determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones mixima y minima
cuando entre €stas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hard publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, la relacién de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efecttiien por teléfono
a través de funcionario publico, deberdn hacerse
constar en el expediente administrativo mediante
Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion
y visto bueno del Jefe de Secciéon de Recursos
Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION: La calificacién final de la fase de
oposicion serd siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas entre el ejercicio tedrico y el
practico. En cualquiera de los casos, no se podra
superar la fase de oposicidn si no se alcanza un
minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién
final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicién. La Puntuacién
méxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolverd por la mayor
puntuacidén obtenida en el ejercicio prictico y ejercicio
tedrico, en este orden. De persistir el empate se
realizard un sorteo, acto publico para el cual seran
convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estard a lo establecidos en la base octava de las
BGLR.

NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se estard a lo establecidos en la base quinta de las
BGLR.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN DE INTEGRAR LAS
LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS
CATEGORIAS CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios municipal
y en la Web municipal la relacion de los aspirantes
que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden
de puntuacién decreciente y propondrd al érgano
convocante los candidatos que hayan de integrar la
lista de reserva respectiva que se confeccionard por
dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacién de documentos.
Nombramiento. Revocacién

Se estara a lo establecidos en la base décima de las
BGLR.

DECIMO-SEGUNDA:

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando
formar parte en el presente procedimiento, constituye
sometimiento expreso de los interesados a las bases
generales y especificas reguladoras del mismo,
ostentando ambas la consideracion de ley reguladora
del proceso en cuestion, asi como asi como a las
disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren
vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacién
laboral o funcionarial, que seran los que en tal caso
se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y
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plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Doiia: D.N.L:

Direccién: TIf. fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: TIf. mévil:

Correo electrénico: Fecha Nacimiento:
EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccion convocado
para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOP nimero___de __de de 201_.

- Documentacion que acredite la identificacién del aspirante.
- Titulo académico exigido en las bases.

- Declaracién Jurada (Anexo II).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogan.

En Mogén, a de de 201 .
FIRMA
ANEXO II
DECLARACION JURADA.
Don/Doiia: D.N.L:
Direccién: TIf. fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: TIf. mévil:

Correo electronico: Fecha Nacimiento:
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DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogan, publicadas en el BOP ndmero ____de __de_____ de 2016.
Firmo la presente, en Mogana ___de de 201 .
Fdo.
ANEXO III
TEMARIO:

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978: valor normativo y contenido. La organizacion territorial del Estado.
El Estatuto de Autonomia de Canarias: competencias e Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 2. El Municipio y la Provincia: organizacion, funcionamiento y competencias. Ordenanzas y Reglamentos
Municipales del Ayuntamiento de Mogéan.

Tema 3. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones Generales: Definiciones. Principios de la proteccion de datos: Calidad de los
datos, derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos especialmente
protegidos, deber de secreto.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos: especial referencia
alamotivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacién y publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad:
La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accidn de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo. Procedimiento comun y procedimientos especiales. Términos y
plazos. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Tema 7. Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 9. Disefio, organizacion y evaluacion de actividades de tiempo libre.
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Tema 10. Los centros sociales municipales: Objeto,
estructura y funcionamiento. Los Equipos Sociales.

Tema 11. La figura del o de la Técnico de Integracion
Social: aptitudes, actitudes, funciones y responsabilidades.

Tema 12. Los Servicios de Informacion, Orientacion
y Asesoramiento. Recursos sociales y prestaciones bésicas
correspondientes a los Servicios Sociales de atencién
primaria.

Tema 13. Participacion social. Asociacionismo sin
animo de lucro. Voluntariado: marco normativo de la
Comunidad de Canarias.

Tema 14. El absentismo escolar. Normativa y
estrategias de intervencion.

Tema 15. La educacién en el tiempo libre: marco
conceptual y fundamentos pedagdgicos.

En todo lo no previsto en las Bases sera de aplicacion
la normativa de general y pertinente aplicacion.

En Mogén, a quince de julio de dos mil diecinueve.

LA ALCALDESA PRESIDENTA (Teniente Alcalde
con competencia en materia de Recursos Humanos
S/Decreto nimero 2050/2019 de 17 de junio), Juan
Mencey Navarro Romero.

97.773

Secretaria General

ANUNCIO

4.339

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta
Corporacion, con fecha 18 de julio de 2019, se ha dictado
Resolucién nimero 2463/2019, con el siguiente
contenido:

“Este Ayuntamiento, en sesion plenaria extraordinaria
celebrada el dia 21 de junio de 2019, adopt6 el acuerdo
de creacién y composicién de las Comisiones
Municipales Informativas de cardcter permanente, a

cuyo fin se concedi6 a los grupos politicos el plazo
de cinco dias habiles para que designasen a sus
representantes en cada una de ellas.

Con fecha 17 de julio de 2019 se dicta Decreto de
Alcaldia n® 2019/2454 mediante el cual se nombran
Presidentes-Delegados de las distintas Comisiones
Informativas y se adscriben los distintos vocales a las
mismas.

En el citado Decreto se dice que “de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, en concordancia con los articulos 178 y
siguientes del Reglamento Orgdnico Municipal, las
Comisiones Municipales Informativas de este
Ayuntamiento se compondrdn de 5 miembros (“un
nimero de concejales no superior a un tercio del
nudmero legal de miembros de la corporacién”), entre
ellos un Concejal de la Junta de Gobierno, designado
discrecionalmente por el Alcalde para ejercer las
funciones de Presidente”, pero, por error, se nombran
dos presidentes que no forman parte de la Junta de
Gobierno Local.

Por otra parte, en el Decreto en cuestion no se hace
constar que la Comisiéon Informativa de Servicios
Centrales actia también, en su caso, como Comisién
Especial de Cuentas.

Por todo ello, se debe dejar sin efecto el Decreto
nimero 2019/2454, de 17 de julio, y proceder de
nuevo a designar los presidentes delegados de las
distintas comisiones informativas, haciendo constar
a su vez que la Comisién de Servicios Centrales
coincide con la Comisién Especial de Cuentas.

Por todo ello, en uso de las facultades que legalmente
tengo conferidas.

HE RESUELTO:

PRIMERO. Dejar sin efecto el Decreto 2019/2454,
de 17 de julio de 2019, por los motivos expuestos.

SEGUNDQO. Nombrar Presidentes-Delegados de
las Comisiones Municipales Informativas de caracter
permanente que a continuacién se relacionan, a los
Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de
Gobierno Local, que asi mismo se especifican,
adscribiendo como Vocales de estas Comisiones a los
Concejales siguientes:



