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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO
DE SELECCION DE PERSONAL
3.508
Por Decreto nimero 1.737/2018 de fecha 29 de
mayo de 2018, se aprobaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para la convocatoria de una plaza de intervencion, con
cardcter interino por el sistema de concurso-oposicion,
y de acuerdo al mismo se procede a la publicacién
de las citadas bases especificas:

“BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DE UNA PLAZA DE INTERVENCION
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE MOGAN, RESERVADA A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
PERTENECIENTE A LA SUBESCALA DE
INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA
SUPERIOR, Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO O LISTA DE RESERVA PARA LOS
ASPIRANTES QUE SUPEREN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Primera. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la
provisién con carécter interino, del puesto de Intervencién
del Ayuntamiento de Mogén, reservado a funcionarios
de administracién local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, calificada como Grupo
A, Subgrupo A1, dotada con el sueldo correspondiente
a la clasificacion de la plaza, nivel de Complemento
de Destino 30 y Complemento Especifico de 30.333,84
euros, hasta su cobertura por funcionario de
Administracion Local con tal habilitacidon, cese o
revocacion en los casos y forma previstos en el articulo
56.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional.

En el supuesto caso que el citado puesto de Intervencién
sea cubierto de manera definitiva o provisional en los
términos expuestos en el parrafo anterior, por
funcionarios de administracion local, con habilitacion
de cardcter nacional, y el mismo con posterioridad a
la toma de posesion quede vacante por renuncia de

su titular, o por ausencia o enfermedad por un plazo
superior a un mes, la Alcaldia-Presidencia llamard y
propondrd al candidato que corresponda respetando
el orden de prioridad establecido en la respectiva
bolsa, todo ello en los términos establecidos en el apartado
séptimo de las presentes bases.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes
para tomar parte en el proceso selectivo.

a) Tener nacionalidad espafiola, al implicar este
puesto de trabajo una participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder puiblico y en las funciones
que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus
Organismos Publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacién el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas inherentes al puesto convocado.

c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiesen sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener
el momento en que termine el plazo de presentacién
de instancias, de la titulacién universitaria exigida para
el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente homologacion del
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titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el 4mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho de la Unién Europea.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado
anterior, deberdn poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y deben mantenerse
en momento de la toma de posesién como funcionario
interino.

2.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes,
con respeto a los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién, accesibilidad universal y
compensacion de las desventajas.

En la prueba selectiva se establecerdn, para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y medios humanos y materiales, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
Esta adaptacion se otorgard tinicamente en los casos
en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no
desvirtie el sentido de la prueba.

Los interesados deberdn formular en la solicitud de
participacion la peticion concreta de adaptacién en
la que se reflejen las necesidades especificas del
candidato para acceder al proceso selectivo, aportando
en este caso, junto a la solicitud de participacidn, el
informe a que se refiere el articulo 11 del Decreto 8/2011,
de 7 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo pitblico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

2.4. Si en el desarrollo del proceso selectivo se
suscitaran dudas al Tribunal, respecto de la capacidad
del aspirante con minusvalia para el desarrollo de las
actividades o funciones habitualmente desarrolladas
por el puesto de Intervencién, podra recabar el

correspondiente dictamen del 6rgano competente del
Ayuntamiento.

Tercera. Presentacién de instancias y derechos de
examen.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
instancia conforme al modelo impreso y hoja de
autobaremacion establecidos por el Ayuntamiento,
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, y que se
contiene en el Anexo I de las presentes bases, que serdn
facilitadas gratuitamente en las dependencias municipales
de este Ayuntamiento.

Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través
de Internet consultando la pédgina Web
(http://www.mogan es),apartado Recursos Humanos.
Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto
de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

Los aspirantes deberdn acompaiiar a la instancia
fotocopia compulsada del D.N.IL. en vigor, fotocopia
compulsada de la titulacion, asi como manifestar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Mogdn, y en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 y siguientes, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo de presentacion de instancias sera
de DIEZ DIAS NATURALES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El importe de la tasa por derecho de examen es de
40 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal del
Ayuntamiento de Mogan, Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, publicada en el BOP niimero
136, de 24 de octubre de 2005. Se realizard el pago
a través de ingreso en la cuenta bancaria de Bankia
numero ES05/2038 /7201 /1764 /0000 /1141, dentro
del plazo de admisién de instancias de la presente
convocatoria, con indicacion del nombre y apellidos
del aspirante sefialando expresamente “tasa derecho
de examen Intervencion”, debiendo presentar justificante
de ingreso, junto con la instancia de solicitud. La
falta de pago de los derechos de examen determinard
la exclusién del aspirante, sin considerarse subsanable
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el mencionado requisito. La exclusién en la lista de
admitidos no da el derecho a la devolucion de las
cantidades depositadas, considerando como causa de
exclusion en el procedimiento, el no abono del importe
correspondiente.

En ningdn caso la presentacion y pago de los
derechos de examen en la entidad bancaria supondra
la sustitucién del tradmite de presentacion en tiempo
y forma de la correspondiente solicitud de participacion
en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su
no presentacion, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido al proceso selectivo, bastard con
que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, y que conste acreditado el abono de la tasa
por derechos de examen en dicho plazo.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, en el plazo
maximo de DIEZ DIAS, declarando aprobada la
relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucién
se hard publica en el Tablén de Edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento que se resefia en la Base
Tercera y contendrd la relacién nominal de aspirantes
admitidos y excluidos, con sus correspondientes
D.N.I. e identificacién de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucién en el citado Tablon de
Edictos. Los aspirantes comprobardn si figuran en la
relacién de admitidos y excluidos, y que sus nombres
y demds datos constan correctamente. En el supuesto
de que los aspirantes excluidos u omitidos no presentaren
la subsanacion correspondiente en el indicado plazo,
se les tendrd por desistidos de su peticién y quedardn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldesa-
Presidenta dictard resolucién aprobando la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Edictos y en la pdgina Web
del Ayuntamiento y en ella podra fijarse lugar, fecha

y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién.

La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco
miembros titulares e igual nimero de suplentes
(Presidente, Secretario y tres vocales). Su composicién
se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los
miembros del Tribunal Calificador deberdn ser
funcionarios de carrera y poseer titulacién académica
igual o superior a la exigida a los aspirantes, debiendo
ser al menos uno de ellos funcionario de carrera de
la Escala de la Administracion Local, no pudiendo
formar parte del Tribunal el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La designacion de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Tablon de Edictos y en la pagina Web
del Ayuntamiento, junto con la aprobacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos
los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto,
incluido el Secretario.

5.2. Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
Calificador celebrard su sesidn de constitucion antes
de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios
de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni
actuar validamente sin la asistencia de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesario la asistencia del Presidente y
Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple,
siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designard de entre los vocales
un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién
se hard por el vocal de mayor edad.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto
enlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn
las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasificado
en la categoria primera.

El Tribunal, por medio de su presidente, podrd
disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas o personal de apoyo, limitdndose dichos
asesores 0 personas de apoyo a prestar su colaboracion
en sus especialidades.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puiblico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento.

5.4.Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso,
puede proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso
habréan de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones,
asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

Sexta. Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso oposicion.
La eleccién de este sistema viene justificado al
considerarse este sistema de seleccion el mas adecuado
por cuanto que permite una mejor aplicacién de los
principios de mérito y capacidad, asi como la valoracién
de los conocimientos, experiencia laboral, la formacién
especifica en las materias relacionadas con las tareas
a desempeiiar, garantizando siempre el principio de
igualdad en la seleccidn.

6.1. Desarrollo del proceso selectivo.

Consistird en un ejercicio que se compondrd de
dos partes, a desarrollar en un llamamiento tinico.

Primera parte. Prueba del conocimiento: Consistird
en contestar 3 preguntas propuestas por el Tribunal
Calificador, a elegir entre 5 preguntas; que versardn
el contenido de los temas que figuran en el Anexo I
de las presentes bases. El tiempo para el desarrollo
de esta prueba serd de 60 minutos.

Posteriormente, se realizara un receso minimo de
30 minutos, y dard comienzo la segunda parte.

Segunda parte. Prueba préctica: Consistird en
resolver un caso practico que versard sobre alguno
de los contenidos de los temas que figuran en el
Anexo II de las presentes bases. El tiempo para el
desarrollo de esta prueba serd de 90 minutos.

En esta fase se valorard, ademds del conocimiento
de la materia concreta, el rigor analitico, la sistemdtica
y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta
razonada o para dar respuesta a las cuestiones
planteadas. Ademds, la presentacién, caligrafia y
ortografia. La calificacién serd de cero a seis puntos
en cada una de las partes, debiendo alcanzar al menos
tres puntos en cada una de ellas. La calificacién final
resultard de la obtencion de la media de la puntuacién
obtenida en las dos partes.
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6.1.1.La valoracién de los méritos, se ajustard a los
siguientes criterios:

A) Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas por
el Ministerio de Administraciones Piblicas o por
distintas Comunidades Auténomas para el acceso al
cuerpo de habilitados nacionales a cualquiera de las
subescalas:

a) 1 puntos por haber aprobado el primer ejercicio.
b) 3 puntos por haber aprobado el segundo ejercicio.

B) Por experiencia profesional desarrollada en la
Administracion:

Por nombramientos interinos, tras la superacion de
las correspondientes pruebas de aptitud (circunstancia
que debera acreditarse), en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional a cualquiera de las subescalas
realizados por el Ministerio de Administraciones
Pdblicas o por las Comunidades Auténomas: 0,1
puntos por mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por experiencia profesional en la Administracion,
en puestos de trabajo reservados a funcionarios del
Grupo A, Subgrupo Al, realizando funciones
relacionadas con la gestién econdmica-financiera y
presupuestaria: 0,1 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 1 punto.

C) Por formacién universitaria de postgrado
directamente relacionado con las labores de intervencién
tales como la contabilidad publica, el control y
auditoria interna, la consolidacion de balances, entre
otros posibles:

a) Titulo de Master Universitario superior a 60
créditos ECTS: 2 puntos, hasta un méximo de 4.

b) Diploma de Especializacion superior a 30 créditos
ECTS: 1 punto, hasta un méximo de 2.

¢) Diploma de Experto Universitario superior a 15
créditos ECTS: 0,50 puntos, hasta un maximo de 1.

Por realizacién de cursos impartidos por centros
oficiales de formacién en los siguientes sectores:
informadtica, gestién econdémica financiera, tesoreria
y recaudacion, contabilidad, desarrollo local, legislacién
general y sectorial relacionada con la Administracién

Local, hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Se valorard con 0,001 puntos por cada hora de
constancia en el Certificado y hasta un maximo de
0,5 puntos.

La superacién del mismo ejercicio en distintas
convocatorias sélo se puntuard una vez.

Los méritos alegados habrdn de poseerse en el
momento de la finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

Para la acreditacion de los méritos se presentard en
el plazo de TRES DIAS HABILES por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
através del modelo de autobaremacion, en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Mogéan.

Las fotocopias compulsadas o fotocopias acompafiadas
de original para su compulsa de la siguiente
documentacién:

a) Acreditacion de la superacién de las pruebas
selectivas: mediante certificacién expedida por la
correspondiente Administracién Publica o Tribunal
de la misma.

b) Acreditacion de la experiencia profesional
desarrollada en la Administracién Local.

Por nombramientos interinos: Nombramiento
realizado por el Ministerio de Administraciones
Publicas o por las Comunidades Auténomas junto con
el certificado expedido por el Secretario de la entidad
local donde se hubiere prestado, indicdndose el tiempo
de desempeiio del mismo.

Por nombramientos accidentales: Certificado de
los servicios prestados expedido por el Secretario de
la entidad local dénde se hubieren prestado, indicandose
el tiempo de desempefio del mismo.

¢) Acreditacion de los cursos: Mediante Certificados
oficiales de aprovechamiento, superacion o suficiencia.

En ningtin caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecido en
las presentes bases. El Tribunal podré solicitar
aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacién de nueva
documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.
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6.1.2. La puntuacién de la fase de concurso no podra ser superior a 4 puntos.

6.2. La calificacidn final se obtendrd mediante la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la
fase de concurso con los limites establecidos.

Séptima. Relacion de seleccionados y propuesta del Tribunal.

Concluido el procedimiento selectivo se hard publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la relacién
de aspirantes por orden de puntuacion.

Si dos 0 mds aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién final, se deshard el empate eligiendo al aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion; si en este tltimo
hubiese habido empate, se estard a la puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio. En el caso de que,
aun asi, persistiese el empate, tendrd preferencia el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién en la suma
de los méritos totales aportados a la fase de concurso. En el muy improbable caso de que esto no deshiciese el
empate, se resolveria mediante sorteo.

Tras determinar la calificacion, y en su caso, resueltos los empates, el Tribunal elaborara la propuesta de candidatos
y publicard la relacién con las calificaciones por orden de puntuacion. Los candidatos propuestos podrin
superar en cinco el nimero de plazas convocadas a los efectos previstos en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard la relacién de seleccionados y propuesta de nombramiento
a la Alcaldia-Presidencia, la cual remitird la referida propuesta y el expediente completo a la Direccién General
de la Funcién Publica, cuando concluya el procedimiento selectivo, al ser el 6rgano competente para la gestion
de los funcionarios con Habilitacién de cardcter nacional de acuerdo con el articulo 71 .2.j) del Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad aprobado por Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, en
conexion con el articulo 92 bis, apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento presentard en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relaciéon de aprobados en el Tablén
de Edictos y en la pdgina Web, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la base segunda:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia que deberd acompaiiarse para su compulsa del titulo exigido, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.
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e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo
publico o empleo publico.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentardn la documentacién, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados como funcionarios
interinos, dando lugar a la invalidez de la actuacion del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, la presidencia de la Corporacion
efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacién.

Si ninglin aspirante superase el presente proceso selectivo, la Sra. Alcaldesa-Presidenta a propuesta del
Tribunal declarara el concurso oposicion desierto.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Presentada por el aspirante la documentacion a que se refiere la base anterior, por Resoluciéon de la Alcaldesa-
Presidente, serd propuesto para su nombramiento como funcionario interino por la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma.

El aspirante nombrado deberé tomar posesién en el plazo de DIEZ DIAS, a partir del siguiente a la notificacién
del nombramiento.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada, quedara
sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos, por lo que se procederd a efectuar propuesta de
nombramiento al aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

Décima. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas.

Undécima. Condiciones del nombramiento interino.
- Funciones. Las propias de intervencion, del Ayuntamiento de Mogan.

- Duracioén. El cese del funcionario interino en el puesto de trabajo se producird, bien cuando se ocupe, con
cardcter definitivo por concurso, por funcionario con habilitacién de cardcter nacional, bien cuando pase a ser
ocupado por funcionario en posesion de tal habilitacion, mediante alguna de las siguientes formas de provisién
no definitivas: nombramiento provisional, acumulacion de funciones, comisiones de servicios.

Duodécima. Lista de reserva.

Aquellos aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccion, no integren la propuesta del 6rgano de
seleccion pasardn a formar parte de una lista de reserva, que se ordenard segun los resultados obtenidos en la
calificacion final y que tiene como finalidad, en primer lugar, ofrecer una alternativa para el caso de que el aspirante
propuesto no cumpla con los requisitos o condiciones de participacidn; y en segundo lugar, servir para que la
direccién General de Funcién Publica, a propuesta de la Corporacidn, pueda efectuar un nuevo nombramiento
interino con celeridad, en el caso de que el funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier
causa y no fuera posible su provision por funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.
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Si el aspirante al que se confiera el nombramiento interino tras el presente procedimiento de seleccion tuviera
que cesar con posterioridad al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, se incorporard a la lista de reserva en el primer
lugar de la misma.

En todo lo demds, la lista de reserva se regird por lo dispuesto en el “Reglamento de listas de reserva para
cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de Mogan”, publicado en el BOP nimero 23, de 19 de febrero de 2007.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre
provisién de puestos de trabajo de funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caricter nacional
y demds normativa de general y comiin aplicacion.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de la seleccion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO. Del presente Decreto se traslado a la Direcciéon General de la Funcién Publicas, asi como a la
Mesa General de Negociacidon del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Mogén, para su conocimiento y efectos.

ANEXO I

Tema 1. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucién. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 2. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia
de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo
y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidn de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
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generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 9. Los contratos del sector ptiblico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen Juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccioén y forma, el régimen de invalidez
de los contratos y el recurso especial en materia de contratacidn.

Tema 10. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Los érganos de contratacion. La capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacidn. La sucesion del contratista.

Tema 11. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Garantfas en la contratacién del sector puiblico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos
y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 12. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecucion,
modificacion y extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesién de obra publica.

Tema 13. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El
contrato de colaboracién entre el sector publico y privado.

Tema 14. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos
de derecho publico.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 16. Los créditos del presupuesto de gastos: limitacidn, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 17. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 18. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario.
El remanente de tesoreria.

Tema 19. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la Entidad
local y sus organismos auténomos: contenido y justificacién. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacién de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestiéon y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 20. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La planificacion financiera.
Tema 21. EI control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus entes

dependientes. La funcidn interventora: dmbito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades. Especial referencia a
los reparos.
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Tema 22. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, dmbito objetivo, procedimiento
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

Tema 23. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién
de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 24. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 25. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 26. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica. La poblacién municipal.
El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 27. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros 6rganos. L.os municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos
politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 29. Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Datios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 31. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacidn de los actos de imposicioén y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 32. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 33. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestién tributaria.

Tema 34. El Impuesto sobre actividades econdmicas: Régimen Juridico. Especial referencia a las exenciones.
El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: Régimen Juridico.

Tema 35. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: Régimen Juridico. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana: Régimen Juridico.
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ANEXO Il

| SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Datos personales:

o DNI:

o Nombre:

o Primer apellido:

o Segundo apellido:

o Domicilio a efectos de notificaciones:

o Nacionalidad:

o Fecha de nacimiento:

o Cddigo Postal:

o Municipio:

o Provincia:

o Correo electronico:

o Teléfono(s):

2. Convocatoria:

Denominacidn de la plaza a la que aspira:
Grupo Subgrupo Plazas Acceso
o A1
0 A 0 A2 1 Funcionario o Libre
de Carrera
o B o B o Promocién
o Funcionario Interna
o C1 Interino
g € g €2
o Laboral Fijo
o Otras o Laboral
agrupaciones Temporal
profesionales
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3. Discapacitados:

Grado de|Reservapara En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y
Minusvalia discapacitado motivo de la misma

o Si
% o No

4. Otros datos, si lo requiere la convocatoria:

1 Permiso de conducir:

o Justificacion del Ingreso de la tasa por derechos de examen correspondiente (en su
caso)

Otros:

5. Observaciones:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En Mogan a, de de 2.0

Firma

El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Mogéan - Area de Personal, ante la que el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se

informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.
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| HOJA DE AUTOBAREMACION

1. Datos personales:

DNI

Nombre:

o Primer apellido:

o Segundo apellido:

2. Autobaremacion ( valoracion de méritos profesionales):

2.1. POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS EN: PUNTOS
— Administracion Local
— Administracion autonémica o Estatal
~— Otras
2.2 FORMACION: PUNTOS

3. PUNTUACION TOTAL

El/lLa abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reine las
condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Mogan a, de de 2.0

Firma.
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En Mogan, a treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, P.D. EL CONCEJAL DELEGADO, S/Decreto nimero 400/2016 de 19
de febrero de 2016, Juan Mencey Navarro Romero.

96.601

ANUNCIO
3.509
Por el presente se hace publico que, con fecha 28 de mayo de 2018, se ha dictado por el Teniente de Alcalde
con competencias en materia de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, Decreto nimero
1712/2018 cuyo tenor literal dice:

Terminado el plazo de subsanacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para generar lista de
reserva para interinidades para cubrir la plaza con categoria profesional de Conserje en este Ayuntamiento.

Por todo ello en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién efectuada
por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto nimero 400/2016, de fecha 19 de febrero, en materia
de recursos humanos, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de lista
de reserva con categorfa profesional de CONSERIJE, segin convocatoria publicada en el B.O.P. ntimero 23 de
fecha 21/02/2018, con el siguiente resultado:

ADMITIDOS

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ALAMO MARRERO, SORAYA 43.281.298-]
2 ALAMO TRUIJILLO, MARIA JUSANIAN 42.203.704-S
3 ALONSO MEDINA, ACORAIDA 42.214.383-E
4 ALONSO RODRIGUEZ, JESSICA 43.295478-W
5 ALVAREZ MARTEL, JUAN MANUEL 42.855.306-G
6 BEDOYA ARANGO, RITA MIRALBA 49.272.728-N
7 BRAVO DE LAGUNA GONZALEZ, IDAIRA 43.292.226-Q
8 BUENO LEON, MARIA BELEN 43.289.409-M
9 CABRERA MEDINA, MARIA DOLORES 54.066.097-C
10 CALLE ALBA, MANUEL 42.800.754-P
11 CAMEJO OJEDA, CARMEN YASMINA 43.287.073-S
12 CASTRO CABRERA, DIANA 53.277.697-Z
13 CASTRO HERNANDEZ, PINO DELIA 43.279.686-B
14  CASTRO SANTANA, GREGORIO 44.737.571-H



