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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA OLIVA

ANUNCIO
1.178
Por medio del presente se hace de publico conocimiento
que con fecha 15 de febrero de 2018, por esta Alcaldia
Presidencia se ha dictado resolucién cuyo tenor literal
es el siguiente:

«ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. Vista la posibilidad de efectuar el
nombramiento como personal eventual de don José
Pascual Perdomo Betancor.

SEGUNDO. Visto el punto 2° del acuerdo Plenario
de fecha 9 de febrero de 2018 por el que se aprueba
definitivamente el presupuesto para el 2018, en el cual
se recogen los cargos de confianza dentro de la
plantilla de personal.

TERCERO. Visto que don José Pascual Perdomo
Betancor, cumple con los requisitos exigidos para el
acceso a la plaza de Auxiliar Administrativo del
Grupo C2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO. Articulo 12. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

1. Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con cardcter no permanente, sdlo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza
o0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

2. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto determinaran los Organos
de Gobierno de las Administraciones Publicas que podran
disponer de este tipo de personal. El niimero maximo
se establecerd por los respectivos Organos de Gobierno.
Este nimero y las condiciones retributivas serdn
publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese
tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de

la autoridad a la que se preste la funcion de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd
constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica
o para la promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
Régimen General de los Funcionarios de Carrera.

En base a lo anterior,
RESUELVO:

PRIMERO. Proceder al nombramiento de don José
Pascual Perdomo Betancor, con D.N.I 785262697,
como personal eventual, Asesor de Area, correspondiente
al grupo C2. Con una retribucién anual de 23.856,72
euros, correspondiente a una retribucién mensual de
1.988,06 euros brutos y dos pagas extraordinarias, por
importe de 1.495,26 euros brutos. Quién desempefiard
sus funciones en régimen de jornada completa, con
disponibilidad horaria y especial dedicacién desde el
dia 15 de febrero de 2018.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucién al
interesado, asi como publicar el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia.” »

La Oliva, a quince de febrero de dos mil dieciocho.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.
20.624

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

1.179

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero
352/2018 de 9 de febrero, se aprobaron las bases
especificas que han de regir el correspondiente proceso
selectivo para generar listas de reserva por el sistema
de oposicién, de la PLAZA DE LETRADO y de
acuerdo al mismo se procede a la publicacién de las
citadas bases especificas:
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE
LETRADO (A1) MEDIANTE LISTAS DE RESERVA
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracién
de lista de reserva para cubrir las necesidades de
contratacion temporal en esta administracion, bien
mediante nombramiento de personal interino, mediante
el sistema de oposicién de plaza de Letrado.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Letrado: Con respecto a la titulacion se requiere estar
en posesion de la Licenciatura en Derecho o Grado
en Derecho, en el caso de ser un titulo equivalente
se deberd aportar la documentacion que acredite la
equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo de presentacion de
instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de
las BASES GENERALES DE LAS CONVO-
CATORIAS PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS
PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES
LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 19 de abril
de 2016, publicado en la Web www.mogan.es y en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 55 de 6 de
mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.

Se estara a lo establecidos en la base tercera de las
BGLR.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo sera de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la padgina Web municipal,
www.mogan.es

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estara a lo establecidos en la base cuarta de las
BGLR.

Teniendo en cuenta lo recogido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Donde en su articulo
57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados. En su punto 4 literalmente dice:

“4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados
anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podrdn acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.”

Por lo anteriormente expuesto y considerando que
son funciones de funcionarios las que realiza el
conserje, solo podrdn concurrir a esta lista de reserva
los espafioles.

De acuerdo a los recogido en el Acuerdo de J.G.L.
29 de mayo de 2002 y 14 de octubre de 2009, los
aspirantes han de poseer la nacionalidad espaiola, para
optar a los grupos A y B de este Ayuntamiento.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
FASES DEL MISMO:

La seleccién se efectuard por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas
es el que figura en Anexo III de esta convocatoria,
para cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicién)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
a la fase de oposicién no se permitird el uso de
teléfonos moviles, que deberdn permanecer apagados
durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacién de los
siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y
eliminatorio entre si y en ellos se adoptaran las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes):
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A) EJERCICIO TEORICO: Consistiré en el desarrollo
de un ejercicio tedrico (tipo test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo III de la presente
convocatoria. El tiempo maximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo
test de 60 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo
una sola de ellas la correcta. En caso de sefialar mas
de una opcién se considerard como respuesta en
blanco.

La férmula de correccidn serd la siguiente, teniendo
en cuenta que las respuestas en blanco no puntdan ni
restan: [(n° de aciertos — (n° de errores/ 3)) / n° de
preguntas] x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado
con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacion de herramientas,
técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacion
con el temario (anexo III). El tiempo médximo de
duracién del ejercicio sera de dos horas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio préctico los aspirantes podran hacer uso
de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos y en ambos casos las
conclusiones que se formulen serdn lo suficientemente
vélidas, especificas y condensadas para obtener la
informacion relevante y fiable sobre el supuesto
expuesto.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios
de la oposicion se calificard hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar a la siguiente
prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los ejercicios, quedard automdticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones mixima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, la relacion de los aspirantes

que hayan superado la fase de oposicién, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las comunicaciones que se efecttien por teléfono
a través de funcionario publico, deberdn hacerse
constar en el expediente administrativo mediante
Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion
y visto bueno del Jefe de Seccion de Recursos
Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION: La calificacién final de la fase de
oposicién serd siempre la media aritmética entre las
puntuaciones obtenidas entre el ejercicio tedrico y el
practico. En cualquiera de los casos, no se podra
superar la fase de oposicién si no se alcanza un
minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién
final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicion. La Puntuacion
mdxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolverd por la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico y ejercicio
tedrico, en este orden. De persistir el empate se
realizard un sorteo, acto publico para el cual serdn
convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estard a lo establecidos en la base octava de las
BGLR.

NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se estard a lo establecidos en la base quinta de las
BGLR.
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DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS ASPIRANTES
QUE HAN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS
CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios municipal y en
la Web municipal la relacion de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente y propondré al 6rgano convocante los candidatos que hayan de integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionard por dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacién de documentos. Nombramiento. Revocacion
Se estara a lo establecidos en la base décima de las BGLR.

DECIMO-SEGUNDA:

El s6lo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracion
de ley reguladora del proceso en cuestidn, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacion
laboral o funcionarial, que seran los que en tal caso se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Dofia: DNI:

Direccién: TIf fijo:

Poblacion: Cédigo Postal: TIf movil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento:

EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOPnimero____de__de de 2018.

Documentacién que acredite la identificacion del aspirante.
Titulo académico exigido en las bases.

Declaracion Jurada (Anexo II).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacién si
es laboral.
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Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos
tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogan, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogén.

En Mogén, a de de 2018.
FIRMA
ANEXO 11
DECLARACION JURADA.
Don/Dofia: DNI:
Direccién: TIf fijo:
Poblacion: Cédigo Postal: TIf movil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento:

DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogén, publicadas en el BOPniimero _____de __de ____ de 2018
Firmo la presente,en Mogdna ___de de 2018.
Fdo.
ANEXO III

TEMARIO: LETRADO/A (A1)
PARTE GENERAL

Tema 1. La constitucion espafiola: Caracteristicas, estructura y contenido. La reforma constitucional. derechos
y deberes fundamentales I. De los espafioles y extranjeros. Derechos y libertades.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales I1. De los principios rectores de la politica social y econémica.
De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. De la suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. El rey: su posicion constitucional y funciones. El orden de sucesion. El refrendo y sus
formas.

Tema 4. Las cortes generales. El congreso de los diputados. El senado: relaciones entre las cdmaras. Organos
dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno: Su composicion. El presidente del gobierno. Los ministros. El gobierno y la Administracion.
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Tema 6. El poder judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La ley orgdnica del poder judicial. El
consejo general del poder judicial: designacion,
organizacidon y funciones. La organizacion de la
administracién de justicia en Espafia: érdenes
jurisdiccionales, clases de 6rdenes jurisdiccionales y
sus funciones.

Tema 7. La administracién local: regulacién
constitucional. La carta europea de autonomia local.
El principio de autonomia local: Significado, alcance
y limites. Regulacion bésica del estado y normativa
de las comunidades auténomas en materia de Régimen
local.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales
reglamentos, ordenanzas y bandos: procedimiento
de elaboracion. Ordenanzas y Reglamentos de la
Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del
Ayuntamiento de Mogan.

Tema 9. La organizacién municipal. Las competencias
municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos.

Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno, Junta de Gobierno Local. ()rganos
complementarios comisiones informativas y otros
organos.

PARTE ESPECIFICA
ADMINISTRATIVO

Tema 10. Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y de Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente: estructura, objeto,
ambito de aplicacién y principios generales. Creacién
de drganos administrativos. Competencias. Instrucciones
y 6rdenes de servicio.

Tema 11. El procedimiento administrativo:
disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos administrativos.

Tema 12. Iniciacién, ordenacién, instruccidn y
finalizacién del procedimiento: modos de finalizacion.
La obligacién legal de resolver. Régimen del silencio
administrativo. Impugnacion jurisdiccional del acto
presunto.

Tema 13. La revision de los actos en via administrativa:
los recursos administrativos. Principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 14. La jurisdiccion contenciosa administrativa
I: naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. El recurso contencioso-
administrativo. Las partes. El objeto.

Tema 15. La jurisdiccién contenciosa administrativa
II: El procedimiento ordinario. El procedimiento
abreviado. La ejecucion de sentencias.

Tema 16. La jurisdiccién contenciosa administrativa
III: Recursos contra providencias y autos. Recursos
contra sentencias. Recurso ordinario de apelacion.
Recurso de casacion para unificacién de doctrina.
Recurso de casacion en interés de la ley. Recurso de
revision.

Tema 17. La jurisdiccion contenciosa administrativa
IV: Procedimientos contencioso-administrativos
especiales: el procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona. La cuestién
de ilegalidad.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la
administracion. Regulacién actual. Procedimiento
general y abreviado.

CIVIL

Tema 19. La jurisdiccion de los tribunales civiles.
Las partes en el proceso civil. Representacion y
defensa técnica de las partes, mencién especial a la
representacion y defensa técnica de las administraciones
publicas, autoridades y empleados publicos.

Tema 20. Las actuaciones judiciales: sus requisitos.
Nulidad de los actos judiciales. Cooperacién
Jurisdiccional. Los actos de comunicacion a las partes,
con especial mencién de los actos de comunicacién
a las administraciones publicas.

Tema 21. Hechos y actos procesales. Actos
preparatorios de los juicios. Diligencias preliminares
establecidas en la Ley de Enjuiciamiento civil.
Cuestiones incidentales: supuestos y procedimientos
para su tramitacion.

Tema 22. El proceso civil. Sujetos y objeto del
mismo. Principios generales. La demanda: su forma,
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contenido y efectos. Los juicios declarativos ordinarios.
Los juicios declarativos especiales.

Tema 23. Recursos ordinarios contra autos y
sentencias en la jurisdiccion civil. Efectos econémicos
del proceso: Las costas. Criterios para su imposicion.
La tasacion de costas. Particularidades de las tasaciones
de costas en procesos que son parte las administraciones
publicas. Exencién del pago de costas.

PENAL

Tema 24. El proceso penal. Principios generales. Sujetos
y objeto del mismo. Los diversos procedimientos
penales. El procedimiento abreviado penal.

Tema 25. Procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos. El juicio de faltas. Los
recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en
la jurisdiccién penal, en particular el recurso de
apelacion.

Tema 26. Delitos de los funcionarios publicos en
el ejercicio de sus cargos: prevaricacién y cohecho.
Malversacion. Revelacion de secretos e informaciones
privilegiada y uso indebido. Infidelidad en la custodia
de los documentos. Tréfico de influencias. Atentado
contra las autoridades, sus agentes y funcionarios
publicos, resistencia y desobediencia. Insultos, injurias
a los agentes de la autoridad, y demds funcionarios
publicos.

CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

Tema 27. Los contratos del sector ptiblico. Normativa
vigente. Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de
contratos y regulacién. Disposiciones generales sobre
la contratacion del sector publico.

Tema 28. Partes del contrato: 6rgano de contratacion
y aptitud para contratar con el sector piblico. Registros
oficiales. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

Tema 29. Preparacion de los contratos por las
administraciones publicas: normas generales.
Adjudicacion de los contratos de las administraciones
publicas.

Tema 30. Efectos de los contratos. Las prerrogativas
de la Administracion. Ejecucion y modificacion de

los contratos. Extincién. Cesion y subcontratacion.
Régimen de invalidez y recursos.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacién
la normativa general y pertinente aplicacion.

En Mogén, a trece de febrero de dos mil dieciocho.

LA ALCALDESA PRESIDENTA (Teniente Alcalde
con competencia en materia de Recursos Humanos
S/Decreto nimero 400/2016 de 19 de febrero), Juan
Mencey Navarro Romero.

19.936

ANUNCIO DE SELECCION
DE PERSONAL

1.180

Por acuerdo Decreto nimero 351/2018 de fecha 9
de febrero de 2018, se aprobaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo
para generar listas de reserva por el sistema de
oposicion, de la PLAZA DE CONSERIJE (E) y de
acuerdo al mismo se procede a la publicacion de las
citadas bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE
CONSERIE (GRUPO E) MEDIANTE LISTAS DE
RESERVA EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA.OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, es la
configuracién de lista de reserva para cubrir las
necesidades de contratacién temporal en esta
administracién, bien mediante nombramiento de
personal interino o como personal laboral temporal,
debido a que en la plantilla municipal existen plazas
encuadradas dentro del personal laboral y/o funcionarios,
mediante el sistema de oposicion de conserje.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA.

Conserje: Con respecto a la titulacion se requiere
estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente
se deberd aportar la documentacion que acredite la
equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo de presentacion de
instancia.



