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ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
6.477
Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 1.850/2016 de 14 de julio, se aprobaron las bases especificas
que han de regir el correspondiente proceso selectivo para generar listas de reserva por el sistema de oposicidn,
de la Plaza Ingeniero Técnico Industrial y de acuerdo al mismo se procede a la publicacidn de las citadas bases

especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL (A2) MEDIANTE
LISTAS DE RESERVA EN EL, AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.,

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracion de lista de reserva para cubrir las necesidades de contratacion
temporal en esta administracién, bien mediante nombramiento de personal interino, asi como personal laboral
temporal, mediante el sistema de oposicidn de plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.

Ingeniero Téenico Industrial: Con respecto a la titulacion se requiere estar en posesion de la Ingenierio/a Téenico
Industrial o Graduado en Ingenierfa rama Industrial, en el caso de ser un titulo equivalente se deberd aportar la
documentacién que acredite la equivalencia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el

plazo de presentacidn de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de las bases generales de las convocatorias para generar lista
de reservas para interinidades y contrataciones laborales del ayuntamiento del [lustre Ayuntamiento de Mogin,
aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la Web www.mogan.es
y en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 55 de 6 de mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.
Se estard a lo establecidos en la base tercera de las BGLR.
Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de

La Provincia.

Asi mismo se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,

www.mogan.es
QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las BGLR.
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SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
[La seleccidn se efectuard por el sistema de oposicidn.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figuraen Anexo Il de esta convocatoria, para
cada una de las categorias convocadas.

I. FASE PRIMERA: (Oposicidn)

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién no se permitird el uso de teléfonos
méviles, que deberdn permanccer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y eliminatorio
entre si y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo desarrollo), relacionado
con el temario, que se incorpora como anexo I11 de la presente convocatoria. El tiempo mdximo de desarrollo
del primer ¢jercicio serd de dos horas.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la categorfa a que se aspira,
relacionadas con identificacién de herramientas, técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacion con el
temario (anexo III). El tiempo mdximo de duracién del ejercicio serd de dos horas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio prictico los aspirantes podrdn hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos y en ambos casos las conclusiones
que se formulen serdn lo suficientemente vdlidas, especificas y condensadas para obtener la informacion
relevante y fiable sobre el supuesto expuesto.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podrdn
ser requerido a la realizacién de alguna prueba que permita conocer ¢l nivel de manejo del castellano, si bien
el cardcter téenico de la oposicién convocada podrd ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacion
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el gjercicio desarrollado por tal motivo, debiendo
justificarse tal circunstancia en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicidn se calificard hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde
el mismo momento en que el aspirante no abtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios,
quedard automdticamente excluido.

La calificacidn para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard puiblico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, la relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven acabo respecto de un gjercicio, cuando
los mismos sean fdcilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
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lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

[Las comunicaciones que se efectiien por teléfono a través de funcionario publico, deberdn hacerse constar en
¢l expediente administrativo mediante Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion y visto bueno del
Jefe de Seccidn de Recursos Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: La calificacién final de la fase de oposicion serd
siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas entre el ¢jercicio tedrico y el practico. En cualquiera
de los casos, no se podrd superar la fase de oposicidn si no se alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacidn final de la fase de oposicion. La Puntuacion mdxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicién.

En caso de empate se resolverd por la mayor puntuacion obtenida enel ejercicio prdctico y ejercicio tedrico,
en este orden. De persistir el empate se realizard un sorteo, acto ptiblico parael cual serdn convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estard a lo establecidos en la base octava de las BGLR.
NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Se estard a lo establecidos en la base quinta de las BGLR.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE L.OS ASPIRANTES
QUE HAN DE INTEGRAR LLAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS
CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios municipal y en
la Web municipal la relacién de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente y propondrd al drgano convocante los candidatos que hayande integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionard por dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacion de documentos. Nombramiento. Revocacién
Se estard a lo establecidos en la base décima de las BGLR.
DECIMO-SEGUNDA:

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracién
de ley reguladora del proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacion
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal,
podrdn ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre.
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ANEXO ]
A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AY UNTAMIENTO DE MOGAN,

Don/Dona: DNI:

Direccidn: TIf fijo:

Poblacion: Cdédigo Postal: TIf mévil:

Correo electrénico: Fecha Nacimiento
EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
¢l BOPniimero___de__de__ de?20l6.

Documentacion que acredite la identificacion del aspirante.
Titulo académico exigido en las bases.

Declaracién Jurada (Anexo IT).

ELL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
o promesa caso de ser propueslo para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos
tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccidn, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogdn.

Por ser de justicia lo que pido.

En Mogdn, a de de 2016.

FIRMA
ANEXO 11
DECLARACION JURADA.

Don/Dona; IDNI:

Direccion: TIf fijo:
Poblacién: Cédigo Postal: TIf mévil:

Correo electronico: FFecha Nacimiento

DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en ¢l caso del personal laboral
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
oen situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinariao equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo pblico.

Y paraque asi conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogdn, publicadas en el BOPntimero __de __de__ de 2016
Firmo la presente, en Mogdna ____de de 2016.
Fdo.
ANEXO 111

TEMARIO: INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
PARTE GENERAL

Tema 1. La constitucion Espafiola de 1978. Proceso de gestacion. Consolidacion del Texto constitucional.
Principios Generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espaioles: Principio General, Concepto,
Catalogacion, Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 2. Organizacidn Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitucionales. La Administracion
Local. LLas Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomfa: susignificado. Elaboracion. Significado y
contenido. Reforma. Enumeracién de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicidn
del recurso. Suspension de la ejecucidn. Audiencia del interesado. Resolucidn. Recurso de Alzada y Potestativo
de Reposicion. Recurso de revision: objeto y plazos para la misma.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Piblico. Garantias a prestar en los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas. Modificacidn de los contratos. Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacién
de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos.

Tema 3. La responsabilidad de la Administracion Publica: Daiios causados por la actividad administrativa
ilegitima. Daflos causados por la actividad legftima de la Administracion. La responsabilidad en el Derecho
Positivo.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6. Instalaciones de alumbrado exterior, segtin el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento Electrénico para baja tensidn.

Tema 7. Real Decreto 1.890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energélica de instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones Téenicas Complementarias EAO1 a EAQ7.

Tema 8. Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regulan los
procedimientos administrativos relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en
Canarias.
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Tema 9. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones, segtin Real
Decreto 842/2002 por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para baja tension.

Tema 10. Instalaciones de puesta de tierra ¢ instalaciones en locales de piiblica concurrencia, segiin Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento Electro-técnico para baja tensidn.

Tema 11. Instalaciones con fines especiales, piscinas y fuentes, ferias y stands, segtin el Real Decreto 842/2002,
de 2 de agosto por ¢l que se aprueba el Reglamento Electro-técnico para baja tension.

Tema 12. Redes de distribucion de energia eléctrica (acometidas) e instalaciones de enlace, segtin el Real Decreto
842/2002 por el que se aprueba el Reglamento Electro-técnico para baja tension.

Tema 13. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Tema 14. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano.

Tema 15. Programa de vigilancia sanitaria del agua de consumo humano de la Comunidad Auténoma de Canarias
(Sistema de Informacion Nacional de Aguas Consumo SINAC).

‘Tema 16. Real Decreto 1.620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el Régimen juridico de la reutilizacion
de las aguas depuradas.

Tema 17. Decreto 33/2015, de 19 de marzo, por el que se dispone la suspension de la vigencia del Plan Hidroldgico
Insular de Gran Canaria, aprobado por el Decreto 82/1999, de 6 de mayo, y se aprueban las normas sustantivas
transitorias de planificacion hidroldgica de la demarcacion hidrogrdfica de Gran Canaria, con la finalidad de
cumplir la Directiva 2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que
se establece un marco comunitario de actuacion en el dmbito de la politica de aguas.

Tema 8. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccidn exigible
a determinadas actividades, centros o establecimiento que puedan dar origen a situaciones de emergencia en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 19, Equipamiento de dreas de juego y superficies. Revestimientos de las superficies de las dreas de juego
absorbedores de impactos, segtin UNEen 1176 y 1177,

Tema 20. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas
y espectdculos ptiblicos.

Tema 21. Decreto 29/2013, de 31 de enero, que modifica el decreto 90/2010, de 22 de julio, por el que se
regula la actividad turistica de restauracidn y los establecimientos donde se desarrolla.

Tema 22. Documento Bdsico de seguridad en caso de incendio (DB-SI) del Cadigo Técnico de la Edificacion.

Tema 23. Documento Bdsico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA) del Cédigo Técnico de
la Edificacion.

Tema 24. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

Tema 25. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
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En todo o no previsto en las Bases serd de aplicacion
la normativa de general y pertinente aplicacion™.

Por todo ello en ejercicio de las competencias que
me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento,
mediante Decreto nimero 400/2016, de fecha 19 de
febrero, en materia de recursos humanos, HE
RESUELTO:

Primero. Aprobar las bases especificas de la
convocatoria para generar listas de reserva de la plaza
de Ingeniero Técnico Industrial.

Segundo. Publicar las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, Tablon de Anuncios
y en la pdgina web de este Ayuntamiento.

En Mogdn, a dieciocho de julio de dos mil dieciséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (TENIENTE
ALCALDE CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANOS, S/Decreto niimero
400/2016 de 19 de febrero), Juan Mencey Navarro
Romero.

95.723

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOYA

ANUNCIO

6.478

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de la Villa de Moya, de fecha 8 de junio
de 2016, ha sido aprobado ¢l Pliego de Condiciones
Administrativas y Técnicas que han de regir el
procedimiento para la seleccion de una mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
para cubrir la proteccion por contingencias derivadas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de los empleados puiblicos del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Moya (con correccion de errores
aprobada mediante acuerdo del mismo drgano en
fecha 05.07.16); por lo que mediante el presente se
anuncia licitacién para la contratacién descrita a
continuacion:

I. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: lltre. Ayuntamiento de la Villa de Moya.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Domicilio: Calle Miguel Herndndez, nimero
13, 35420 Moya.

d) Teléfono: 928.611.255 (Ext. 104). Fax: 928.610.126.
¢) Correoelectrénico: secretaria@villademoya.cs
f) Obtencion de documentos ¢ informacion:

1) La informacién relativa a la convocatoria se
puede obtener en el Perfil del Contratante (sede
clectrdnica), en la direccidn de Internet:
wwiw.villademoya.es

2) Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacién: Hasta el dltimo dfa para presentar
proposiciones.

2. OBIETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidn: ELECCION DE MUTUA DE
ACCIDENTES DETRABAIJOY ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

b) Plazo de ejecucién: Doce meses, prorrogable
tdcitamente por periodos anuales.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios.

¢) Criterios de adjudicacion: los recogidos en el Anexo
Il - Condiciones Técnicas de Valoracion del Pliego
de Condiciones Administrativas y Técnicas.

4. PRESENTACION DE PROPUESTAS:

a) Fecha Iimite de presentacion: En el plazo de
DIEZ (10) DIAS NATURALES siguientes al de la
publicacién del presente anuncio de licitacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, salvo
que el tltimo dia fuera sdbado, domingo o festivo,en
cuyo caso setrasladarfa al dia habil inmediato posterior.

b) Lugar de presentacién: En el Registro General
del Ayuntamiento de Moya, sito en calle Miguel
Herndndez, nimero 13, de la Villa de Moya, en
horario de 08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, o






